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1 UVOD

Ta dokument predstavlja letno porocilo in obsega poslovno porocilo s porocilom o kakovosti in
ra¢unovodsko poroéilo Univerze v Ljubljani, Fakultete za $port (v nadaljevanju: UL FS oziroma fakulteta)
za leto 2022. Namen dokumenta je celovit in pregleden prikaz dosezkov v letu 2022 ter izvedenih
aktivnosti za doseganje strateskih ciljev UL FS in Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: UL).

Poslovno porocilo s porocilom o kakovosti za leto 2022 je pripravljeno v skladu s 27. ¢lenom Pravilnika o
sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list
RS, st. 115/02, s spremembami in dopolnitvami) ter v skladu s 16. ¢lenom Navodil o pripravi zaklju¢nega
racuna drzavnega in obcinskega proracuna ter metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in
rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna (Uradni list RS, $t. 12/01, s spremembami in
dopolnitvami), z usmeritvami resornega ministrstva in posredovanimi navodili rektorata. Porocilo sledi
programu dela in ciljem UL FS za leto 2022, tako da je iz njega razvidno uresnicevanije programa.

Racunovodsko porocilo UL FS za leto 2022 je pripravljeno v skladu z Zakonom o javnih financah (Uradni
list RS, st. 11/11-UPB, s spremembami in dopolnitvami), Zakonom o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, st.
23/99, s spremembami in dopolnitvami), Pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za proracun,
proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, s spremembami in
dopolnitvami) ter v skladu z navodili in na podlagah, ki jih je fakulteti posredovala Univerza v Ljubljani.

Porocilo predstavlja izvedene aktivnosti organizacijskih enot UL FS ter prikazuje napredek pri
zagotavljanju kakovosti na razli¢nih podrodjih delovanja UL FS v letu 2022.

Pri pripravi porocila so sodelovali:

1. Prof. dr. Damir Karpljuk — dekan

2. Izr. prof. dr. Katja Tomazin — prodekanja za pedagosko dejavnost

3. Prof. dr. Maja Pajek — prodekanja za znanstveno in raziskovalno dejavnost
4. lIzr. prof. dr. Janez Vodicar — predstojnik Instituta za Sport

5. Maja Ramic¢ — tajnik fakultete

6. Masa Janes — pomocnik tajnika in vodja Kadrovske sluzbe

7. Mag. Maja Useni¢nik Podgor$ek — vodja Studentskega referata 1. in 2. stopnje
8. Vida Jezernik — vodja Finan¢no-racunovodske sluzbe

9. Nina Fos$nari¢ - vodja Sluzbe za kakovost

10. Matej Lekse — vodja Sluzbe za informatiko

11. Katjusa Radinovi¢ — vodja Projektne pisarne

12. Darja Debeljak — vodja Knjiznice

13. Doc. dr. Jozef Krizaj — vodja Referata za podiplomski doktorski studij in Mednarodne pisarne
14. Staga Kranjc — vodja Sportnega centra

15. Prof. dr. Ales Filip¢i¢ — predsednik Komisije za kakovost

16. Izr. prof. dr. Dorica Sajber — ¢lanica Katedre za monostrukturne $porte
17. Izr. prof. dr. Igor Stirn — ¢lan Katedre za naravoslovne vede v §portu

18. Prof. dr. Ivan Cuk — ¢lan Katedre za polistrukturne konvencionalne §porte
19. Nejc Donaval — predsednik Studentskega sveta UL FS

20. Ursula Bajzelj — Institut za kineziologijo

21. Eva Lomsek — Institut za kineziologijo

22. Urska Kerezi — raziskovalka na Institutu za kineziologijo

23. Valentina Vucenovi¢ — Institut za Sport

24. Alenka Stuhec — Institut za $port

25. Jana Videti¢ — Institut za $port

26. Rok Verti¢ — Laboratorij za multimedijo



2 POSLANSTVO IN VIZIJA

Poslanstvo Univerze v Ljubljani

Univerza v Ljubljani goji vthunsko raziskovanje ter dosega odli¢nost in najvisja eti¢cha merila na vseh
podrodjih znanosti in umetnost. Na teh podrodjih skrbi za utrjevanje nacionalne samobitnosti, posebej z
razvojem slovenske strokovne terminologije.

Na osnovi lastnega raziskovanja ter domacih in tujih raziskovalnih dosezkov izobrazuje ustvarjalne,
kriticno mislece in vrhunske znanstvenike, umetnike in strokovnjake, ki so usposobljeni za trajnostno
naravnano in odgovorno vodenje ob upostevanju izrocila evropskega razsvetljenstva in humanizma ter
clovekovih pravic. Posebno skrb namenja vklju¢ujoc¢emu raziskovalnemu, izobrazevalnemu in delovnemu
okolju ter razvoju talentov ob upostevanju humanisticnih nacel.

Spodbuja interdisciplinarni in multidisciplinarni $tudij. Izmenjuje svoje dosezke na podrocju znanosti in
umetnosti z drugimi univerzami in znanstvenoraziskovalnimi ustanovami. Tako prispeva svoj delez v
slovensko in svetovno zakladnico znanja, ki ga prenasa med studente in Studentke ter prispeva h globalni
druzbi znanja.

Sodeluje z organizacijami iz gospodarstva in storitvenih dejavnosti v javnhem in zasebnem sektorju, z
drzavnimi organi, lokalnimi skupnostmi ter civilno druzbo. S tem pospesuje uporabo svojih raziskovalnih
in izobrazevalnih dosezkov ter prispeva k druzbenemu razvoju. Z dejavnim odzivanjem na dogajanja v
svojem okolju predstavlja kriticno vest druzbe in sooblikovanje drzavljanov in drzavljank, ki se bodo
odlo¢no in odgovorno spoprijemali z razvojnimi izzivi 21. stoletja.

Vrednote Univerze v Ljubljani

Univerza v Ljubljani ohranja vrednote, s katerimi utrjuje svojo akademsko skupnost ter si prizadeva za
svojo aktivno vlogo doma in v svetu. Svoje izobrazevanje, raziskovanje, strokovno in javno delovanje ter
razmetja utemeljuje na:
*“* humanizmu in spostovanju clovekovih pravic, vklju¢ujo¢ enakost moznosti, vkljuéenosti in nacelo
solidarnosti;

/
0.0

eti¢cnem in odgovornem odnosu do sveta in prihodnjih generacij;

/7
0.0

akademski odli¢nosti in zagotavljanju najvisje kakovost;

/7
0.0

akademski svobodi sodelavcev in sodelavk, studentov in studentk, posebej svobodi ustvarjalnosti
in kriti¢nega uma;
% avtonomiji v odnosu do drzave, politi¢nih strank, podjetij in verskih ter drugih skupnosti.

Vizija Univerze v Ljubljani

Univerza v Ljubljani bo leta 2027 med vodilnimi univerzami, soustvarjalkami inovativne druzbe znanja in
sirse druzbene blaginje na temeljih vrednot eti¢nega sobivanja v Srednji in Vzhodni Evropi.

Preplet vizije Univerze v Ljubljani, Fakultete za Sport z vizijo Univerze v Ljubljani

Univerza v Ljubljani, Fakulteta za $port zeli kot osrednji center za ustvarjanje, izmenjavo in posredovanje
novih znanj, izkuSenj ter dognanj s podrodja Sportne vzgoje, Sporta, kineziologije in zdravija Se
pomembneje vplivati na razvoj §portne vzgoje in prostocasnega Sporta v vseh njegovih pojavnih oblikah
tako v domacem kot mednarodnem okolju.

UL FS je ena izmed vodilnih institucij na podrocju izobrazevanja sportnih pedagogov, kineziologov in
$portnih trenerjev na domacem kot tudi v mednarodnem prostoru. Studenti se izobrazujejo v sodobno
opremljenih predavalnicah, $portnih dvoranah in laboratorijih, kjer pridobijo Sitoko paleto znanj in



kompetenc za uspesno poklicno pot. Izobrazevanje na UL FS temelji na raznolikosti $tudijskih vsebin, ki
se prepletajo s prakticnim usposabljanjem in znanstvenoraziskovalnim delovanjem. Visokosolski ucitelji in
sodelavci UL FS so vrhunski strokovnjaki na stevilnih podrogjih, njihovo poslanstvo je $irjenje zavesti o
pomenu Sporta in telesne dejavnosti za zdravije in zadovoljstvo ljudi.

Temeljne vrednote Univerze v Ljubljani, Fakultete za $port so:

K/
0.0

akademska svoboda in avtonomija,

K/
0.0

odgovornost,

R/
0.0

odlicnost,

R/
0.0

ustvarjalnost,

K/
0.0

zaupanje in sodelovanje.

Fakulteta stremi k ¢im bolj kakovostnemu predajanju kompetenc svojim diplomantom, s ¢imer bomo
povecali njthovo prepoznavnost na trgu dela, pa tudi prepoznavnost fakultete doma in v mednarodnem
okolju.
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3 URESNICEVAN]JE CILJEV V LETU 2022 po

dejavnostih s samoevalvacijo

3.1 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

Na UL FS smo v $tudijskem letu 2021/2022 izvajali naslednje $tudijske programe na vseh treh stopnjah:
e tri univerzitetne prvostopenjske Studijske programe: Sportna vzgoja, Sportno treniranie,
Kineziologija;
e magistrska $tudijska programa druge stopnje: Sportna vzgoja in Kineziologija;
e doktorski studijski program tretje stopnje: Kineziologija.

Interdisciplinarni magistrski Studijski program druge stopnje Management v $portu Univerze v Ljubljani,
Ekonomske fakultete (v nadaljevanju: UL EF) in UL FS se je izvajal na UL EF.

V okviru posodabljanja in razvoja obstoje¢ih $tudijskih programov UL FS je bilo v $tudijskem letu
2021/2022 na ustreznih organih UL FS, UL EF in UL obravnavanih veé sprememb obveznih in
neobveznih sestavin $tudijskih programov, in sicer: sprememba nosilca predmeta, sprememba kreditnih
tock izbirnega predmeta, uvedba splosnega izbirnega predmeta in spremembe obveznih sestavin
studijskega programa Management v $portu (cilji in kompetence).

Studijski proces v $tudijskem letu 2021/2022

Studijski proces v $tudijskem letu 2021/2022 je po dveh studijskih letih prilagoditev urnika zaradi
epidemije bolezni covid-19 in izmeni¢nih zaprtij fakultete zopet potekal po obi¢ajnem urniku, na fakulteti
in terenu. Epidemija je $e vedno mocno vplivala na studijski proces, saj so se morali okuzeni Studenti in
tisti, ki so bili z njimi v tesnem stiku, vsakokrat umakniti s procesa na fakulteti in ga za cas karantene
spremljati hibridno, prek gradiv v e-Ucilnici. V prostorih fakultete so bili $e vedno v veljavi strogi ukrepi
za zascito pred Sirjenjem okuzbe z virusom SARS-CoV-2 (obvezne maske, razkuzevanje, razdalja idr.), o
cemer smo Studente od zacetka Studijskega leta tekoce obvescali in pozivali k strogemu spostovanju
ukrepov, da bi se Studijski proces za zdrave Studente ohranil v Zivo, na fakulteti. NIJZ smo morali
tedensko obvescati o Studentih, ki so bili prepoznani kot visoko rizicni tesni kontakti in napoteni na
spremljanje Studija od doma. Zdravi Studenti so morali v primeru visoko rizi¢nega tesnega stika z
okuzenim $tudentom z dokazili o cepljenju ali prebolelosti dokazati, da sodijo med izjeme od karantene na
domu v skladu z vsakokratnimi navodili NIJZ, da so lahko nadaljevali s $tudijskim procesom v zivo. Za
vstop na fakulteto je ves zimski semester veljala zahteva izpolnjevanja PCT (preboleli, cepljeni, testirani)
pogoja, v ta namen pa je bilo organizirano tudi samotestiranje s hitrimi testi na fakulteti. Zimski izpitni
roki so potekali tako v zivo, na fakulteti, z ali brez uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije
(IKT), kot tudi na daljavo (v manjsi meri).

7 zacetkom poletnega semestra je bilo z odlokom vlade ukinjeno obvezno izpolnjevanje pogoja PCT, prav
tako je bilo ukinjena obveznost samotestiranja. V skladu s priporo¢ili in navodili NIJZ so se studenti, z
bolezenskimi znaki umaknili iz $tudijskega procesa in o okuzbi sami obvestili osebe, s katerimi so bili v
visoko rizi¢nem tesnem stiku 48 ur pred pojavom simptomov oz. pred potrditvijo okuzbe; te so morale
pozorno spremljati svoje zdravstveno stanje in v primeru simptomov ostati doma. Na fakulteti so Se
vedno veljali ukrepi obveznega nosenja zascitne maske, razkuzevanja, prezracevanja idr.

V studijskem procesu studijskega leta 2021/2022 so bile $e vedno mozne naslednje prilagoditve: izvedba
zagovorov zakljuénih del na daljavo, izvedba teoreti¢nih izpitov pred prakticnimi, izvedba izpitov na
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daljavo, vendar z navodili, da se v primeru izvedbe izpita na daljavo uporabi zgolj racunalnike v
racunalni$ki ucilnici fakultete (z namenom preprecevanja goljufij pri izpitih). Ugotovljene in ustrezno
obravnavane so bile namre¢ Stevilne krsitve izpitnega reda pri izvajanjih izpitov na daljavo ali na fakulteti,
z uporabo osebnih racunalnikov Studentov.

V studijsko leto 2021/2022 so se Student drugo leto zapored vpisovali pod prilagojenimi pogoji za
izjemno napredovanje v visji letnik (minimum kreditnih tock v primeru utemeljenih razlogov je bil
zmanjsan iz 48 KT na 40 KT) in podaljSanje statusa, ni pa bilo ve¢ zakonske moznosti izjemnega
podaljanja statusa iz razloga izrednih razmer zaradi epidemije covida-19 (49. clen Zakona o interventnih
ukrepih za zajezitev epidemije iz leta 2020); ta razlog se je sicer lahko uposteval v okviru redne moznosti
podaljsanja statusa, poleg s statutom dolocenih upravicenih razlogov.

3.1.1 Prva stopnja

Zanimanje za Studij, zasedenost razpisanih mest, tocke za sprejem na posamezen Studijski
program in uspeh v srednji Soli

Slika 1: Delei prijav glede na Stevilo razpisanib mest 3a redni Studij v proem prijavnem roku za Slovence in drgavijane
drav EU po programib proe stopnje za zadnjib pet Studijskib let

Presezek prijav za vpis na redni studij
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Zanimanje za vpis na redni Studij v Studijskem letu 2021/2022 je bilo na vseh treh $tudijskih programih
precej vedje od Stevila razpisanih mest; naj VCC]l presezek prijav je bil, kot vsa predhodna leta, na programu
Kineziologija (390 %), sledila sta programa Sportno treniranje (310 %) in Sportna vzgoja (254 %). Pri
Kineziologiji je opazen trend zmanjsevanja Stevila prijav s prvo zeljo tretje zaporedno leto od $tudijskega
leta 2018/2019, na Sportnem treniranju je $tevilo prvih prijav v zadnjih petih letih relativno podobno,
podobno velja tudi za program Sportna vzgoja, ki v absolutnem merilu sicer prejme najve¢ prvih prijav
kandidatov v prvem prijavnem roku (127 prijav na 50 razpisanih rednih mest), sledi program Kineziologija
(117 prijav na 30 razpisanih rednih mest) in program Sportno treniranje (93 prijav na 30 razpisanih mest).

Po prvem prijavnem roku so bila na vseh treh programih vsa redna mesta zasedena. V drugem prijavnem
roku so bila kandidatom na voljo preostala izredna mesta, ki niso bila zasedena v prvem roku, in sicer 14
izrednih mest za Kineziologijo (od 25 razplsamh) 11 izrednih mest (od 25 razpisanih) za Sportno vzgojo
ter 15 izrednih mest (od 20 razpisanih) za Sportno treniranje. Glede na Stevilo prijav je bila sprejeta
omejitev vpisa za izredna mesta v drugem roku na programu Sportna vzgoja (min. za sprejem: 71,29 tock),
na programih Kineziologija in Sportno treniranje pa so bili sprejeti vsi, v drugem roku prijavljeni
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kandidati, ki so izpolnjevali vpisne pogoje. Na programu Sportno treniranje je tudi po vpisu v drugem
roku ostalo 6 izrednih mest nezasedenih.

Poleg sprejetih na razpisana redna in izredna mesta za Slovence in drzavljane EU je bilo naknadno, po
sklepu UL, v 1. letnik vpisanih se 30 (leto prej 12) kandidatov s posebnim statusom v prijavno-
sprejemnem postopku ali po pritozbi: 10 na program Sportna vzgoja (leto prej 5), 9 na program Sportno
treniranje (leto prej 5) in 11 na program Kineziologija (leto prej 2).

Kot zanimivost omenimo $e razmerja po spolu sprejetih v 1. letnik posameznih Studijskih programov:
program Kineziologija 51,4 % mogkih in 48,60 % zensk; program Sportna vzgoja: 53,2 % moskih in 46,80
% zensk in program Sportno treniranje: 77,2 % moskih in 22,8 % Zensk.

Slika 2: Minimalno Stevilo toik prijavno-sprejemnega postopka (uspeh v srednji Soli in sprejemni izpit), potrebnih za vpis
na redna vpisna mesta v 1. letnik v proem prijavnem roku za Zadnjib pet Studjjskib let
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Slika 2 kaze porast minimalnega $tevila tock, potrebnih za vpis na redni §tudij programa Sportna vzgoja v
Studijskem letu 2021/2022 (77,68), v primetjavi s predhodnim studijskim letom (70,27), medtem ko na
programih Kineziologija in Sportno treniranje v tem kazalniku ni prislo do izrazitejsih sprememb glede na
predhodno $tudijsko leto. Povedanje tock za sprejem na program Sportna vzgoja pomeni, da so se na
program vpisali kandidati z bolj$im srednjesolskim uspehom ali/in bolje uvtséeni na preizkusu gibalnih
sposobnosti in znanj, glede na range sprejetih kandidatov v predhodnih $tudijskih letih. Ali se je to
odrazilo pri uspesnosti §tudija oz. pri napredovanju v visji letnik te generacije vpisanih na program Sportna
vzgoja bo analizirano v naslednjem porocilu o izobrazevalni dejavnosti.

Trije prvostopenjski Studijski programi niso nepostredno primerljivi po Stevilu tock, potrebnih za vpis na
program. Upostevati je namrec treba razlike med njimi v ponudbi rednih mest in vpisnih pogojih; na
program Sportna vzgoja se lahko vpise 50 kandidatov za redni $tudij, na programa Kineziologija in
Sportno treniranje pa po 30; slednji se lahko razlikujejo tudi po nacinu zakljucka srednije $ole — vpis v
Studijsko leto 2021/2022 je bil zadnji, ko so se kandidati na program Sportno treniranje lahko vpisali tudi s
poklicno maturo in dodatnim maturitetnim predmetom (na Kineziologijo in Sportno vzgojo se vsa leta
lahko vpisujejo le kandidati, ki so srednjo Solo koncali s splosno maturo).
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Tabela 1- Razmerje poklicna/ splosna matura vpisanih na program Sportno treniranje za zadnjib pet generacij studentov
2016/17 2017/18 ‘ 2018/19 2019/20 ‘ 2020/21 2021/22

Razmetje

PM/SM* 10/37 18/29 22/19 17/30 28/24 21/34

*Op.: PM - poklicna matura, SM - splosna matura

V studijskem letu 2021/2022 so se v 1. letnik programa Sportno treniranje vecinsko vpisali kandidati s
splosno maturo. To je bil hkrati tudi zadnji mozen vpis poklicnih maturantov z dodatnim maturitetnim
predmetom na program Sportno treniranje. Od vpisa v Studijsko leto 2022/2023 vsi prvostopenjski
univerzitetni $tudijski programi UL FS sprejemajo le kandidate s splogno maturo.

Zaradi spreminjanja Studijskih pogojev za izjemni vpis v visji letnik in drugih prilagoditev v $tudijskem
procesu zadnjih dveh Studijskih let zaradi epidemije covida-19, ni mogoce verodostojno primerjati
studijske uspesnosti generacij, vpisanih v 1. letnik Sportnega treniranja, glede na vecinski delez splosnih
oz. poklicnih maturantov.

Vpis na mesta za Slovence brez slovenskega drZavljanstva in tuje drZavljane iz drZav neclanic
Evropske unije

V Studijskem letu 2021/2022 je bilo v 1. letnik na skupaj 16 razpisanih rednih vpisnih mest za
Slovence brez slovenskega drZavljanstva in tujce iz drZav neclanic EU (po 5 mest za programa
Kineziologija in Sportno treniranje, 6 mest za program Sportna vzgoja) spre]etlh 11 tujcev, od tega 6 na
program Kineziologija, 4 na program Sportno treniranje in 1 na program Sportna vzgoja. Sprejeti prihajajo
iz naslednjih drzav: 5 iz Severne Makedonije, 3 iz Srbije, 2 iz Bosne in Hercegovine in 1 iz Argentine ter
predstavljajo 5,3 % vseh novincev v 1. letniku. Pet rednih mest za vpis tujih drzavljanov iz drzav neclanic
EU in Slovencev brez slovenskega drzavljanstva je ostalo nezasedenih. Zelo podoben vpis na ta mesta je
bil leto prej — redna mesta za program Sportna vzgoja ostajajo nezasedena.

Vpisani Studenti na prvi stopnji

Tabela 2: Vsi vpisani Studenti na prvi stopnji v Studjjskih letih 2020/ 2021 in 2021/ 2022, glede na program in vrsto
vpisa

Kineziologija Sportno treniranje Spottna vzgoja

2020/21 2021/22 2020/21 2021/22 ‘ 2020/21 2021/22
Prvi vpis 200 194 136 129 244 233
Ponovni vpis 2 12 8 11 10 17
Podaljsanje statusa 4 - 3 15 6 15
(Statut UL)
?odaliéanje statusa - 10 / Y / 35 /
izr. razmere
Vpis v isti in vpis v
visji letnik (merila za
prehode, hitrejse 7 ? 2 2 4 4
napredovanje)
Skupaj 223 222 171 157 299 269

Tabela 2 prikazuje strukturo vpisanih $tudentov na prvi stopnji po programih in vrstah vpisa za studijski
leti z vplivom epidemije covida-19 (2020/2021 in 2021/2022). Razvidno je, da so v prvem Studijskem letu
po zacetku epidemije (2020/2021) k vedjemu skupnemu Stevilu vpisanih Studentov precej prispevali
Studenti s podaljSanim statusom iz razloga izrednih razmer; ta status so lahko iz upravicenega razloga
epidemije pridobili tudi studenti, ki so predhodno na prvi stopnji ze podaljsali status - iz rednih razlogov
Statuta UL.
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Slika 3: V'si ypisani Studenti na prvi stopnji glede na nalin studija a zadnjib pet studjjskib let

Vsi vpisani na 1. stopnji glede na nacin Studija
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Iz slike 3 je razvidno, da je bilo v $tudijskem letu 2020/2021 skupaj najve¢ vpisanih Studentov na 1.
stopnji v zadnjih petih letih, kar je posledica prej navedenega vzroka in prilagojenih pogojev za izjemni
vpis v vi§ji letnik iz upravic¢enih razlogov (zmanjSanje minimalnega Stevila kreditnih tock, potrebnih za
napredovanje v visji letnik iz upravicenih razlogov). V studijskem letu 2021/2022, tretjem zaporednem z
vplivom epidemije covida-19, se je $tevilo vseh vpisanih $tudentov na 1. stopnji zmanjsalo (Slika 3), kar je
tudi posledica tega, da ni bilo ve¢ moznosti uveljavljanja izrednega podaljSanja statusa, pa tudi manjse
studijske uspesnosti studentov po drugem letu prilagajanj Studijskega procesa zaradi epidemije. Na to kaze
Slika 4, kot tudi ugotovitve poglavja o prehodnosti v Studijsko leto 2021/2022. Glede na to, da je
epidemija $e krojila Studijski proces tudi v Studijskem letu 2021/2022 (odsotnosti $tudentov zaradi
karanten in $tudij prek gradiv v e-Ucilnici v ¢asu odsotnosti idr.), se pricakuje Se vedno manjsa Studijska
uspesnost tudi pti prehodu v visji letnik $tudijskega leta 2022/2023 ter s tem manjse Stevilo vpisanih na 1.
stopnji glede na studijska leta pred epidemijo (op.: ta analiza bo del naslednjega porocila o izobrazevalni
dejavnosti).

Iz Slike 3 je tudi razvidno, da predstavljajo izredno vpisani $tudenti v zadnjih petih $tudijskih letih
podobne deleze od vseh vpisanih na prvi stopnji. Vpis na izredna mesta v 1. letniku vseh treh
prvostopenjskih programov se namre¢ ne spreminja bistveno, prav tako ne $tevilo studentov, ki jim uspe
napredovati v visji letnik rednega $tudija ob izpolnjenih $tudijskih pogojih (vse opravljene obveznosti do
tedaj in tekoce napredovanje). Delez izredno vpisanih $tudentov od vseh vpisanih v posameznem
$tudijskem letu na prvi stopnji se v zadnjih petih $tudijskih letih giblje od 18 % do 24 %.
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Slika 4: Prvic vpisani v 2. in v 3. letnik na 1. stopnji za zadnjih pet Studijskih let

Prvic vpisani v 2. in 3. letnik
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V studijskem letu 2021/2022 je bilo na 1. stopnji vpisanih skupaj 34 §tudentov s tujim drZavljanstvom
(32 v 2020/2021), in sicer 5 iz Bosne in Hercegovine (3 v 2020/2021), 1 iz Hrvaske (3 v 2020/2021), 5 iz
Italije (7 v 2020/2021), 11 iz Stbije (9 v 2020/2021), 11 iz Severne Makedonije (10 v 2020/2021) in 1 iz
Argentine, kar je predstavljalo 5,2 % vseh Studentov 1. stopnje (4,6 % v 2020/2021, 4 % v 2019/2020).

Prehodnost v visji letnik

Tabela 3: Prebodnost na 1. stopnji (v odstotkih)!

2017/18 v 2018 /19 | 2018/19 v 2019/20 2019/20 v 2020/21 2020/21 v 2021/22

v 2. letnik v 3. letnik v 2. letnik v 3. letnik v 2. letnik v 3. letnik v 2. letnik v 3. letnik
Sv 77,7 75,0 | 59,8 56,5 | 80,0 72,5 | 64,5 70,3
KIN 77,8 72,4 | 82,4 82,8 | 82,4 1000 | 76,1 73,5
ST 60,3 60,0 | 54.9 61,0 | 55,0 1120 | 493 56,1

Podatki iz Tabele 3 kazejo, koliksen delez vseh studentov 1. oziroma 2. letnika predhodnega studijskega
leta predstavljajo prvi¢ vpisani v 2. oziroma 3. letnik sledecega Studijskega leta. Pri tem je treba upostevati,
da ta podatek ne vkljucuje le studentov, ki redno (v zaporednem studijskem letu) napredujejo v visji letnik,
temve¢ tudi Studente, ki se vkljucujejo v visji letnik po prekinitvi Studija.

Prehodnost v visji letnik v $tudijskem letu 2021/2022 se je na vseh programih zmanjsala; manj $tudentom
se je uspelo vpisati v 2. in prav tako v 3. letnik, glede na generacije vpisanih v nizjih letnikih $tudijskega
leta 2020/2021, ko je sicer prislo do skoka, tako prvi¢, kot vseh vpisanih, zaradi pomoci $tudentom po 1.
$tudijskem letu epidemije (izredno podaljSanje statusa, lazji pogoji za izjemno napredovanje). Pogoji za
napredovanje po programu so ostali v vseh Studijskih letih nespremenjeni, pogoji za izjemni vpis v
primeru zadostnega Stevila kreditnih tock in upravicenega razloga, pa so bili prilagojeni drugo leto
zapored, torej tudi pti vpisu v $tudijsko leto 2021/2022. Kljub temu je bila prehodnost slabsa, tudi ¢e jo
primerjamo s $tudijskimi leti pred epidemijo, kar najverjetneje odraza v splosnem slabse pogoje studija v
zadnjih dveh letih, kljub trudu za kar se da enakovredno vsebinsko izvedbo v sicer drugacnih izvedbenih
pogojih (z uporabo IKT na daljavo ali hibridno) ter kljub razli¢nim oblikam pomoci studentom. Najbolj se
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je zmanjsala prehodnost v 3. letnik $tudijskega programa Sportno treniranje, kjer se je ve¢ kot prepolovila,
pa tudi v 3. letnik $tudijskega programa Kineziologija, izrazito zmanjsanje vpisa pa je bilo tudi pri prehodu
v 2. letnik Sportne vzgoje. Morda je k temu prispevala tudi nekoliko stroZja obravnava prosenj $tudentov
za izjemni vpis po drugem s$tudijskem letu, na katerega so vplivale izredne zdravstvene razmere.

Diplomanti

Slika 5: Stevilo diplomantov po studjjskih programih 1. stopnje od zacetka izvajanja bolonjskih programov do Studijskega
leta 2021/2022

Stevilo diplomantov 1. stopnje
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Iz Slike 5 je razvidno, da se je v $tudijskem letu 2021/2022 stevilo Studentov, ki so zakljucili
prvostopenjski $tudijski program Sportna vzgoja oz. prvostopenjski $tudijski program Sportno treniranje,
povecalo za enega diplomanta na $tudijsko leto, na studijskem programu Kineziologija pa zmanjsalo za 7
diplomantov glede na predhodno $tudijsko leto. Kot na druge studijske kazalnike je tudi na zakljucevanje
studija vplivala epidemija s svojimi posledicami za $tudente, tako Studijskimi kot osebnimi (pogoji za
zivljenje in $tudij), zato Stevilo diplomantov na Studijsko leto Se ni doseglo nivoja iz Studijskega leta
2018/2019 oz. predhodnih. Ob normalnem poteku $tudija in Zivljenjskih razmer v prihodnje se lahko
pricakuje spet vecje Stevilo diplomantov v posameznem $tudijskem letu.

3.1.2 Druga stopnja
Zanimanje za $tudij in zasedenost razpisanih mest

Za vpis na magistrski $tudijski program Sportna vzgoja je bilo razpisanih 45 rednih in 15 izrednih
vpisnih mest za Slovence in drzavljane drzav EU ter 2 redni in 1 izredno mesto za tujce in Slovence
brez slovenskega drzavljanstva. Za vpis na magistrski studijski program Kineziologija je bilo razpisanih
40 rednih in 10 izrednih vpisnih mest za Slovence in drzavljane EU ter 1 redno in 2 izredni mesti za
tujce in Slovence brez slovenskega drzavljanstva. Na posameznem programu je bilo razpisano tudi po 1
izredno vpisno mesto za vzporedni studij.

V prvem prijavnem roku se je na 45 rednih mest na magistrskem programu Sportna vzgoja prijavilo 64
kandidatov s prvo prijavo (predhodno leto 76), na 40 rednih mest na magistrskem programu
Kineziologija pa 73 kandidatov s prvo prijavo (predhodno leto 53). Za vzporedni studij na izrednih
mestih ni bilo prijav.

Po prvem prijavnem roku so bila na obeh magistrskih programih zasedena vsa redna vpisna mesta,
sprejetih pa je bilo tudi 8 $tudentov na izredni $tudij na programu Sportna vzgoja in 10 §tudentov na
izredni $tudij na programu Kineziologija. V drugem prijavnem roku sta bila na 7 preostalih izrednih mest
na Sportni vzgoji sprejeta 2 kandidata, na 1 izredno mesto na Kineziologiji (zaradi nevpisa kandidata,
sprejetega v prvem roku) pa 1 kandidat. Po koncanem vpisu v Studijskem letu 2021/2022 je na
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magistrskem Studiju ostalo nezasedenih 5 izrednih mest na Sportni vzgoji, na Kineziologiji pa so bila vsa
razpisana vpisna mesta zasedena (redna in izredna).

Pregled zasedenosti vpisnih mest za zadnjih pet Studijskih let je pokazal, da so redna Studijska mesta na
obeh magistrskih programih v celoti zasedena ze v prvem prijavnem roku (z izjemo posameznega rednega
mesta za drugi rok v primeru nevpisa v prvem roku sprejetega kandidata), izredna vpisna mesta pa so
vecinoma na voljo Se v 2. prijavnem roku in jih kandidati zasedejo zelo razlicno — od 12 % do 80 % na
magistrskem programu Sportna vzgoja ter od 15 % do 100 % na magistrskem programu Kineziologija.

Tabela 4: Toike, potrebne za sprejem na magistrski studijski program Sportna vzgoja in Kineziologija v zadnjih Sestih
Studjjskib letih

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Sportna vzgoja 7,62 7,93 7,5 7,54 7,75 7,78
Kineziologija brez omejitve 74 7,8 7,46 7,58 7,72

Tabela 4 prikazuje tocke, ki so bile potrebne za vpis na redna mesta na program Kineziologija oziroma
Sportna vzgoja (izratunane na osnovi kriterijev, ki veljajo v primeru omejitve vpisa na posamezni $tudijski
program — povprecna ocena Studija na 1. stopnji in povpreéje ocen predmetov, doloc¢enih z Razpisom za
vpis) za zadnjih Sest Studijskih let. Kriteriji za razvr$canje ob omejitvi vpisa so med S$tudijskima
programoma razli¢ni, zato so ti vrednosti tega kazalnika neposredno primerljive le znotraj posameznega
programa.

Iz tabele je razvidno, da se minimum tock, potrebnih za sprejem na redni $tudij, ob enakem Stevilu
ponujenih rednih mest znotraj posameznega programa, v zadnjih treh Studijskih letih povecuje na obeh
magistrskih studijskih programih.

Vpis na mesta za Slovence brez slovenskega drZavljanstva in tuje drZavljane iz drZav neclanic
Evropske unije

Enako kot v predhodnih $tudijskih letih je bilo za tuje drzavljane iz drzav neclanic EU in Slovence brez
slovenskega drzavljanstva na magistrskem $tudijskem programu Kineziologija razpisano 1 redno vpisno
mesto in 2 izredni, na magistrskem $tudijskem programu Sportna vzgoja pa 2 redni in 1 izredno vpisno
mesto.

Po koncanem vpisu je bilo zasedeno 1 redno mesto za tujce iz drzav neclanic EU na magistrskem
studijskem programu Kineziologija (vpisal se je kandidat iz Srbije). Kandidatov za vpis na magistrski
studijski program Sportna vzgoja ni bilo.

Ugotovimo lahko, da kandidatov za vpis na razpisana izredna vpisna mesta za tujce iz drzav nec¢lanic EU
in Slovence brez slovenskega drzavljanstva ze vsa leta vpisa na 2. stopnjo ni.



Vpisani studenti na drugi stopnji
Slika 6: Stevilo vpisanib po Studjjskih programih 2. stopnje za zadnja $tiri Studjjska leta
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Tabela 5: U pisani na magistrskib Studijskib programib po letnikib in nacinu Studija 3a adnja tri Studijska leta

2019/20 ‘ 2020/21 2021/22

IZR  Skupaj \ IZR Skupaj 1ZR Skupaj

2. st. SV 1. letnik 49 2 51 48 13 61 46 8 54

2. letnik 50 0 50 51 0 51 59 0 59

dodatno

leto 45 1 46 47 0 47 43 0 43

Skupaj 144 3 147 159 148 8 156
2. st. KIN 1. letnik 45 2 47 43 6 49 42 11 53

2. letnik 54 1 55 57 0 57 49 0 49

dodatno

leto 37 1 38 55 2 57 51 0 51

Skupaj 136 4 140 155 8 163 142 1 153

Tabela 6: U pisani na magistrskib Studijskib programib po vrstah vpisa: podaljsanje statusa in ponovni vpis

mag. KIN mag. SV
2020/21 | 2021/22 2020/21 2021/22

Ponovni vpis v 1. letnik 0 0 0 1
Ponovni vpis v 2. letnik 10 0 0 1
Podalj$anje statusa (Statut UL) v 1. 5 0 0 1
letniku

Podaljsanje statusa (Statut UL) v 1 0 0 1

2. letniku

Podalj$anje statusa (Statut UL) v

dodatnem letu 4 10 0 2
PodaljSanje statusa (izr. razmere) 4 ) 1 )
- v 1. letniku

Podaljsanje statusa (izt. razmere) 0 ) 5 )
- v 2. letniku

Podalj$anje statusa (izt. razmere) 19 ) 3 )
- v dodatnem letu

Skupaj 40 10 11 6

Iz Slike 6 in Tabele 5 je razvidno, da se je tudi na 2. stopnji $tudija v $tudijskem letu 2020/2021 povecalo
stevilo vpisanih $tudentov, kar je bila predvsem posledica vecjega Stevila podaljSanj statusa (iz razloga
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izrednih razmer zaradi epidemije covida-19 in iz razlogov po Statutu UL), pa tudi ponovnega vpisa v 2.
letnik magistrskega sStudijskega programa Kineziologija.

V studijskem letu 2021/2022 se je skupno stevilo vpisanih na obeh magistrskih studijskih programih samo
malenkost zmanjsalo, glede na predhodno studijsko leto (Slika 5); iz Tabele 6 je razvidno, da se je zmanjsal
vpis v dodatno leto, v podaljSanje statusa in ponovni vpis, povecalo pa se je Stevilo prvi¢ vpisanih v 2.
letnik na obeh magistrskih Studijskih programih. Slednje je bilo verjetno tudi posledica Se vedno
prilagojenih pogojev za izjemni vpis v visji letnik zaradi epidemije covida-19.

V studijskem letu 2021/2022 je bilo na 2. stopnji vpisanih skupaj 9 studentov s tujim drzavljanstvom, in
sicer 3 iz Bosne in Hercegovine, 2 iz Hrvaske, po 1 pa iz Italije, Gréije, Severne Makedonije in Srbije, kar
je predstavljalo 2,9 % vseh Studentov 2. stopnje.

Prehodnost

Tabela 7: Prebodnost na 2. stopnji (v odstotkih)?

iz 2017 /18 v 2018 /19 ‘ iz 2018/19 v 2019/20 iz 2019/20 v 2020 /21 iz 2020/21 v 2021/22
v 2. letnik v 2. letnik v 2. letnik v 2. letnik
Sv mag. 96,3 % 92,6 % 96,1 % 93,4 %
KIN mag. 90,4 % 89,7 % 89,4 % 100 %

Podatki iz Tabele 7 kazejo, koliksen delez vseh Studentov 1. letnika predhodnega studijskega leta
predstavljajo prvi¢ vpisani v 2. letnik sledecega $tudijskega leta. Pri tem je treba upostevati, da ta podatek
ne vkljucyje le Studentov, ki redno (v zaporednem studijskem letu) napredujejo v visji letnik, temvec¢ tudi
studente, ki se vkljucujejo v visji letnik po prekinitvi Studija.

Prehodnost v 2. letnik je bila zelo visoka tudi ob vpisu v $tudijsko leto 2021/2022; predstavljeni deleZi iz
tabele pomenijo, da v 2. letnik magistrskega programa Sportna vzgoja od vseh vpisanih v 1. letnik
studijskega leta 2020/2021 niso tekoce napredovali 3 Studenti, na magistrskem Studijskem programu
Kineziologija pa 1 (1 pa se je vpisal v 2. letnik po prekinitvi, zato je prehodnost, glede na navedeni izracun
kazalca, 100 %).

Diplomanti
Slika 7 Stevilo diplomantov na programih 2. stopnje 3a zadnjib 8 Studjjskih let

Stevilo diplomantov 2. stopnje v $tudijskem letu
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Slika 7 kaze spreminjanje $tevila diplomantov za zadnjih osem $tudijskih let; do $tudijskega leta 2020/2021
je opazen pozitiven trend oz. povecanje Stevila diplomantov v vsakem naslednjem $tudijskem letu (z

2 Op.: Izracun kazalea: (Proic ypisani v letnik n (V1) [ Vsi vpisani v letnik n-1 (1'S1) x 100
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izjemo ene »stopnice« navzdol), v Studijskem letu 2021/2022 pa je na obeh $tudijskih programih 2. stopnje
diplomiralo manj Studentov, glede na predhodno studijsko leto. Posebej izrazit je upad Stevila
diplomantov na programu Sportna vzgoja. Vzroke lahko spet is¢emo v vplivu epidemije; po eni strani so
imeli Studenti, ki so meritve oz. raziskave v okviru svojih magistrskih projektov opravili Zze pred zapiranji
javnega zivljenja, med zaprtji v Studijskem letu 2020/2021 ve¢ casa, da so se posvetili izdelavi oz.
dokoncanju magistrskega dela, kar se je verjetno odrazilo v vrhu stevila diplomantov v tem $tudijskem
letu. Po drugi strani pa so imeli $tudenti zadnjih dveh S$tudijskih let zaradi Ze omenjenih dejavnikov
epidemije manj moznosti za izvedbo meritev za raziskave v okviru svojih magistrskih projektov,
posledi¢no pa se jim je zavlekel tudi zakljuéek Studija. To bi tudi lahko bil vzrok upada magistrskih
diplomantov v $tudijskem letu 2021/2022. V naslednjem $tudijskem letu tako ob obicajnih razmerah
pricakujemo ponovno povecanje stevila diplomantov.

3.1.3 Tretja stopnja

Za vpis na doktorski $tudijski program Kineziologija je bilo v $tudijskem letu 2021/2022 razpisanih 12
izrednih vpisnih mest, od tega 10 za drzavljane Republike Slovenije in ¢lanice EU ter 2 vpisni mesti za
Slovence brez slovenskega drzavljanstva in za tuje Studente.

Vpis v prvi letnik doktorskega studijskega programa Kineziologija se v studijskem letu 2021/2022 (Tabela
8), v primerjavi s Studijskim letom 2020/2021, ni spreminjal. V izbirnem postopku je bilo sprejetih 8
kandidatov, ki so izpolnjevali pogoje za prvi vpis. Vpis v prvi letnik doktorskega $tudijskega programa
Kineziologija v letu 2021/2022, v primetjavi z vpisom v $tudijskih letth 2017/2018, 2018/2019 in
2019/2020, se vedno rahlo upada. V drugi letnik $tudijskega programa se je vpisalo 6 doktorskih
studentov, kar predstavlja 75 % prehodnost. V tretji letnik se je vpisalo 10 doktorskih $tudentov, kar
predstavlja 90 % prehodnost. Prehodnost v visji letnik se je v zadnjih Stirih letth opazno izboljsala.
Navedeni podatki o prehodnosti tako pottjujejo domnevo, da sprememba nacina sofinanciranja
doktorskega $tudijskega programa s strani MIZS vpliva na uspesnost $tudentov. Do sofinanciranja so
namre¢ upraviceni le studenti, ki redno napredujejo v visji letnik brez vmesnih prekinitev $tudija.

Tabela 8: Stevilo vpisanih Studentov v posamezen letnik Studjjskega leta in prehodnost v visji letnik

STUDIJSKO LETO

VPIS V1. LETNIK

VPIS V 2. LETNIK

(prehodnost)

VPIS V 3. LETNIK

(prehodnost)

2016/2017 7 3. (33 %) 1.(33 %)
2017/2018 10 7 (100 %) 3 (100 %)
2018/2019 12 8 (80 %) 9 (100 %)
2019/2020 11 8 (67 %) 7 (87 %)
2020/2021 8 11 (100 %) 7 (87 %)
2021/2022 8 6 (75 %) 10 (90 %)

Stevilo razpisanih mest za vpis v 1. letnik je v zadnjih letih nespremenjeno, povecanja ali zmanjsanja
razpisnih vpisnih mest v prihodnje ne naértujemo.

Studijski proces v $tudijskem letu 2021/2022

V studijskem letu 2021/2022 so bili studijski procesi na doktorskem $tudijskem programu Kineziologija
ter posamezni postopki doktorskih disertacij (prvi in drugi doktorski seminar) Se vedno izvedeni v
prilagojeni obliki. Zaradi ukrepov za zajezitev Sirjenja virusa covid-19 so potekali na daljavo, prek spletnih
aplikacij Zoom in/ali MS Teams. Razmere, povezane z epidemijo, pa so manj kot leto prej vplivale na
individualno raziskovalno delo doktorskih studentov.

Kljub temu si UL FS prizadeva za izboljanje in posodobitev doktorskega studijskega programa
Kineziologija, tako z razvojem S$tudijskih in znanstvenih kot strokovnih in raziskovalnih podrocij. V ta
namen smo v letu 2021, pred novim $tudijskim letom 2021/2022, osvezili 13 obstojec¢ih u¢nih nac¢rtov za
predmete doktorskega Studijskega programa Kineziologija.
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Hkrati smo $tudentom v Studijskem letu 2021/2022, ob osvezenih temeljnih in izbirnih vsebinah, ponujali
tudi naslednje dopolnilne vsebine:

Raziskovanje okolijskih dejavnikov. Izvajalec: dr. Tadej Debevec;

* Pisanje clankov. Izvajalka: dr. Vedrana Sember;

Nacrtovanje raziskav na ljudeh. Izvajalec: dr. Jernej Pajek;

Predstavitev IS. Izvajalca: dr. Janez Vodicar/dr. Samo Rauter;

Mendeley. Izvajalec: dr Armin Paravlic.
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Redni formalni in neformalni sestanki, namenjeni izvedbi doktorskega Studijskega programa Kineziologija,

ki jih izvajamo na UL FS, omogoéajo izmenjavo mnenj med vsemi udeleZenci. Povratne informacije

doktorskih Studentov (skrbniski sestanek v mesecu marcu 2021) so denimo razkrile preveliko ¢asovno

preobremenitev $tudentov v prvem semestru prvega letnika. Zato smo razpored izvajanja predavanj v

studijskem letu 2021/2022 spremenili. Temeljne vsebine programa (Metode kinezioloskega raziskovanja 1

in temeljni izbirni predmet Kinezioloski vidiki raziskovanja Modul 1 - Naravoslovni konteksti

kineziologije kot tudi Modul 2 - Druzboslovni konteksti kineziologije) smo organizirali tako, da so

predmeti smiselno razdeljeni skozi celoten prvi semester, medtem ko smo izbirne vsebine izvajali v

drugem semestru prvega Studijskega leta. Ob tem smo leta 2022, zaradi preobremenjenosti studentov, za

studijsko leto 2023/2024 prilagodili tudi nacrt predmetnika v 1. in 2. letniku doktorskega programa, in

sicer:

% izvajanje izbirnega predmeta 1 (S, I) in izbirnega predmeta 2 (S, I, M) smo prestavili iz
drugega semestra 1. letnika v tretji semester 2. letnika Studija;

¢ izvajanje izbirnega predmeta 3 (S, I, M) smo prestavili iz prvega semestra 1. letnika v tretji
semester 2. letnika Studija;

% izvajanje izbirnega temeljnega predmeta (T, I) smo prestavili iz prvega semestra 1. letnika v
drugi semester 1. letnika $tudija;

¢ izvajanje seminatja (Predstavitev doktorske tematife) smo prestavili iz drugega semestra 1. letnika
v prvi semester 1. letnika Studija;

% zaradi prestavitve izbirnih predmetov iz prvega v drugi letnik Studija je Stevilo kreditnih tock
pti Individualnenn raziskovalnenu delu $tudenta v 1. letniku $tudija ovrednoteno s 45 KT (prej

30 KT), stevilo kreditnih tock pri Individnalnemu raziskovalnemn deln Studenta v 2. letniku
studija pa je ovrednoteno s 35 KT (prej 50 KT).

Senat UL (KDtS UL) in NAKVIS sta navedene spremembe doktorskega $tudijskega programa
Kineziologija potrdila.

Komunikacija s $tudenti v spletnih uéilnicah (Moodle) poteka brezhibno. Studenti prejemajo vsa potrebna
obvestila o organizaciji in poteku doktorskega studija ter obvestila referata.

S pomoc¢jo Komisije za znanstveno-raziskovalno in razvojno delo ter doktorski $tudij je priznavanje
opravljenih $tudijskih obveznosti na drugih fakultetah za doktorskega Studenta UL FS potekalo brez tezav.

Enako tekoce in uspesno je v okviru $tudija v $tudijskem letu 2021/2022 potekalo sodelovanje z okoljem.
V veliki meri s pomocjo 26 razlicnih slovenskih panoznih $portnih zvez in drugih v Sport vpletenih
institucij.

Kljub dejstvu, da doktorski studijski program Kineziologija ne predvideva klasi¢nega prakticnega
izobrazevanja, Studentom v razlicnih laboratorijih Instituta za Sport omogocamo tudi prakticno
usposabljanje. Zato smo vsem doktorskim studentom prvega letnika studijskega leta 2021/2022 predstavili
laboratorije UL FS ter jih vabili k udelezbi na razli¢nih strokovni usposabljanjih, ki jih ponuja UL.

V studijskem letu 2021/2022 je 6 Studentov uspesno zakljucilo doktorski $tudij (Tabela 9), dva ve¢ kot v
studijskem letu poprej.



Tabela 9: Stevilo zakljnienih doktorskih nalog za posamezno Studjjsko leto doktorskega programa Kineziologija

2017/2018 3
2018/2019 7
2019/2020 5
2020/2021 4
2021/2022 6

3.1.4 Internacionalizacija v izobraZevalni dejavnosti

Studenti UL FS se lahko v okviru programa mobilnosti Erasmus+ v partnerskih drzavah udeleZijo
studijske izmenjave, ki traja od 3 do 12 mesecev. Prav tako se v tujini lahko udelezijo tudi
usposabljanja (§tudijske prakse), ki traja od 2 do 12 mesecev. Studenti UL FS so opro$ceni plaéila $olnine
Studija v tujini in prejemajo $tipendijo UL. Studentu UL FS se na mati¢ni instituciji priznajo $tudijske
obveznosti, opravljene na ve¢ kot 30 partnerskih institucijah, in/ali opravljene obveznosti $tudijske prakse
v Sportni organizaciji v tujini. S priznavanjem predmetov sicer odhajajo¢i Studenti nimajo tezav, saj se z
nosilcem predmeta na mati¢ni instituciji predhodno dogovorijo tudi o vsebini predmetov na tuji instituciji.
Program mobilnosti Erasmus+ vsekakor prispeva k izboljsanju ué¢nih kompetenc, razvoju osebnosti in
samostojnosti ter ne nazadnje tudi k povecanju zaposljivosti studenta.

Mobilnost $tudentov se je v $tudijskem letu 2021/2022 (skupno 13 mobilnosti), v primetjavi s prej$njim
studijskim letom 2020/2021 (skupno 12 mobilnosti), za eno mobilnost povecala. Kljub konstantnemu
stevilu prijav domacih studentov, pa se je za studijsko mobilnost odlo¢ilo samo 6 studentov (30 %) od 20
prijavljenih. Za Erasmus prakso se je odlocilo skupno 7 studentov. Razloge za odpoved izmenjave v veliki
meri pripisujemo Se vedno negotovim razmeram, ki so povezane z nenchno spreminjajoc¢imi se ukrepi za
preprecevanje Sirjenja covida-19. Pedagoski proces pri partnerjih v tujini je namre¢ tako kot pri nas
potekal na hibridni nacin, delno na daljavo in delno v zivo.

Na $tudijsko izmenjavo na UL FS je v $tudijskem letu 2021/2022 prislo skupno 16 tujih $tudentov iz
Erasmus+ ter Ceepus programa. To pomeni, da sta prisla na izmenjavo 2 $tudenta ve¢ kot v predhodnem
studijskem letu. Tuji $tudenti so imeli priloznost poslusati 12 predmetov v angleskem jeziku. Vkljucevanje
tujih Studentov Erasmus+ je, v primerjavi s prej$njimi leti, boljSe zaradi intenzivnejSega tutorstva
Studentskega sveta UL FS,

V okviru programa Erasmus+ se je $tevilo mobilnosti profesorjev in zaposlenih UL FS v $tudijskem letu
2021/2022 povecalo za ve¢ kot 50 % (7 izmenjav v $tudijskem letu 2021/2022, v primetjavi s tremi v
studijskem letu 2020/2021). Bistveno ve¢ mobilnosti je bilo pri krajsih gostovanjih tujih predavateljev in
strokovnih sodelavcev na UL FS, in sicer nas je v $tudijskem letu 2021/2022 obiskalo 18 uditeljev in 2
strokovni sodelavki, kar je skupaj 20 dohodnih izmenjav.

Tabela 10: Partnerske univerze, s katerimi UL FS' sodeluje v programu Erasmus+ (Studentska mobilnost)

MESTO DRZAVA PARTNERSKA UNIVERZA | STOPNJA STUDIJA
Ankara Turcija Hacettepe University prva in tretja stopnja
Ankara Turcija Gazi University prva stopnja

Bacau Romunija Vasile Alecsandri University of Bacau prva stopnja

Badajoz Spanija Universidad de Extremadura prva in druga stopnja
Beograd Srbija University of Belgrade prva stopnja

Berlin Nemcdija Humboldt-Universitit zu Berlin prva stopnja

Bochum Nemcdija Ruhr-Universitit Bochum ptva stopnja

Brest Francija Universite de Bretagne occidentale prva in druga stopnja
Brno Ceska Masarykova univerzita prva in druga stopnja
Budimpesta Madzarska | University of Physical Education prva, druga in tretja stopnja
Brussel Belgija Viije Universiteit Brussel druga in tretja stopnja
Coimbra Portugalska | Universidade de Coimbra prva in druga stopnja




MESTO DRZAVA  PARTNERSKA UNIVERZA STOPNJA STUDIJA

Dunaj Avstrija Universitit Wien prva stopnja

Granada Spanija Universidad de Granada prva stopnja

Jena Nemcija Friedrich-Schiller-Universitit Jena ptva, druga in tretja stopnja
Jyvaskyla Finska University of Jyviskyld — Jyviskylin yliopisto prva in druga stopnja
Kaiserslautern | Nemcija Technische Universitit Kaiserslautern ptrva stopnja

Kajaani Finska Kajaani University of Applied Sciences prva in druga stopnja
Konstanca Nemcija Universitit Konstanz ptva stopnja

Las Palmas Spanija Universidad de Las Palmas de Gran Canaria prva in druga stopnja
Leipzig Nemcija Universitit Leipzig prva in druga stopnja
Lizbona Portugalska | University of Lisboa prva stopnja

Madrid Spanija Universidad Politecnica de Madrid prva in druga stopnja

Nis Srbija University of Ni§ prva in druga stopnja
Olomouc Ceska Univerzita Palackeho v Olomouci prva, druga in tretja stopnja
Osjiek Hrvaska Josip Juraj Strossmayer University of Osjick prva in druga stopnja
Palermo Italija Universita degli Studi di Palermo prva in druga stopnja
Porto Portugalska | Instituto Politecnico do Porto prva stopnja

Poznanj Poljska Akademia Wychowania Fizycznego im Eugeniusza Piaseckiego | prva stopnja

Praga Ceska Univerzita Karlova v Praze prva, druga in tretja stopnja
Reykjavik Islandija Reykjavik University druga stopnja

Riga Latvija University of Latvia prva stopnja

Rim Ttalija Universita degli Studi di Roma Foro Italico prva in druga stopnja
Rovaniemi Finska Lapland University of Applied Sciences prva stopnja

Split Hrvaska University of Split, Faculty of Kinesiology prva, druga in tretja stopnja
Steinkjer Norveska Hogskolen i Nord Trondelag prva in druga stopnja
Talin Hstonija Tallinna Ulikool prva in druga stopnja
Valencia Spanija Universidad Catélica de Valencia "San Vicente Martit" prva in druga stopnja
Vilna Litva Lietuvos edukologijos universitetas prva stopnja

Vroclav Poljska Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu prva in druga stopnja
Zaragoza Spanija Universidad de Zaragoza Tretja stopnja

Zagreb Hrvaska Sveudiliste u Zagrebu prva, druga in tretja stopnja

V studijskem letu 2021/2022 smo sklenili naslednje nove bilateralne sporazume za Erasmus+:

% Vrije Universiteit Brussel (Belgija)
% Josip Juraj Strossmayer University of Osijek (Hrvaska)
% Universidad de Zaragoza (Spanija)
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Slika 8: Partnerske univerze program Erasmus~+ Studentska mobilnost
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Tabela 11: Povzetek kljucnib izboljSav na podrodju izobragevalne dejavnosti 3. stopnje

KLJUCNE IZBOLJSAVE IN DOBRE
PRAKSE V PRETEKLEM OBDOBJU

Vegja  vkljucenost
raziskovalno delo.

Studentov. v prakso in

‘ OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST ‘

V okviru studentskih projektov za trajnostni razvoj so studenti pridobili
izkusnje iz realnega okolja ter dodatna prakticna znanja tako na podrocju
kineziologije kot tudi na podrocju Sportne vzgoje.

Sklenjeni sporazumi z dolocenimi panoZznimi
zvezami in Olimpijskim komitejem Slovenija -
Zdruzenjem Sportnih zvez.

Priznavanje $tudentov, formalnem

izobrazevanju.

kompetenc pridobljenih v

Oblikovanje delovne skupine za prenovo
doktorskega studija.

Sistemati¢ni pristop k prenovi doktorskega studijskega programa, ki
vkljucuje ve¢ deleznikov in posledi¢no ve¢ mnenj in pogledov.

Nadaljevanje postopka razsiritve ponudbe izbirnih
predmetov na doktorskem studijskem programu.

Pripravljenih 7 novih izbirnih predmetov za postopek akreditacije. Vecja
izbira predmetov predstavlja bolj osredotoceno znanstveno-raziskovalno
delo za $tudenta.

Uspesna izvedba vzorcne evalvacije NAKVIS.

Rezultati  (priporocila) vzoréne evalvacije pomembno vplivajo na
nadaljnji razvoj kakovosti doktorskega studijskega programa.

Ponudba dodatnih vsebin raziskovanja s podrodja
kineziologije za pridobitev specifi¢nih znanj.

Vedja izbirnost za doktorske studente.

Sklenitev dodatnih bilateralnih sporazumov za
Erasmus+ v okviru mednarodnega sodelovanja.
(Velja za vse stopnje izobrazevanja.)

Krepitev mednarodne $tudijske izku$nje §tudentov UL FS.
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Tabela 12: Povzetek kljucnib ciljev in nkrepov na podrodju izobragevalne dejavnosti

KLJUCNE SLABOSTI/
NEVARNOSTI CILJI

Pomanjkanje kadra in finan¢nih virov.

Prenova magistrskega
studijskega programa
Sportna vzgoja.

NACRTOVANI UKREPI

Priprava izhodis¢ in gradiv
prenove za potrjevanje na
ustreznih organih.

Pomanjkanje kadra in finan¢nih virov.

Prenova magistrskega
studijskega programa
Kineziologija.

Priprava izhodis¢ in gradiv
prenove za potrjevanje na
ustreznih organih.

Pomanjkanje kadra in financ¢nih virov.

Prenova Studijskega reda
ULFS.

Priprava izhodis¢ in gradiv
prenove za potrjevanje na
ustreznih organih.

Pomanjkanje kadra in finan¢nih virov.

Pravilnik o magistrskih delih
na UL FS,

Priprava izhodis¢ in gradiv
prenove za potrjevanje na
ustreznih organih.

Pomanjkanje kadra in financ¢nih virov.

Ureditev prostora za
neformalno druZenje
Studentov.

Izdelava idejne zasnove in nakup
opreme.

Pomanjkanje ustreznega znanja zaposlenih.

Krepitev kakovosti
studijskega procesa,
osredinjenega na studenta in
v sodelovanju z okoljem.

Izvedba 1 kolegialnega
disciplinarnega pregleda studijskih
programov.

Pomanjkanje ustreznega znanja zaposlenih.

Krepitev kakovosti
studijskega procesa,
osredinjenega na studenta in

Izvedba pilotnega projekta
uvajanja ucne ergonomije v
studijski proces.

% v sodelovanju z okoljem.
8 / Podpora akademski Prenova predmetov s pomodjo
H skupnosti (Studentom, rabe in razvoja odprtih
:2 visokos$olskim uciteljem) za | izobrazevalnih virov.
= nemoteno in ucinkovito
=] . .
" izvedbo poglobljenega
- transnacionalnega
Studijskega procesa s
pomocjo sodobnih
tehnoloskih resitev.
/ Podpora akademski Priprava u¢nega gradiva z odprtim
skupnosti (Studentom, dostopom.
visokosolskim uciteljem) za
nemoteno in uc¢inkovito
izvedbo poglobljenega
transnacionalnega
studijskega procesa s
pomocjo sodobnih
tehnoloskih resitev.
/ Prepoznavnost nadarjenih Izvedba dodatnih aktivnosti z
Studentov. nadarjenimi $tudenti.
Preobremenjenost kadra. Vzpostaviti in okrepiti Izdelava anketnega vprasalnika za
sodelovanje z preverjanje kompetenc studentov
gospodarstvom. studijskih programov na UL FS.
Razpis magistrskih tem s strani
gospodarstva. Izdelava
kompetencnega modela
kineziologa, Sportnega pedagoga
in $portnega trenerja.
Nezadostno vkljucevanje doktorskih studentov v Povecati sodelovanje Promocija znanstveno
= raziskovalne programe UL FS, katerega posledica doktorskih studentov na raziskovalnega dela UL FS,
E je zmanjsanje kakovosti individualnega podrodju znanstveno izvedba uvodnega predavanja o
2 raziskovalnega dela doktorskega Studenta. raziskovalnega dela na UL znanstvenemu raziskovalnem delu
n ES (stremimo k 80 % za doktorske studente.
E vkljucenosti).
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Doktorski studenti se ne odlocajo za izmenjavo v
tujini.

Povezovanje s tujimi
institucijami

z namenom povecanja
stevila kratkoro¢nih
studijskih izmenjav na
doktorskem studiju.

Povecati stevilo bilateralnih
pogodb s tujimi institucijami na
doktorskem Studiju.

Pomanjkanje ustreznosti izbirnih vsebin in
uporabnost le-teh na raziskovalnem podro¢ju.

Nadaljevanje postopka
prenove doktorskega
studijskega programa.

Nadaljevanje dela delovne
skupine za prenovo doktorskega
studijskega programa, uvedba
novih izbirnih vsebin.

Preobremenjenost pedagogov ter ¢asovna in
terminska neustreznost usposabljanj.

Povecati kakovost
poucevanja na doktorskem
studiju z uporabo vescin
znanstvenega komuniciranja
in s pristopom na Studenta
osredinjenim poucevanjem.

Udelezba pedagogov na razlicnih
usposabljanjih in izobrazevanjih
na ravni UL in Sirse.
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3.2 RAZISKOVALNA DEJAVNOST

UL FS je v letu 2022 raziskovalno in razvojno dejavnost izvajala uspesno.

Od Javne agencije za raziskovalno dejavnost (ARRS) smo dobili financiranje treh novih Ciljno
raziskovalnih projektov (CRP), enega v vlogi koordinatotja (projekt Prepoznavanje potreb in oblikovanje
kriterijev za izvajanje medsebojne psiholoske podpore resevalcem na podrocju zascite, resevanja in
pomoc¢i — PSIHTRI) in v vlogi partnerja (projekt Vpliv $portne/gibalne aktivnost na ekonomske in
druzbene stroske zdravja in projekt Pilotna raziskava o individualizirani celostni rehabilitaciji bolnikov z
rakom debelega crevesa in danke 2022-2024).

Fakulteta za Sport bo ze drugi¢ koordinirala bilateralni projekt z naslovom Intermitentna eksogena ketoza:
Nova strategija izboljsanja hipoksicne tolerance in adaptacije, kjer je FWO (The Research Foundation —
Flanders, FWO) vodilna agencija. Kot partner pa bo fakulteta sodelovala pri novem triletnem temeljnem
projektu (TP) (projekt Prostorsko upravljanje in stanje rekreacijske infrastrukture ter rekreacijske navade v
kontekstu druzbenih sprememb v zadnjih treh desetletjih).

Ucinkovitost ustanovljene fakultetne raziskovalne pisarne se kaze v uspes$nosti pri novo pridobljenih
projektih iz razlicnih podrocij znotraj novega programskega obdobja Erasmus+ 2022-2027, kjer je
fakulteta v letu 2022 pridobila pet projektov, od tega dva koordinatorska - enega na podrocju inkluzije,
drugega na podrocju gibalne pismenosti. V sklopu Obzorje Evropa smo prejeli dva projekta, oba v vlogi
pattnerja.

Fakulteta je jeseni pridobila Se dve novi mladi raziskovalki, kar pomeni, da trenutno usposablja $tiri mlade
raziskovalce.

Domaci znanstveni periodicni reviji Kinesiologia Slovenica (ISSN 1318-2269) in Science of Gymnastics
Journal (ISSN 1855-7171) sta, na podlagi vecletnih prizadevanj z uporabo orodja ScholarOne Manuscript,
ki elektronsko spremlja in ucinkovitejSe recenzira ¢lanke, napredovali ne le v Stevilu znanstvenih objav,
temve¢ tudi v kakovosti objavljenih clankov ter pridobili faktor vpliva (Impact faktor) v Web of Science.

GYMNASTICS

SCIENCE OF iu 0V Gl Y “.'”
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Raziskovalci in pedagogi UL FS so kot svetovalci, koordinatotji, ¢lani strokovnih svetov ipd. na razli¢ne

nacine vkljuCeni v panozne zveze ter sodelujejo pri meritvah in stalnem spremljanju vrhunskih $portnikov,
vkljuceni pa so tudi v uredniske funkcije domacih in tujih mednarodnih znanstvenih revij.

Fakulteta za $port je kot partner sodelovali pri izvedbi dveh konferenc oziroma posvetov:

% Znanstveni in strokovni mednarodni konferenci Zdravje otrok in mladostnikov,

% Strokovnem posvetu »Hoja — povezovanje, trajnost, zdravje«.
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Na fakulteti je bilo skupaj registriranih 79 raziskovalcev in 10 strokovnih sodelavcev (tehnikov), ki so v
letu 2022 objavili 131 izvirnih znanstvenih ¢lankov, 13 % manj v primerjavi z letom 2021, vendar s to
razliko, da so vsi razen enega izvirnega ¢lanka objavljeni v indeksiranih bazah SCI Expanded, SSCI, A &
HCI, Scopus ali drugi mednarodni bibliografski bazi podatkov (MBP). Navedeno je doprineslo k
povecanju stevila cistih citatov v bazi WoS oziroma v bazi Scopus:

Tabela 13: Stevilo citatov v bazi WoS
LETO 2019 2020 2021 2022
Stevilo Cistih citatov v bazi WoS 1.785 2.136 2.463 2443
Stevilo ¢istih citatov v bazi Scopus 1.902 2.432 2.814 3156

St. bibliografskih enot, v katerih so predstavljeni kakovostni dosezki, je fakulteta uspela Se dvigniti:
- 66 del leta 2022 (55 del leta 2021, 36 del leta 2020) je uvrscenih med zelo kakovostne dosezke (A') in

- 21 delleta 2022 (76 del leta 2021, 9 del leta 2020) je uvtscenih med izjemne znanstvene dosezke (A").
(vit: baza SICRIS na dan 9.1.2023)

Prikaz ¢asovnega trenda $tevila objav sodelavecev UL FS vidimo v spodnjem grafu.

Slika 9: Casovni trend Stevila objav sodelavcer UL FS (2015-2022)

Stevilo objav znanstvenih &lankov

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
==g==Zi. raziskovalcev ==g==Zt objavljenih izvimih st.flanka/raziskovalca
ARRS (baza Sicris) znanstvenih élankov

UL FS je bila, v primerjavi z letoma 2020 in 2021, zelo uspe$na tudi na Javnem razpisu za povracilo
stroskov znanstvenih objav v zlatem odprtem dostopu za leto 2022, saj ji je ARRS odobrila 23 od 24

3 1z baze SICRIS, dne 9. 1 .2023.



oddanih vlog. Navedeno se odraza predvsem v rekordnem odobrenem skupnem zaprosenem znesku

fakultetnih vlog, razvidnem v Tabeli 14.

Tabela 14: Povradila stroskov nanstvenih objay
STEVILO ODDANIH VLOG ZA POVRACILO

ODOBREN ZNESEK SREDSTEV

STROSKA ZNANSTVENIH OBJAV V ZD ARRS
2022 24 vlog 49.526 EUR
2021 24 vlog 14.204 EUR
2020 13 vlog 3.090 EUR

V okviru raziskovalne dejavnosti na UL FS delujeta dve programski skupini, ki predstavljata osnovno

jedro raziskovalne dejavnosti.

Tabela 15: Aktnalni raziskovalni programi UL FS v letn 2022
NASLOV PROGRAMA

Kineziologija monostrukturnih, ARRS

polistrukturnih in konvencionalnih Sportov

‘ FINANCER VODJA

prof. dr. Matej Supej

TRAJANJE
PROGRAMA
1.1.2022 - 31.12. 2028

Bio-psiho-socialni konteksti kineziologije ARRS

prof. dr. Vojko Strojnik

1.1.2018 - 31. 12. 2023

ARRS je raziskovalni program »Kineziologija monostrukturmih, polistruktnrnib in konvencionalnibh sporfove (Sifra:
P5-0147) izbrala tudi za sofinanciranje nakupa raziskovalne opreme za merjenje lokomotorike in
spremljanje ZivEno-misi¢nega delovanja (raziskovalna oprema-paket 20), v skupni visini 77.433 EUR

(48 % sofinanciranje).

Tabela 16: Seznam raziskovalne opreme (paket 20) ragiskovalnega programa Sifra: P5-0147 v letu 2022

SISTEM OPREME
ZA MERJENJE LOKOMOTORIKE IN SPREMLJAN]JE ZIVCNO-MISICNEGA DELOVAN]JA
Raziskovalna oprema - paket 20

Ime sklopa opreme

DEWESOFT SISTEM je namenjen zajemu in sinhronizaciji
signalov iz razlicnih merilnih naprav.

Dobavitelj opreme

Dewesoft, d.o.o.Trbovlje,
Slovenija

Skrbnik opreme

dr. Matej Supej

G. BALLAGI Scientific
Equipment Ltd.,
H-1113 Budapest, Hungary

dr. Matej Supej,
dr. Armin Paravlié

Veckanalni telemetri¢ni elektromiogram (EMG) - Delsys
predstavlja enega najbolj sodobnih sistemov, namenjenega merjenju
elektri¢ne aktivnosti skeletnih misic med izvajanjem gibalne naloge.

DELSYS Europe, UK

dr. Armin Paravlié

Tenziomiografija (TMG) se uporablja za merjenje prilagoditev
kontraktilnih lastnosti posameznih skeletnih misic po razlicnih
vadbenih in rehabilitacijskih procesih, ter za spremljanje akutne in
kroni¢ne utrujenosti.

TMG-BMC, d.o.o. Ljubljana,
Slovenija

dr. Armin Paravli¢

Raziskovalna oprema OptoGait (MicroGate, Bolzano, Italia) dodatek
10 m (15m) je namenjena diagnostiki osnovnih in specifi¢nih
motoric¢nih ter kondicijskih sposobnosti $portnikov in rekreativeev ter
oseb s poskodbami lokomotornega sistema.

Tesma sport, d.o.o. Kranj

dr. Samo Rauter

Qualisys oprema predstavlja enega najsodobnejsih 3D sistemov za
merjenje kinematike hoje, teka in posameznih Sportno specificnih

gibov.

Qualisys AB, Goteborg,
Svedska

dr. Matej Supej

DS7AH stimulator je primeren za stimulacijo Zivéevja in misic pri
ljudeh.

Digitimer Ltd, UK

dr. Armin Paravli¢

GymAware predstavlja zlati standard med linearnimi pozicijskimi
pretvorniki (LPT z merjenjem kota) za merjenje zmogljivosti, izvajanje
hitrostnega treninga in nadzor moci.

Kinetic Performance
Technology Pty Ltd, Australia

dr. Armin Paravlié,
dr. Matej Supej

Beam Trainer je sistem za merjenje maksimalne hitrosti teka in je
primarno zasnovan za sledenje casu v S$portu, zlasti za sprinterska
tekmovanja, preizkusanje moc¢nih in hitrostnih sportov.

SeedGrow, d.o.o0., Ljubljana,
Slovenija

Stanislav Stubec, prof. 5p. 135,

Blue Trident naprava predstavlja sistem, ki deluje na bazi vec
senzotjev (pospeskometer, Ziroskop in magnetometer). Namenjen je
sledenju, analizi in optimizaciji izvedbe gibov posameznega Sportnika
ali cele ekipe.

GPEM Stl
(Vicon Motion Systems Ltd,
UK)

Stanislav Stubec, prof. $p. 138,
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Jamar pametni telemetri¢ni dinamometer je prvi elektronski rocni
dinamometer, ki deluje brezhibno in brezzi¢no z mobilno aplikacijo.
Namenjen je merjenju maksimalne mo¢i stiska pesti.

ITS Intertrade, d.o.o.

PhysioSupplies.cu

dr. Vedran Had%ié

MicroFET (Fet stands for Force Evaluating & Testing) je

Fizian, Trebnje

dr. Darjan Spudi¢

sistemih.

brezhibnega delovanja opreme s seznama, ki deluje v iOS operativnih

clektronsko anatomsko oblikovan brezzi¢ni dinamometer, ki se | Hoggan
prilega dlani in je preprost za uporabo.
Apple iPad Pro 12,9 tabli¢ni racunalnik je nujno potreben zaradi | EPL, d.o.o. vsi $e navedeni

V letu 2022 so na znanstveno-raziskovalnem podro¢ju potekale aktivnosti, v katerih je bila UL FS v vlogi

nosilca projekta pri 17 projektih, kot je razvidno v nasledniji tabeli.

Tabela 17: Aktualni raziskovaini projekti UL FS v letn 2022 (UL FS nosilec projekta)

NASLOV PROJEKTA FINANCER

VODJA

prof. dr. Mojca

TRAJANJE
PROJEKTA

Kako izboljsati startno hitrost v individualnih in
kompleksnih $portih

Fundacija za
$port

prof. dr. Milan
Coh

Development of criteria for co-funding inclusion in EU D.oup(?.na, o 1.6.2022 - 31. 5. 2024
sport Viktorija Pecnikar-
Oblak
Monitoring physical fitness to enhance the development prof. dr. Gregor
of physical literacy in children and adolescents EU Jurak 1.1. 2023 - 51.12. 2025
The European Network for the Support of Development of dr. Greor
of Systems for Monitoring Physical Fitness of Children | EU prof. €r. forego 1. 1. 2020 - 30. 6. 2022
Jurak
and Adolescents
Dvig telesne in bojne pripravljenosti pripadnikov SV ARRS léi) cﬁz;)rf dr. Janez 1.10. 2021 - 30. 9. 2023
Vrednotenje in spremljanje telesne dejavnosti v Sloveniji | ARRS fzr. prof. dr. 1.9.2021 - 31. 8. 2023
je n spremijan javnostLv stoveni Vedran Hadzi¢ 0 2UE S
AiCoachU — Vadba z umetno inteligenco ARRS ls’flc;fe'jdr' Matej 1.10. 2021 - 30. 9. 2024
SLOfit vseZivljenje ARRS }’i’afl'{dr' Gregor 14 72019 - 30. 6. 2022
Intermitentna eksogena ketoza: Nova strategija
izbolj$anja hipoksi¢ne tolerance in adaptacije izt. prof. dr. Tadej
Program Weave, kjer FWO (The Research Foundation ARRS Debevec 1.7.2022 - 30. 6. 2025
— Flanders, FWO) deluje kot vodilna agencija
Mehanizmi hipoksi¢ne (in)tolerance pti pred¢asno
rojenih posameznikih izt. prof. dr. Tadej )
Program Svicarsko-slovenski projekta: SNSF (vodilna ARRS Debevec 1.10.2020 - 30. 9. 2023
Svicarska agencija )
sofinancer

1.1.2022 - 31. 12. 2022

Identifikacija talentov v §portu (validacija indeksa
elektromehanske uc€inkovitosti kot potencialnega
markerja napovedi Sportne uspesnosti)

sofinancer
Fundacija za
Sport

doc. dt. Armin
Paravli¢

1. 1. 2022 - 31. 12. 2022

na podrocju zaslite, reSevanja in pomo¢i - PSTHTRI

Tusak

Povezanost med specialno odrivno mocjo smucarjev sofinancer £ dr. Boi
skakalcev in izbranimi morfoloskimi ter motori¢nimi Fundacija za prot. dr. Bojan 1.1.2022 - 31. 12. 2022
dejavniki $port Jost
Nadgrad‘nja s'istem"fl za me:ritev biomehanike teka in ;iirézréicjzrza prof..dr. Matej 1.1.2022 - 31. 12. 2022
odkrivanje asimetrij gibanja Shor Supej
5 sofinancer doc. dr. Matei
Sem »INg, zdravo ZIVIM! Mestna obc¢ina Ma'.eri . ] 1.1.2022 - 31.12. 2022
Ljubljana jeric
How to optimize athletic performance in the Sveriges cof dr. Matei
enviromental heat stress conditions of the Paris 2024 Olympiska g L J 2022 - 2023
Olympic games Kommitté upe)
Sveriges .
Performance in Ski Mountaineering Olympiska g“’fﬁd" Matej 2022 - 2024
Kommitté upe)
Prepoznavanje potreb in oblikovanje kriterijev za £ dr. Matei
izvajanje medsebojne psihologke podpore resevalcem | ARRS prot. dr. Mate) 2022 - 2023
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UL FS je v letu 2022 kot partner sodelovala pri 21 projektih, kar je razvidno v naslednji tabeli.

Dual Careers for Mental Health

FINANC
ER
BEU

Tabela 18: Aktnalni raziskovalni projekti UL FS v letu 2022 (UL FS partner projekia)

NASLOV PROJEKTA

VOD]JA SOD.
ORGANIZACIJE

izt. prof. dr. Sasa Ceci¢ Erpi¢

TRAJANJE PROJEKTA

1.1.2021 - 31. 12. 2022

Quality of Teaching in Physical Education

EU

prof. dr. Gregor Jurak

1. 1. 2022 - 30. 6. 2024

Brand Values Alignment through Dual
Career

EU

prof. dr. Mojca Doupona

1.1.2021 - 31. 12. 2023

Inovation of artistic gymnastics lessons at
High Schools with sports orientation

EU

prof. dr. Maja Pajek, prof. dr. Ivan

Cuk

1. 3.2021 - 28. 2. 2023

Developing physical education teacher
academy to strengthen the quality and
attractiveness of the physical education
teaching profession for positive youth
health outcomes

EU

prof. dr. Gregor Jurak

1.7.2022 - 30. 6. 2025

Women's Ice Hockey Partnership for
Progress

EU

prof. dr. Mojca Doupona

2023 - 2025

Science and Technology in childhood
Obesity Policy

EU

izt. prof. dr. Gregor Starc

1. 6. 2018 - 30. 11. 2022

SecUring sPORT's Education thRough
innovative and inclusive Gender Equality
Plans

EU

prof. dr. Maja Pajek

1.4.2023 - 31. 10. 2025

Equability in and through handball:
Leveraging women's inclusion towards
better sports for everyone

EU

prof. dr. Mojca Doupona

2023 - 2025

Al-based long-term health risk evaluation
for driving behaviour change strategies in
children and youth

EU

prof. dr. Gregor Jurak

1.4.2023 - 31. 3. 2027

Supporting teachers to maximise enjoyable
MVPA minutes in children and youth:
Project Enjoyable MVPA

EU

prof. dr. Gregor Jurak

1.10. 2019 - 31. 8. 2022

HPP Hockey Partnership for Progress

EU

prof. dr. Matej Tusak

1.1.2019 - 31. 3. 2022

With Establishment of national Care and
development centets we support elite
Athletes in balancing their sports and
education/employment REsults

EU

prof. dr. Mojca Doupona

1. 1. 2020 - 31. 12. 2022

Vpliv $§portne/gibalne aktivhosti na
ekonomske in druZbene stroske zdravja

ARRS

doc. dt. Armin Paravli¢

1. 10. 2022 - 30. 9. 2024

Prepoznavanje potreb in oblikovanje
kriterijev za izvajanje medsebojne
psiholoske podpore reSevalcem na
podrodju zaslite, reSevanja in pomodi -
PSIHTRI

ARRS

prof. dr. Matej Tusak

1. 10. 2022 - 30. 9. 2023

Prostorsko upravljanje in stanje
rekreacijske infrastrukture ter rekreacijske
navade v kontekstu druZbenih sprememb v
zadnjih treh desetletjih

ARRS

izt. prof. dr. Gregor Starc

1.10. 2022 - 30. 9. 2025

Telesne asimetrije kot dejavnik tveganja za
nastanek miSi¢no-skeletnih poskodb.

ARRS

prof. dr. Milan Coh

1.7.2019 - 30. 6. 2022

Strengthening Athlete Power in sport

EU

prof. dr. Mojca Doupona

1.1.2020 - 31. 12. 2022

Pilotna raziskava o individualizirani
celostni rehabilitaciji bolnikov z rakom
debelega ¢revesa in danke 2022-24

ARRS

izt. prof. dr. Primoz Pori

1. 10. 2022 - 30. 9. 2024




Oblikovanje smernic kakovostne zasnove
sodobne Solske arhitekture s ciljem ARRS prof. dr. Tvan Cuk 1.9.2021 - 31. 8. 2023
podpore celovitemu trajnostnemu nacinu
Zivljenja in dela v Soli
MIZS
Mobilnost slovenskih visokosolskih .
ugiteljev 2018-2021 SESA) prof. dr. Mojca Doupona 2018 - 2022

Predstavitev raziskovalnega dela v letu 2022

Del raziskovalnega programa Bio-psiho-socialni konteksti kineziologije, ki se ukvarja s telesnim
razvojem otrok in mladostnikov (skupina SLOYfit), je v letu 2022 objavil 22 ¢lankov v skupini Al, 5 v
skupini A2 in 2 v skupini A4, nekaj ¢lankov pa je bilo objavljenih tudi v nizje rangiranih znanstvenih in
strokovnih revijah. Skupina SLOfit je opravila tudi vrsto intervjujev v razlicnih medijih nacionalnega
dosega za seznanjanje splosne javnosti s strokovnimi in znanstvenimi dosezki. Zaceli so s pripravami na
raziskavo ARTOS 2023 in organizirali ve¢ merilnih dni za SLOfit odrasli. Clani programske skupine Bio-
psiho-socialni konteksti kineziologije so v letu 2022 nadaljevali sodelovanje v Svetovni zdravstveni
organizaciji, v organizacijah ISCA in EUPEA, pa tudi pri oblikovanju politik na podrocju otrok in mladine
na Slovaskem, Skotskem in v Baskiji. Prav tako so nadaljevali z zbiranjem podatkov Sportnovzgojnega
kartona in izvedli dve izobrazevanji za ucitelje ter s tem k uporabi sistema SLOfit pritegnili ve¢ kot 50
novih $ol. Raziskovalno delo na podrocju proucevanja zivljenjskih slogov otrok in vplivov okoljskih
dejavnikov na njihovo telesno dejavnost je potekalo po nacrtih. Ob tem so naredili kar nekaj dodatnih
korakov za sodelovanje z raziskovalci s podrocja pediatrije, s katerimi bodo lahko razvijali skupne
raziskovalne interese.

Pomembno podrocje raziskovalnega programa Bio-psiho-socialni konteksti kineziologije je bilo tudi delo s
posebnimi skupinami, kjer smo spremljali u¢inke razli¢nih gibalnih dejavnosti in vadbenih programov pri
osebah s Parkinsonovo boleznijo, osteoporozo in osteopenijo ter z zmanjsano telesno zmogljivostjo. Iskali
smo optimalne vadbene modele za osebe s sréno-zilnimi boleznimi in osebe z osteoporozo. V okviru
vsezivljenjske rehabilitacije koronarnih bolnikov je bila izvedena re-evalvacija 6-minutnega testa hoje. Pri
vojakih s preveliko telesno maso je bila izvedena analiza vadbe za mo¢ in izmetjen nivo osnovnih gibalnih
sposobnosti. Ugotavljali smo povezanost moc¢i misic goleni in stopala s padcem navikularne kosti v
dinamic¢nih pogojih za boljse nacrtovanje vadbe oseb s ploskimi stopali. Narejeni sta bili tudi analizi o
inkluziji oseb s posebnimi potrebami v judo in Sportne programe ter analiza telesne dejavnosti in
parametrov kakovosti zivljenja sladkornih bolnikov tipa 2 v ¢asu epidemije covida-19. V letu 2022 smo
pridobili dodata sredstva za projekte, s pomocjo katerih smo/bomo izvedli in izboljsali vadbo v vodi za
ljudi s Parkinsonovo boleznijo, ki so utrpeli mozgansko kap in (naceloma zdravimi) starostniki ter
prilagoditve vadbe v vodi razli¢nim oblikam gibalno oviranih. O vadbi oseb s posebnimi potrebami so bili
objavljeni 4 clanki v skupini Al in ve¢ magistrskih nalog.

Tretje podrocje delovanja raziskovalnega programa Bio-psiho-socialni konteksti kineziologije je bilo $port
in kondicijska priprava zdravih oseb. Na to temo je bilo objavljenih 9 ¢lankov, vecinoma v skupini Al, in
nekaj magistrskih nalog. Podrocja obravnave so vkljucevala spremembe v delovanju zivéno-misi¢nega
sistema v pogojih visinske vadbe, povezanost razlicnih indeksov moci s Sportno storilnostjo v razli¢nih
$portnih panogah in primerjave med razli¢nimi vajami v povezavi s preventivo pri bolec¢inah v hrbtenici.

Na podrocju proucevanje zgodovine $porta smo naredili pregled dokumentacije smucarske zveze in
¢asopisnih virov iz obdobja med obema svetovnima vojnama (1920-1941). Poleg znanstvenega prispevka
je bil objavljen strokovno-poljudni prispevek v reviji Olimpijski krogi o neudelezbi slovenskih Sportnikov
na Olimpijskih igrah leta 1932 in pregledni ¢lanek o zgodovinskem razvoju $porta. Clan programa Bio-
psiho-socialni konteksti kineziologije je sodeloval pri pripravi razstave o Sportni dediscini in pripravil
glavnino tekstov za katalosko publikacijo Zbiramo, raziskujemo, obujamo.
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Pri ugotavljanju merskih znacilnosti novih merilnih tehnologij in merskih postopkov smo v programski
skupini Kineziologija monostrukturnih, polistrukturnih in konvencionalnih Sportov razvili in
preverili veljavnost prenosljive opornice za metitve izometriéne moéi kolka in kolena ter mobilne
aplikacije za izvedbo testa $est minutne hoje. Razvili ter preverili smo zanesljivost in veljavnosti novega
pametnega obliza "SINTEC” med tekom na preprogi, tekom na mestu in kolesarjenjem za potrebe
merjenja biomehanskih in fizioloskih parametrov, razvili in namestili nov sistem za namescanje visoko
lo¢ljivih kamer v biomehanskem in fizioloskem laboratoriju, spoznali tehnologije SIQ in RSPCT ter
njihovo uporabo in socasno oblikovali teste za ugotavljanje merskih znacilnosti, preverili natancnost
merjenja z visoko locljivim RTK GNSS navigacijskim sistemom med alpskim smucanjem, ugotavljali
merske znacilnosti vprasalnika o strahu pred vodo in veljavnosti merske lestvice za ocenjevanje kravla.

Za uveljavitev novih merilnih tehnologij in merskih postopkov za posebna raziskovalna vprasanja,
povezana s $portnim dosezkom, zdraviem in spolom, smo s pomoc¢jo v disk vgrajenega pospeskometra
analizirali tehnike meta diska, nadaljevali raziskovanje in razvoj diagnostike linearnega teka z uporabo
laserske meritve, raziskovali vpliv stopnje regeneracije med treningi na tekmovalni rezultat, proudili pomen
objektivnih ocenjevalnih metod pred vrnitvijo v Sportno aktivnost po poskodbi rame, razvili specialno
napravo, ki omogoca meritve sunka odrivne sile pri imitaciji odskoka smucatjev skakalcev pri razlicnih
naklonih odrivne povrsine ter pokazali, da se pri imitaciji odskoka z lovljenjem pokaze primerljiv potencial
odrivne moci s tistim na skakalnici in proucili strukturo izbranih spremenljivk tekmovalne uspesnosti
smucarjev skakalcev in skakalk na olimpijskem tekmovanju v Pekingu 2022 na manjsi skakalnici HS105m.
Razvili smo nov pametni obliz »SINTECx, ki omogoca celodnevno spremljanje razlicnih biomehanskih in
fizioloskih parametrov, za Sportni dosezek in zdravje pomembnih tako med $portno aktivnostjo kot v
casu regeneracije, v precej$nji meri razvili senzor AiCoachU, ki bo skupaj z umetno inteligenco lahko
pripomogel k zmanj$anju $tevila poskodb tekacev, ugotavljali ucinke elasticnega traku na eksplozivno mo¢
in kontraktilne lastnosti iztegovalk kolenskega sklepa, raziskovali pomen asimetrij spodnjih okoncin na
izvedbo razlicnih motori¢nih testov pri nogometasicah Slovenske reprezentance, ocenili uéinkovitost
vibracijskega treninga na cksplozivno mo¢ mladih kosarkarjev, primerjali telesne razseznosti in njihov
vpliv na vzdrzljivostne sposobnosti, nadaljevali moznost uporabe prenosne naprave »Armbeep tennis« pri
dolocanju obremenitev treniranja ter preventive pred poskodbami in programsko opremo za Apple watch,
ki omogoca tako zbiranje podatkov o trenaznih obremenitvah kot tudi med vsakodnevnimi aktivnostmi.

Za kinematicne in kineti¢ne izboljsave tehni¢nih znanj v monostrukturnih in polistrukturnih Sportih, s
ciljem povecevanja verjetnosti za Sportni dosezek, smo pripravili znanstveno monografijo “Basketball
Shooting: A Science-based Approach to Coaching”, proudili vidno pozornost pri metu na kos iz skoka pri
vseh moskih kosarkarjih reprezentance Slovenije in optimirali met diska Kristiana Ceha s pomodjo 2D in
3D kinematike.

Za spremljanje in izbolj$anje igralne uspesnosti ter takticnih znanj v monostrukturnih in polistrukturnih
$portih smo analizirali tehni¢ne in takti¢ne znacilnosti v vthunskem zenskem nogometu, kot podlago za
poglobljeno analiziranje razlicnih modelov igre razvili avtomati¢no detekcijo tehni¢no-takti¢nih dejavnosti
v nogometu ter analizirali gibalne in tehnicno-takticne aktivnosti pri mlajsih selekcijah v nogometu v
odvisnosti od velikosti igris¢a in Stevila igralcev.

Za iskanje povezav med telesnimi znacilnostmi ter gibalnimi in fizioloskimi sposobnostmi s $portnim
dosezkom, obremenitvami in tveganjem za poskodbe smo ocenili pomen izokineti¢no izmetjene jakosti
misic ramenskega obroc¢a na pojavnost bolecin v rami pri vrthunskih odbojkatjih, proucili pomen asimetrije
kvadricepsa na pojav akutnega zvina gleznja pri vthunskih odbojkarjih, opredelili pomen sindroma nizke
energijske razpolozljivosti na pojavnost poskodb pri vthunskih plesalcih, proucili pomen koncentri¢ne in
ekscentricne jakosti misic stegna pri judoistih ter ocenili vpliv izvedbe meta na celoletno uspesnost
judoistov. Smo v fazi pilotskih meritev, potrebnih za implementacijo umetne inteligence v novo razvit
senzor AiCoachU, in kinemati¢nih meritev, ki bodo tekacem pomagale pri preprecevanju poskodb,
ugotavljali pa smo tudi profil vrhunskih rokometasev, glede na starost in igralno pozicijo. Za proucevanje
vpliva zmanj$ane telesne dejavnosti, kot posledice pandemije covida-19, na telesne zmogljivosti v razli¢nih
$portih, smo analizirali spremembe v gibalnih in telesnih zmogljivostih tenisacic in tenisacev v obdobju
pred, med in po pandemiji covida-19, pri $portnikih z dvojno kariero izvedli longitudinalno opazovalno
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kohortno studijo, da ugotovimo razlike v njihovem S$portnem in akademskem udejstvovanju med ¢asom
pred ter med zaprtjem zaradi covida-19, in pridobili dvoletni Bilateralni projekt SLO-USA, ki bo razsiril
obstojece poznavanje vpliva covida-19 na slovenske vrhunske $portnike. Za razvoj in diagnostiko
specifiénih gibalnih sposobnosti v monostrukturnih in polistrukturnih $portih smo proucili ucinke
uporabe plavalnih ocal in dihalke pri plavalcih zacetnikih z izrazitim strahom pred vodo ter brez njega,
ucinke kombinirane vadbe na zmerni visini in zivljenja na vedji visini, analizirali kinetiko porabe kisika in
plju¢ne ventilacije ter metabolnih kazalcev pri zmerno intenzivnem plavanju kravla in prsne tehnike ter
izvedli raziskave o pojavu in ucinkih utrujenosti dihalnih miSic pri razlicnih nacinih plavanja in izvedbi
podvodnih obratov kravl.

Za proucevanje socializacijskih procesov in vpliva druzbenih dejavnikov (druzina, Sola, klub, mediji) na
ukvarjanje s $portom, smo se pri proucevanju druzbenih dejavnikov lotili proucevanja inkluzivnega $porta
ter obravnvali dva glavna razloga za razlago stevilnih ovir, s katerimi se v $§portu soocajo invalidi, to sta
sposobnost in pomanjkanje nacionalnih politik, zaceli proucevati socializacijske procese, ki oblikujejo
druzbeno klimo in omogocajo/onemogocajo javno financiranje inkluzivnega $porta v Evropi, za kar smo
pridobili nov dvoletni evropski projekt, proucevali celostni razvoj vrhunskih sportnikov z dvojno kariero,
vpliv razliénih druzbenih dejavnikov na karierne poti, pa tudi celostno oskrbo $portnikov, ko se ti, zaradi
razlicnih okolis¢in, znajdejo v tranziciji, ter z UL EF sodelovali pri izvajanju projekta Vpliv
$portne/gibalne aktivnosti na ekonomske in druzbene stroske zdravija. Za delovanje telesnokulturnih
drustev in osebnosti v preteklosti smo Muzeju novejse zgodovine Slovenije pomagali pripraviti razstavo
»V Cevljih zmagovalcev« in razstavo »Dan slovenskega Sportag, ki je bila pripravljena za OKS-ZSZ v letu
2021, v letu 2022 pa je prepotovala celo Slovenijo in bila na ogled v vseh slovenskih regijah.

Pri proucevanju porzitivnih ucinkov vadbe za ohranjanje in izboljSanje zdravja smo izvedli retrospektivno
studijo, ki temelji na povezavi med izmerjenimi spremenljivkami mo¢i misic kolka in prevalenco poskodb
v dimljah pri nogometasicah, izvajali projekt Telesna in bojna pripravljenost pripadnikov slovenske vojske
in izdelali program vadbe za povecanje telesne in bojne pripravljenosti ter zmanjSanja pojavnosti poskodb
pripadnikov Slovenske vojske, proucevali povezanost med specialno odrivno moc¢jo skakalcev in izbranimi
morfoloskimi in gibalnimi spremenljivkami, izvedli Studije v razli¢nih $portnih panogah, kjer smo preverili
tocnost elektromehanske ucinkovitosti kot potencialnega markerja napovedi §portne uspesnosti, v sklopu
ciljnega raziskovalnega projekta Vrednotenja in spremljanje telesne dejavnosti v Sloveniji pripravili in
izvedli testne baterije za oceno telesne zmogljivosti v vseh starostnih skupinah, s sodelavci podjetja Taurus
postavili kozolce telovadnice v Lescah in dva v Gorjah ter z Univerzo v Ljubljani, Fakulteto za arhitekturo

sodelovali v raziskovalnem projektu »Gibanju prijazna Sola.

Pri proucevanju pozitivnih uc¢inkov vadbe v skupinah ljudi z zdravstvenimi tezavami smo izvedli obsezno
analizo primerjave vpliva vadbe za mo¢ z velikimi in majhnimi bremeni kot dodatek k aerobni vadbi pri
bolnikih s koronarno sréno boleznijo ter s pospeskometri in tudi z veljavnimi vprasalniki merili stopnjo
njihove telesne dejavnosti ter ocenjevali vpliv vadbe na sedentarnost, koli¢ino telesne dejavnosti razli¢ne
intenzivnosti, telesno zmogljivost in biokemicne parametre, izdelali nove napovedne enacbe za oceno
zmogljivosti pri Sest minutnem testu hoje za bolnike s koronarno sr¢no boleznijo, pripravili in izvedli
vadbene intervencije za bolnice z rakom dojke v sklopu programa OREH (Onkoloska rehabilitacija), ki z
ugotovitvami podpira drzavni program za obvladovanje raka (DPOR) v sodelovanju z Onkoloskim
institutom v Ljubljani, porocali o u¢inkih kognitivnega treninga, ki bi se lahko uporabil kot rehabilitacijska
metoda za vadbo doma, podrobno raziskali uéinke totalne endoproteze kolena na mo¢ posameznikov in
hkrati podrobno predstavili najbolj ucinkovite programe rehabilitacije, raziskali najbolj ucinkovite
intervencije za varno vrnitev v $port po rekonstrukciji sprednjih kriznih vezi ter predlagali spremembo
obstojecih rehabilitacijskih postopkov in raziskovali obcutljivost biomarkerjev za napovedovanje
pojavnosti obremenitvenih poskodb ter bolezni pri vrhunskih rokometasih.

Najodmevnejsi doseZki in nagrade

% Projekt SLOAit - vsezivljenjsko spremljanje telesne zmogljivosti, ki ga razvijamo na UL ES, je po
izboru strokovne zirije dobitnik prve prestizne evropske nagrade Erasmus+ Sport 2022 -
#BeActive - Across generations award, namenjene nagrajevanju projektov, ki spodbujajo zdrav
zivljenjski slog v vseh zivljenjskih obdobyjih.



Slika 10: Prodekanja a nanstveno in raziskovalno dejavnost prof. dr. Maja Pajek (druga % leve) in prof. dr.
Gregor Jurak (v sredini) s Fakultete 2a $port na podelitvi E+ SPORT 2022 - #BeActive nagrad v Brusijn s
predstavniki MIZS

S

Skupina SLOfit je prejela Zlato plaketo Univerze v Ljubljani za izjemne zasluge pri razvijanju
znanstvenega, pedagoskega ali umetniskega ustvarjanja ter za krepitev ugleda univerze.
Na slavnostni podelitvi nagrad najboljsim mentorjem doktorskih $tudentov v Sloveniji za leto
2021, ki je 19. 5. 2022 potekala na Univerzi v Ljubljani, Biotehniski fakulteti, je bila za najboljso
doktorsko mentorico izbrana prof. dr. Mateja Videmsek. Konkurenca je bila velika, oddanih je
bilo 68 vlog, predlog za prof. dr. Matejo Videmsek je oddala njena doktorska Studentka Ana
Sustarsic. Najvedji uspeh njunega vecletnega sodelovanija je spostljiv, iskriv in iskren odnos, kar je
prepoznala tudi komisija.
Sturmova priznanja Univerze v Ljubljani, Fakultete za Sport, so prejeli:

e raziskovalna skupina SLOfit, ki se je v zadnjem habilitacijskem obdobju zaposlitve

izkazala z nadpovpre¢no znanstveno-raziskovalno ustvarjalnostjo;
e dr. Armin Paravli¢, doktorand UL FS, ki se je v casu Studija izkazal z nadpovprecno
znanstveno-raziskovalno ustvarjalnostjo.

Slovenska digitalna olimpijada, kot bi lahko poimenovali festival WEBSI, je s podelitvijo nagrad
ze enajsti¢ zapored postregla z odgovorom na vprasanji: "Kdo je dober? Kdo znar", in projektu
Moj SLOfit Fakultete za $port podelila nazive WEBSI PRVAK V KATEGORIJI LOGIN.
Poslanstvo projekta WEBSI je dokumentirati, ovrednotiti in $irsi javnosti predstaviti projekte ter
njihove ustvarjalce, ki predstavljajo prerez aktualnega stanja na podrocju slovenskega digitalnega
komuniciranja in nagraditi tiste, ki pomembno prispevajo k dvigovanju njegove ravni.
Prof. dr. Gregor Jurak je bil uvtscen med TOP 2% najbolj citiranih znanstvenikov in
raziskovalcev v letu 2021 na Elsevierjevi svetovni lestvici.
Na 35. strokovnem in znanstvenem posvetu Sportnih pedagogov Slovenije je Zveza drustev
$portnih pedagogov Slovenije (ZDSPS) podelila priznanje delovni skupini avtorjev gradiva E-
ucenje plavanja (pri nastanku so sodelovali dr. Jernej Kapus, dr. Dorica Sajber, dr. Igor Stirn,
Matej Lekse, Stanislav Stuhec, Rok Verti¢ in Venceslav Kapus kot recenzent) ter izt. prof. dr.
Jerneju Kapusu za inovativno strokovno in pedagosko delo.
Na slavnostni prireditvi Vecer zvezd je Kolesarska zveza Slovenije 16. 11. 2022 na Ljubljanskem
gradu podelila nagrade najbolj izstopajo¢im v letu 2022. Vodja laboratorija za Fiziologijo, Instituta
za $port Fakultete za Sport Radoje Mili¢, dr. med., specialist Sportne medicine in fiziolog, skozi
roke katerega so §li stevilni odli¢ni kolesarji, je prejel priznanje Kolesarske zveze Slovenije za
dolgoletno uspesno delo v kolesarstvu.
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KL]UCNE IZBOL_]gAVE IN DOBRE PRAKSE V
PRETEKLEM OBDOB]JU

Delna pedagoska razbremenitev raziskovalcev.

Tabela 19: Povzetek kljucnib izbolisay na podrodju ragiskovalne dejavnosti

¢ Prof. dr. Blaz Lesnik je prejel Bloudkovo plaketo za pomemben prispevek k razvoju slovenskega

OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Spodbuda  raziskovalcem pri  nastajanju  kakovostnih
znanstvenih dosezkov in objav v revijah z visokim indeksom.

Uspesna pridobitev dveh partnerskih projektov Hotizon 2020
v sodelovanju s sorodnimi institucijami iz Spanije, Francije in
Belgije.

Navedeno je pripomoglo k SirSemu sodelovanju s tujimi
sorodnimi institucijami in k laZjemu pridobivanju in iskanju
novih prijav na mednarodnih razpisih. Raziskovalcem,
pedagogom in doktorskim Studentom je omogocena visja
kakovost  znanstvenoraziskovalnih  prispevkov ter boljsa
prepoznavnost fakultete v mednarodnem prostoru.

Domaci znanstveni periodi¢ni reviji Kinesiologia Slovenica
(ISSN 1318-2269) in Science of Gymnastics Journal (ISSN
1855-7171) sta faktor vpliva (Impact faktor) v Web of
Science.

Zaradi pridobitve faktorja vpliva se bo dvignil ugled oz.
pomembnost znanstvenih revij Kinesiologia Slovenica in
Science of Gymnastics Journal ter tudi raziskovalcev, ki bodo
v obeh revijah objavljali.

Izvedba delavnice KIP. Obvescanje doktorskih studentov in
njihovih  mentorjev ter raziskovalcev o delavnicah v
organizaciji UL, NUK, EU in UL FS na temo mednarodnih
projektov, izmenjav in povezovanje v razlicne evropske
mreze.

Internacionalizacija.

Objava informacij o raziskovalnih dosezkih na druZbenih
omrezjih UL FS, spletnih straneh fakultete, na dogodkih in
prireditvah ter priprava promocijskih zgibank.

Povecanje diseminacije informacij raziskovalnih dosezkov.

Vedja vpetost studentov v znanstvenoraziskovalno dejavnost.

Seznanitev doktorskih studentov Kineziologija o moznosti
vkljucevanja v delovanje obstojecih raziskovalnih skupin in
izdelavi doktorske disertacije v okviru le-teh.

Objava razpolozljive raziskovalne opreme na spletni strani UL
FS. Obvescanje $tudentov (elektronska posta, LCD) o
moznostih  sodelovanja  pri  projektnih  aktivnostih  in
nacionalnih  ter mednarodnih  konferencah/seminatjih.
Vkljuéevanje studentov in mladih raziskovalcev v pripravo in
izvedbo nacionalnih in mednarodnih projektov.

Izboljsanje raziskav doktorskih studentov in sirjenje nabora
tem doktorskih disertacij prispeva k vecanju nabora ustreznih
podatkov in kazalnikov za pripravo znanstvenoraziskovalnih
clankov doktorskih $tudentov in pedagogov/raziskovalcev v
revijah z zlatim dostopom, kar je velik doprinos k znanstveni

odli¢nosti ter k razvoju podrocja Kineziologije.

Tabela 20: Povzetek kljucnib cifjev in nkrepov na podrodju raziskovalne dejavnosti

KLJUCNE SLABOSTI/ CILJI NACRTOVANI UKREPI ‘
NEVARNOSTI

Nesistematicno izvajanje aktivnosti Internacionalizacija raziskovalne Priprava akcijskega nacrta internacionalizacije
internacionalizacije. dejavnosti. UL FS za obdobje 2023-2025.

Pomanijkljivo obvesc¢anje zunanjih
deleznikov o raziskovalnih dosezkih
UL FS.

Povecanje diseminacije
raziskovalnih dosezkov.

Redna objava znanstveno-raziskovalnih
dosezkov na spletni strani in na socialnih
omrezjih UL FS, sistemati¢no obvescanje
zunanjih deleznikov.

Majhno stevilo mladih raziskovalcev
raziskovalcev.

Povecanje stevila redno zaposlenih

Prijava projektov na nacionalne in
mednarodne razpise.




3.3 UMETNISKA DEJAVNOST

Fakulteta za sport je 1. 2. 2022 odprla svojo vrata potujoci razstavi, ki jo je v letu 2021 pripravljal dr. Ivan
Cuk, in jo uradno odprli na dan slovenskega $porta pred predsednisko palaco v Ljubljani. Svoje poslanstvo
je nadaljevala po vsej Sloveniji, saj je ob pomodi petnajstih regijskih pisarn OKS-ZSZ obiskala vse dele
nase dezele. Razstava ima pet vsebinskih sklopov — kratek pregled nekaterih zgodovinskih okolis¢in in
dogodkov ter osebnosti, ki so pomembno prispevale k temu, da se danes uvrs¢amo med ene redkih
narodov v svetu, ki so prepoznali vlogo Sporta pri ohranjanju svoje samobitnosti. Pot je sklenila na 27.
TAFISA svetovnem kongresu, ki je potekal med 8. in 12. 6. 2022 v Portorozu, najpomembnejsem in
najve¢jem mednarodnem dogodku na podrocju $porta za vse, ki ga je doslej gostila Slovenija.

Slika 11: Potujola razstava v avli fakunltete

V sodelovanju z Muzejem novejse zgodovine Slovenije smo pripravili razstavo »V cevljih zmagovalcev:
Slovenke in Slovenci ter njihovi $portni dosezki, ki je bila osrednji razstavni projekt muzeja v letu 2022. V
sredi$¢e zgodbe smo postavili posameznike, uspesne slovenske Sportnike, dobitnike evropskih, svetovnih
in olimpijskih odlicij. Njim je bil posvecen tudi obrazstavni katalog. Uvodne strani s kratkim pregledom, ki
jih je pripravil prof. dr. Ivan Cuk, so namenjene $portnikom, ki so Slovence s svojimi uspehi navdusevali
skozi vse 20. stoletje. Skupno je predstavljenih kar 153 posameznikov, ki so v katalogu razporejeni po
$portnih sklopih.

vljih Zmagovalcey

Slika 12: Muzej noveise 2godovine Slovenije, razstava 1 le
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3.4 PRENOS IN UPORABA ZNANJA

Osrednje vodilo UL FS je nadaljnji razvoj fakultete in utrjevanje njenega polozaja kot vodilne institucije na
podro¢ju izobrazevanja $portnih pedagogov, kineziologov in $portnih trenerjev v Sloveniji ter njeno
uspesno umescanje v mednarodni prostor. Ob zavedanju nujnosti usposabljanja vrhunskih in
specializiranih strokovnjakov, ki se bodo odgovorno odzivali na druzbeno dogajanje, sta sodelovanje z
okoljem in prenos znanja v druzbo osrednjega pomena za delovanje nase fakultete.

Diplomanti vseh nasih $tudijskih programov si ze med studijem pridobijo Stevilne splosne, akademske in
pedagosko strokovne kompetence ter Siroko paleto specificnega strokovnega znanja za obvladovanje
predmetnega podrocja, na katerem bodo strokovno delovali.

Integralni del $tudija na UL FS je ob razvijanju kakovostnega partnerstva z vzgojno-izobrazevalnimi
zavodi (na $tudijskem programu Sportna vzgoja), Stevilnimi $portnimi organizacijami (na studijskem
programu Sportno treniranje) ter razlicnimi delovnimi organizacijami, ki izkazujejo potrebo po nasih
diplomantih (na studijskem programu Kineziologija; denimo zdravstvene ustanove — centri za krepitev
zdravija, $portni klubi in drustva, DSO), tudi prakticno pedagosko usposabljanje, pri katerem Studenti
znanje, ki jim ga posredujejo odlicni pedagoski strokovnjaki za posamezna podrocja na fakulteti,
povezujejo in nadgrajujejo s prakti¢nimi izkusnjami pod vodstvom usposobljenih mentorjev.

Prenos znanja poteka tudi v okviru projektov, opredeljenih v poglaviju o raziskovalni dejavnosti.

Institut za Sport

V okviru Instituta za $port delujejo Center za vsezivljenjsko ucenje v $portu (CVUS), Sportno-diagnosti¢ni
center (SDC) z laboratoriji, panoni strokovni timi in Sportni center (SC). Delovanje SDC in SC se
prepleta tudi s pedagoskim procesom, kar omogoca Studentom pridobivanje prakti¢nih izkusenj. Tako ze
med izobrazevalnim procesom spoznavajo metode spremljanja in analiziranja treninga vrhunskih
$portnikov.

Meritve

Sestavni del SDC so laboratoriji, ki izvajajo svetovanje vrhunskim in rekreativnim $portnikom ter v okviru
laboratorijev opravljajo meritve vrhunskih in reakreativnih Sportnikov. V laboratorjih prav tako poteka
pedagoski, znanstveno-raziskovalno in strokovni proces, s ¢imer omogoc¢amo Studentom, da se ze v casu
studija vkljucijo v razsikovalno delo. Financiranje poteka preko razpisov in opravljanja neposredne trzne
dejavnosti.

Meritve, ki se izvajajo v laboratorijih SDC, so pomemben dejavnik pri razvoju vrhunskih dosezkov,
na¢rtovaniju rekreativnih dejavnosti in izboljganju zdravia. V SDC se izvaja testiranje gibalnih, fiziologkih,
biomehanskih, psiholoskih in drugih sposobnosti. Za diagnostiko se uporabljajo vrhunska strojna in
programska oprema ter najnovejsa spoznanja s podrodja $portne znanosti v svetu. SDC izvaja dejavnost v
skladu z narocili nacionalnih panoZnih $portnih zvez (NPSZ), ki tudi prek pridoblienih sredstev
financirajo izvajanje dejavnosti. Skupaj z NPSZ smo skozi celotno leto 2022 sodelovali pri pripravi baterije
testov in nacrta izvedbe meritev.



Slika 13: Izvedba Izokinetike —

meritve misicnega razmerja (Lina Robnik, smutarka)

Tabela 21: Izvedene meritve na Institutu za sport po financerjib v letu 2022

ARO RITE OR - OR : 0
FSO 358 7253 624
MIZ$ 424 4476 1536
Skupaj 782 7.253 2.160

Opomba: Sportniki so pri eni meritvi opravili ve¢ storitev.

Sportniki so sodelovali pri eni ali ve¢ meritvah, na podlagi katerih so dobili interpretacijo rezultatov
meritev o stanju pripravljenosti, trenetji pa so na podlagi prejetih rezultatov meritev prilagaodili trenazni
proces.

V letu 2022 je opaziti padec stevila storitev na podroc¢ju meritev v primerjavi z letom 2021. V letu 2021 je
bil namre¢ izveden povecan obseg meritev, saj so bila zaradi ukrepov in omejitev, vezanih na preprecitev
Sirjenja covida-19, Institutu za Sport dodeljena dodatna sredstva za izvajanje meritev pripravljenosti
$portnikov.

PanoZni strokovni timi

Panozni strokovni timi so oblika dejavnosti povezovanja med UL FS in NPSZ, ki prav tako pripomore k
prenosu znanja v prakso. Vse NPSZ imajo imenovane koordinatorje za izvajanje meritev, ti pa se
nepostedno povezujejo z izvajalci zahtevanih storitev.

V letu 2022 je v sklopu izvajanja meritev Intitut za $port sodeloval s $tevilnimi NPSZ. Sodelovanje z
NPSZ je v primetjavi z letom 2021 potekalo v zmanjsani obliki zaradi kriterijev OKS-ZSZ, v skladu s
katerimi se uposteva letni rezultat vsake zveze, pri Cemer se zveze, ki ne dosegajo zahtevane ravni
uspesnost, izlo¢ajo iz financiranja (Tabela 22).

Tabela 22: Sodelujole nacionalne panogne sporine veze v letn 2022

NACIONALNE PANOZNE PORTNE VAU /A D)

Atletska zveza Slovenije
Curling zveza Slovenije
Gimnasti¢na zveza Slovenije
Hokejska zveza Slovenije
Jadralna zveza Slovenije
Judo zveza Slovenije
Kajakaska zveza Slovenije
Kegljaska zveza Slovenije

Kickboxing zveza Slovenije
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Kolesarska zveza Slovenije

Kosarkarska zveza Slovenije

Lokostrelska zveza Slovenije

Nogometna zveza Slovenije

Odbojkarska zveza Slovenije

Planinska zveza Slovenije

Plavalna zveza Slovenije

Plesna zveza Slovenije

Rokometna zveza Slovenije

Smucarska zveza Slovenije

Strelska zveza Slovenije

Sahovska zveza Slovenije

Teniska zveza Slovenije

Triatlonska zveza Slovenije

Veslaska zveza Slovenije

Zveza drsalnih $portov Slovenije

Zveza za $port invalidov Slovenije — POK

Programi profesionalnega usposabljanja (permanentno)

Pomemben prispevek k prenosu znanja in sodelovanju z okoljem so tudi programi profesionalnega
usposabljanja, ki jih UL FS izvaja v okviru CVUS. V letu 2022 smo izvedli 17 programov profesionalnega
usposabljanja, namenjenega zaposlenim v vzgoji in izobrazevanju, nekatere sofinancira MIZS, in sicer:
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Fitnes v $oli (2 izvedbi)

Igriva atletika

Joga v $oli - zacetna stopnja

Mini in mala odbojka v prvem in drugem triletju OS

Uporaba sodobnih digitalnih orodij za posredovanje povratne informacije o ucencevem /
dijakovem telesnem in gibalnem razvoju

Gibalna abeceda

Atletska vadba v tretji triadi OS in SS (2 izvedbi)

Igra smucarskih formacij in modul za pridobitev naziva strokovni delavec 1 - alpsko smucanje 2.
del

Fitnes skupinske vadbe s sodobnimi pripomocki v solah

Atletsko opismenjevanje

Uporaba sodobnih digitalnih orodij za posredovanje povratne informacije o ucencevem /
dijakovem telesnem in gibalnem razvoju

Moznosti vsezivljenjskega spremljanja stanja telesne zmogljivosti in gibalne dejavnosti

Feldenkrais metoda v $oli

Osnove metodike u¢enja rokometa, odbojke in kosarke v zadnjem triletju OS

Najnovejsi pristopi k poucevanju alpskega smucanja in modul za pridobitev strokovnega naziva
strokovni delavec 1- alpsko smucanje 1. del

Skupno se je navedenih programov udelezilo 607 udelezencev. Razlog, da se je Stevilo izvedenih
programov v letu 2022 povecalo in da se jih je udelezilo ve¢ udelezencev kot v letu 2021, je v izvajanju
programov v »zivo« po koronskem obdobju.

Strokovno usposabljanje

UL FS e veé¢ kot 50 let izvaja tudi usposabljanja v razli¢nih Sportnih panogah ter na razlicnih podrocjih
$porta. Z udelezbo na usposabljanjih, ki jih v sodelovanju z NPSZ organizira in izvede CVUS, se kandidati
usposobijo in pridobijo naziv za strokovno delo v $portu 1. ali 2. stopnje. V letu 2022 smo v sodelovanju z
NPSZ izvedli naslednja usposabljanja (Tabela 23):
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Tabela 23: Usposabljanja 3a naziv, izvedena v sodelovanju z NPSZ, v letu 2022

USPOSABLJANJE ZA NAZIV STEVILO PRIJAVLJENIH‘
Strokovni delavec 1 — Sportno treniranje — Rokomet 32
Strokovni delavec 1 — Sportno treniranje — Odbojka, odbojka sede 19
Strokovni delavec 1 — Sportno treniranje — Drsanje - umetnostno 11
Strokovni delavec 1— Sportno treniranje — Cheerleading, performance cheer 17
Strokovni delavec 1 — Sportno treniranje — KoSarka 50
Skupaj 129

Poleg navedenega smo v letu 2022 samostojno izvedli tudi tecaje obveznih vsebin na 1. in 2. stopnji.

Tabela 24: Usposabljanja za naziv, izvedena samostojno v letu 2022
USPOSABLJANJE ZA NAZIV STEVILO PRIJAVLJENIH

Tecaj obveznih vsebin na 1. stopnji, za vse Sporte (februar 2022) 113
Tecaj obveznih vsebin na 2. stopnji, za vse S§porte (marec 2022) 67
Tecaj obveznih vsebin na 1. stopnji, za vse §porte (maj/junij 2022) 67
Tecaj obveznih vsebin na 1. stopnji, za vse §porte (oktober 2022) 125
Skupaj 372

UL FS ima z razli¢nimi NPSZ sklenjene dogovore o priznavanju usposobljenosti Studentom za strokovno
delo v $portu, in sicer na podlagi kompetenc, pridobljenih v okviru $tudijskega programa na UL FS.

Tabela 25: NPS7Z, s katerimi ima UL FS' sklenjen dogovor o priznavanju usposobljenosti studentom za strokovno delo v

v,

sportu
NACIONALNE PANOZNE SPORTNE ZVEZE, S KATERIMI IMA UL ES SKLEN]JEN DOGOVOR

Gimnasti¢na zveza Slovenije

Kosarkarska zveza Slovenije

Odbojkarska zveza Slovenije

Olimpijski komite Slovenije — ZdruZenje $portnih zvez (podrocje rekreacije in Sporta starejSih)
Plavalna zveza Slovenije

Rokometna zveza Slovenije

gportni center

Sportni center (v nadaljevanju: SC), ki deluje pod oktiljem Instituta za $port, organizira vadbene programe
za vse starostne kategorije. Med vadbene programe za odrasle sodijo plavalni programi za odrasle, pilates,
vadba z elementi joge, tekaska vadba, fit vadba in funkcionalna vadba, med vadbene programe za otroke
pa kobacaj s starsi, telovajcek, plavalni programi za otroke, gimnastika, plezanje, atletika in igre z Zogo.
Vadbe izvajajo $tudenti UL FS, ki z dosezeno usposoblienostjo v ¢asu $tudija svoje znanje prenasajo v

prakso oziroma zunanji sodelavci, ki so zakljucili naso fakulteto ali pridobili ustrezno vrsto
usposobljenosti na podroc¢ju posameznega Sporta.

V letu 2022 smo posodobili vadbene programe ter tako zmanjsali oziroma zdruzili vadbene programe za
otroke, in sicer iz 14 programov na 10. Za spremembo smo se odlocili v izogib zgodnji $portni
specializaciji. Pri otroskih vadbah se je zaradi zdruzevanja programov stevilo vadbenih enot na teden
zmanj$alo iz 29 na 21, posledi¢no pa se je povecalo Stevilo otrok na posamezni vadbeni enoti. Za odrasle
smo dodali nov vadbeni program Zdrava hrbtenica ter tako povecali Stevilo vadbenih enot na teden za 1.
Pri plavalnih programih in vadbah odraslih v dvoranah smo v letu 2022 ukinili semesterske karte in
posledi¢no se je povecalo stevilo vplacanih sezonskih kart.

41



Tabela 26: Seznam vadbenih programov v letu 2021 in 2022
Seznam vadbenih programov v letu 2021 in 2022

SE%QNSI{A SEMvE‘STR‘SKA SKUPAJ STE\’ILO UR
PROGRAM 2021 PROGRAM 2022 KARTA KARTA NA TEDEN

2021 | 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
ABC Adletika Mini gibalni svet - k - -
ABC Zogarija 3 14 9 7 12 21 1 3
ABC plezanje . 9 16 5
ABC gimnastika ﬁi‘;r:tli‘l’(‘;adba z 20 22 26 8| 46 30 3 2
Akrobat Telovadba z 18 9 27 2
Gimnastika akrobatiko 5 14 8 ! 13 15 2 2
‘i‘,‘l‘iezgﬁ;"e Gibalni svet é 10 Z 4 jz 14 2 2
Kobacajcek 15 11 6 8 21 19 2 2
Telovajcek 15 4 51 12 66 16 3 2
Plavaléek + Plavalec 24 57 56 - 80 57 4 4
Nadaljevalna + Rekreativna Sola Plavanja 22 42 24 - 46 42 4 4
Zdrava hrbtenica (prva izvedba v letu 2022) - 3 - - - 3 - 2
FIT 10 25 14 - 24 25 2 2
Funkcionalna vadba 11 12 9 - 20 12 2 2
Pilates 5 6 5 - 10 6 2 2
Tek 5 4 5 - 10 4 2 2
Joga 5 6 2 - 7 6 4 2
Plavanje 95 82 - - 95 82 14 14
SKUPAJ 286 252 273 25 559 272 55 47

Iz Tabele 26 vidimo, da je upad stevila udelezencev vadb iz vrst otrok vecji od upada stevila udelezencev
vadb iz vrst odraslih. Da se $tevilo odraslih v primerjavi med letoma 2021 in 2022 ni veliko spremenilo
pripisujemo dejstvu, da se je veliko stevilo odraslih med tem Ze cepilo proti covidu-19 in tako zmanjsalo
moznost tezjega poteka bolezni. Stevilo otrok je najverjetneje padlo zaradi negotovih razmer, vezanih na
ukrepe za preprecevanje Sitjenja covida-19. V skladu z ukrepi NIJZ, ki so bili v veljavi v letu 2022, je
namre¢ moral v primeru ene pozitivne osebe celoten razred v 10 dnevno karanteno. Tako so lahko bili
posamezni otroci tudi po ves mesec doma.

Vadbe za otroke in odrasle so v letu 2022 drugace kot leto poprej tako v $portnih dvoranah kot tudi na
bazenu potekale v Zivo, pri ¢emer je vpliv karanten in samoizolacij vadec¢ih vplival na zmanjsan obisk
posameznih ur vadb. Z namenom nadomestitve dela terminov vadb smo vadbeno sezono podaljsali za
teden dni. Zaradi nenchne negotovosti so ljudje vadbe bolj kot z nakupom semestrskih in sezonskih kart
obiskovali s kuponi za enkraten obisk. Na navedeni nacin so se zavarovali za primer nenadnega zaprtja
drzave. Najemi $portnih dvoran in predavalnic za zunanje najemnike so v letu 2022 potekali brez vedjih
posebnosti. V letu 2021 je dvorane najemalo 25 razli¢nih najemnikov, v letu 2022 pa 33. Stevilo se je tako
povecalo za 8.

SC je v mesecu maju zacel izvajati 6-urne intenzivne plavalne tecaje za otroke, za katere je bilo izkazanega
veliko zanimanja. Vsled navedenega smo dvema razpisanima terminoma dodali Se tretji termin, skupno se
je intenzivnih plavalnih tecajev udelezilo 41 otrok. V tem casu smo s tremi vrtci organizirali tudi plavalni
tecaj za otroke stare 5-6 let.
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Izvedli smo kar nekaj $portnih rojstnih dni v dvoranah in na bazenu. V poletnem ¢asu je SC zaradi
velikega interesa vadecih izvajal Fit, Funkcijsko in Tekasko vadbo. V ¢asu izvajanja vadbenih programov
smo vadece odrasle spodbujali tudi k udelezbi na meritvah za SLOfit odrasli.

SC je v poletnem ¢asu organiziral tudi celodnevne $portne poditnice za otroke in plavalne tecaje, ki jih
vodi strokovno usposobljen kader z vecletnimi izku$njami na podrocju dela z mladimi. Tako kot vsako
leto je bilo tudi v letu 2022 najve¢ zanimanja za pocitnice s plavalnim tecajem. Celodnevne Sportne
pocitnice so bile izvedene v 7 terminih, skupno se je pocitnic udelezilo 160 otrok. V primetjavi z lanskim
letom smo v letu 2022 izvedli dva termina manj, zaradi Cesar se je posledi¢no znizalo Stevilo prijav otrok
na tedenske pocitnice.

SC poleg navedenih trinih programov %e 7 let organizira tudi dodatno vadbo gimnastike za $tudente UL
IS, namenjeno utrditvi njihovega prakti¢nega znanja na podrocju elementov gimnasti¢nih prvin.

V mesecu oktobru smo odprli tudi prenovljeni 12-metrski bazen. SC ga je v dopoldanskem in
popoldanskem c¢asu oddal razlicnim zunanjim uporabnikom, ki izvajajo plavalne tecaje, plavanje
dojenckov in malckov, vadbe nosecnic v vodi, vadbe ljudi z razlicnimi zdravstvenimi tezavami in

podobno.

Klub alumnov

Na UL FS aktivno spodbujamo vkljué¢evanje tudentov zakljuénih letnikov $tudija na vseh treh stopnjah v
klub alumnov UL FS, ki je del mreze klubov alumnov fakultet in akademij UL. V letu 2022 smo obc¢utno
povecali stevilo ¢lanov Kluba alumnov UL FS. Poleg tega smo poleti uspesno izvedli projekt Mentorski
program, s katerim smo povezali Stevilne mentorske pare, od katerih jih je 14 realiziralo osvetlitev
delovnega mesta in oddalo vso potrebno dokumentacijo. Glede na splosni interes v okviru UL bo v
zacetku leta 2023 izsel novi razpis za enak projekt. Z aktiviranjem kluba alumnov se povecuje povezanost
diplomantov s trenutnimi Studenti in Studentkami, tako pa se razvija tudi sodelovanje z okoljem.

Tabela 27: Povzetek kijucnib iboljsav na podrodiu prenosa in uporabe nanja
KLJUCNE IZBOLJgAVE IN DOBRE PRAKSE V OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

PRETEKLEM OBDOB]JU

Upesni s prijavami na razpise za podelitev nagrad na Izboljganje prepoznavnosti raziskovalcev UL FS ter

znanstvenoraziskovalnem podrodju. popularizacija Sportne znanosti v ozjem in SirSem okolju.

Vkljuéevanje doktorskih studentov v delo Instituta za Sportin  Vzpostavitev celovitega in trajnega sistema za podporo in

v izvajanje domacih ter mednarodnih projektov. nadgradnjo internacionalizacije ter uc¢inkovit prenos 5
pridobljenih znanj in izkusenj na doktorske studente UL FS.

Celovita prenova Pravilnika o ptiznanjih in nagradah UL FS. Uvedba nagrade za najboljsi raziskovalni dosezek Studenta

predstavlja dodatno spodbudo Studentom za vedje
znanstvenoraziskovalno udejstvovanje.

Tabela 28: Povzetek ciljev in nkrepov na podrodju prenosa in uporabe nanja
KLJUCNE SLABOSTI/ CILJI NACRTOVANI UKREPI
NEVARNOSTI

Premajhno zavedanje zaposlenih o

Povecanje sodelovanja z Nacionalnimi ~ Sodelovanje zaposlenih v strokovnih

pomembnosti sodelovanja z panoznimi §portnimi zvezami. svetih Nacionalnih panoznih sportnih
Nacionalnimi panoznimi §portnimi zvez.
zZvezami.
Nepravocasna definiranost urnika Povecanje Stevila udelezencev vadb Povecanje promocije dejavnosti
pedagoskega procesa na UL FS, Sportnega centra UL FS. Sportnega centra preko (prenovljene)
spletne strani.

Spremembe pravilnikov, ki urejajo Sprememba politike zaloznistva UL Spodbujanje pedagogov k izdajanju
(so)financiranje posameznih podrocij s ES. delovnih zvezkov in Studijskega gradiva.
strani financerjev.
Organizacijske spremembe pri Povecanje vsebinskega sodelovanja s Ustrezno rediti vprasanje izvajanja
financerjih (MIZS, OKS-ZSZ, Fundacija  financerji na podro¢ju meritev in meritev in nosilca meritev.
za financiranje $portnih organizacij v projektov (MIZS, OKS-ZSZ,
RS). Fundacija za financiranje $portnih

organizacij v RS).
Neuspesna kandidatura na razpis Longitudinalno digitalno spremljanje Zagotavljanje spremljanja razvoja

N
[S¥)



projekta NOO - digitalna preobrazba.

Negotovost zagotavljanja sodelovanja pri
izvedbi usposabljanj s strani zaposlenih
in neurejenost financiranja izvedbe
usposabljanj.

Nezainteresiranost diplomantov za
vclanitev.

meritev Sportnikov.

Zagotavljanje usposabljanj za
strokovne delavce v $portu in
raziskovalce.

Povecanje ¢lanstva v Alumni klubu
UL FS.

ptipravljenosti $portnikov v skladu z
dolocbami GDPR.

Pridobivanje novih znanj in kompetenc
z udelezbo na konferencah in sejmih
tehnoloske opreme.

Izboljsanje obvescanja o pomembvnosti
vkljucevanja v Alumni klub UL FS.
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3.5 USTVARJALNE RAZMERE ZA DELO IN STUDIJ
KnjiZni¢ni sistem

Knjiznica UL FS je osrednja knjiznica za podrodje $porta in znanosti o $portu v Sloveniji. Zagotavlja in
posreduje razlicno gradivo in informacijske vire ter dodatne informacije, ki jih uporabniki potrebujejo pri
studiju ter pedagoskem in raziskovalnem delu. Omogoca dostop do najpomembnejsih virov s podrocja
$porta in znanosti o Sportu ter drugih znanstvenih podrocij, povezanih s §portom (medicina, biomehanika,
fiziologija, biokemija, psihologija, sociologija, zgodovina, etika, filozofija, vzgoja, izobrazevanje, trzenje,
upravljanje itn.).

Knjiznica ze nekaj let uspesno sodeluje z Univerzitetno sluzbo za knjizni¢no dejavnost, s Centralno
medicinsko knjiznico (v okviru biomedicinskega kroga) ter z Univerzo v Ljubljani, Fakulteto za druzbene
vede (v okviru OSIC za druzboslovje) za potrebe bibliografij nasih raziskovalcev in baze SICRIS.

V letu 2022 smo imeli 420 aktivnih uporabnikov knjiznice, od tega 406 aktivnih uporabnikov z UL, kar
pomeni 96,67 %. Z obnovo narocila tuje periodike in baze SPORTDiscus, z obveznimi izvodi u¢nega
gradiva in oddaljenim dostopom je bila studijska literatura zadovoljivo dostopna.

V letu 2022 je bil vpliv covida-19 le Se posreden. V letu 2022 se je namre¢ Stevilo uporabnikov zopet
povecalo, vendar ne na prej$njo, predkovidno raven. Kot kaze so uporabniki, tako kot med zaprtjem
knjiznice, v ¢asu covida-19 tudi v letu 2022 v ve¢ji meri uporabljali oddaljeni dostop.

Tabela 29: Knjignitna dejavnost v letn 2022

KAZAILNIK VREDNOST KAZATLNIKA

Stevilo enot prirasta knjiZni¢énega gradiva na fizi¢nih nosilcih (knjiZno in

neknjizno gradivo) 156
Stevilo vseh vpisanih §tudentov na ¢lanici 995
skupno Stevilo aktivnih uporabnikov Studentov 420
aktivni uporabniki: srednjesolci 1
aktivni uporabniki: zaposleni 35
aktivni uporabniki: upokojenci 1
aktivni uporabniki: tuji drZavljani 0
aktivni uporabniki: drugi 10
Stevilo strokovnih delavcev (EPZ) 2
Stevilo aktivnih uporabnikov knjiZnice z mati¢ne ¢lanice UL 396
Stevilo aktivnih uporabnikov knjiZnice z UL 406
Stevilo izposojenih knjiZni¢nih enot na dom 1053
Stevilo izposojenih knjiZni¢nih enot v &italnico 72 (racunal. ev.)
stevilo medknjiZni¢no posredovanih dokumentov 9
Stevilo oblik organiziranega izobraZevanja uporabnikov knjiZnice 0
skupno Stevilo izvedb razliénih oblik organiziranega izobraZevanja 0
uporabnikov knjiZnice

skupno Stevilo udeleZencev razliénih oblik otganiziranega izobraZevanja 0
uporabnikov knjiZnice

skupno S$tevilo izvedenih pedagoskih ur razlicnih oblik organiziranega 0
izobraZevanja uporabnikov knjiZnice

Stevilo oblik izobraZevanja, ki so vkljucene v Studijski program 1
skupno $tevilo izvedb razli¢nih oblik izobraZevanja, ki so vklju¢ene v Studijski 1
program

skupno Stevilo udeleZencev razli¢nih oblik izobraZevanja, ki so vkljuCene v 197
studijski program

skupno $tevilo izvedenih pedagoskih ur razli¢nih oblik izobraZevanja, ki so 4
vkljucene v Studijski program

Stevilo udeleZencev individualnega usposabljanja 408 (ocena)
skupno Stevilo ur individualnega usposabljanja udeleZencev 89 (ocena)
stevilo kreiranih in redaktiranih zapisov v COBISS.SI za bibliografije 1229
raziskovalcev (vse vrste gradiva)

Stevilo racunalnikov za uporabnike v prostorih knjiZnice 8
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skupno Stevilo &italniskih sedeZev 57

Stevilo digitalnih dokumentov, ki jih je knjiZnica pripravila za zbirko 73
sredstva za nakup vsega knjiZni¢nega gradiva (EUR) 22.680,12 €
od tega sredstva za nakup elektronskih virov oz. za zagotavljanje dostopa do

. 10.556,33 €
njih (EUR)
Stevilo naslovov plac¢anih e-knjig. e-revij in zbirk 1
Stevilo uciteljev in raziskovalcev 82
stevilo vpogledov v celotna besedila digitalnih zbirk, ki jih knjiZnica gradi ali 1684
upravlja

ZaloZniska dejavnost

UL FS izvaja zaloznisko dejavnost v okviru oddelka Zalozni$tvo, ki je del organizacijske enote Institut za
$port (CVUS). V letu 2022 smo izdali 12 knjig in dve dvojni $tevilki revije Sport.

Izvedeni projekti zaloznistva 2022, vezani na razpis FSO:
% Aktivna nose¢nica
% Slofit spletna revija

/7

“* revija Sport

Preostala izdana literatura (tudi ponatisi):

e

*

Anatomske slike

/
0.0

Basketball shooting: a science-based approach to coaching

/
0.0

Baze znanja v Sportu

e

*

Citiranje in navajanje virov na fakulteti za Sport

/
0.0

Od kamna do ribe ali kako peljati ucenca varno ¢ez vodo

/
0.0

Orodna telovadba z ritmic¢no izraznostjo 1

/7
0.0

Orodna telovadba z ritmicno izraznostjo 2

/7
0.0

Osnove gibanja v $portu

/
0.0

Plavanje ucenje
Ples 2+3

/
0.0

V letu 2022 smo na oddelku Zalozni$tvo prodali 2.512 izvodov knjig, kar je 44 % vec kot v letu 2021 in
kar 276 % vec kot v letu 2020.

Zaloznistvo Instituta za $port je v sodelovanju z Institutom za kineziologijo v letu 2022 nadalje uspesno
prijavil revijo Sport (ISSN 0353-7455) na javni razpis za sofinanciranje izdajanja domacih periodi¢nih
znanstvenih publikacij Javne agencije za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (ARRS). Prav tako je
Institut za kineziologijo na tem istem razpisu uspesno kandidiral z znanstveno revijo Kineziologia
Slovenica (ISSN 1318-2269) in Science of Gymnastics Journal (ISSN 1855-7171). Na podlagi vecletnih
prizadevanj z uporabo orodja ScholarOne Manuscript, ki elektronsko spremlja in ucinkoviteje recenzira
clanke, sta navedeni reviji napredovali ne le v Stevilu znanstvenih objav temvec tudi v kakovosti
objavljenih clankov ter tako pridobili faktor vpliva v Web of Science. Se pa z obema raziskovalnima
revijama uspesno prijavljamo na vsakoletni razpis Fundacije za financiranje Sportnih organizacij v RS.
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Slika 14: Naslovnica revije Sport, §t. 1-2, 2022
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V zadnjem obdobju se delez sredstev, namenjenih zaloznistvu v $portu, zmanjsuje. Navedeno bo imelo za
posledico povecanje deleza lastnega financiranja, kar seveda v prihodnje lahko vpliva na manjse stevilo

izdanih publikacij.

Karierni in osebnostni razvoj §tudentov

UL FES se lahko pohvali s certifikatom Sportnikom prijazno izobrazevanje. Priznanje podeljujejo
organizacijam za razvit pristop k spodbujanju dvojne kariere in zagotavljanju Sportnikom prijaznega
izobrazevanja. UL FS namre¢ posebno skrb namenja $tudentom s posebnim statusom. Teh je bilo v
Studijskem letu 2021/2022 na prvi in drugi stopnji skupaj 152, na tretji stopnji pa nobenega. Najveé
studentov s posebnim statusom ima status $portnika, in sicer kar 135. Le-tem se na podlagi Pravilnika o
posebnih pogojih izobrazevanja kategoriziranih Sportnikov in trenerjev kategoriziranih Sportnikov
Fakultete za $port v Ljubljani podeli status glede na izpolnjevanje kriterijev kategorizacije Olimpijskega
komiteja Slovenije — Zdruzenja Sportnih zvez.

Na fakulteti se zelo trudimo ¢im bolj olajsati Studij tudi Studentom z drugimi vrstami posebnega statusa (v
vecini gre za Studente s primanjkljaji na posameznih podro¢jih ucenja). Tem Studentom omogocamo
razli¢cne prilagoditve v $tudijskem procesu ter pri opravljanju studijskih obveznosti. Za medicinsko pomoc
je Studentom vseh smeri v ¢asu govorilnih ur uciteljev na voljo tudi Ambulanta medicine $porta v obsegu
dveh ur na teden. Kot pomemben dosezek v letu 2022 lahko omenimo uvedbo psihosocialne pomoci za
studente nase fakultete.

Studenti $portniki oziroma trenetji imajo na UL FS svojega mentotja. Ta je vezni ¢len med $tudenti
$portniki oziroma trenetji in izvajalci pedagoskega procesa ter pomaga pri usklajevanju Studijskih in
$portnih obveznosti teh $tudentov. Komisija za $tudijske zadeve je za Studijsko leto 2021/2022 za
mentorico studentov Sportnikov oziroma trenerjev znova imenovala izr. prof. dr. Tanjo Kajtna. Izr. prof.
dr. Tanja Kajtna je v preteklem $tudijskem letu tudi zacela z izvajanjem psihosocialne svetovalnice, kamor
se lahko brez najave oglasijo studentje ali zaposleni in spregovorijo v vprasanjih, povezanih z razlicnimi
vidiki psiholoskega delovanja. Psiholosko svetovanje je v preteklem letu izkoristilo 27 oseb, nekaj od njih
pa je bilo napotenih naprej v klini¢cno-psiholosko svetovanje.
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Karierni centri UL

Pri svetovanju Studentom o karierni in poklicni poti pomagajo tudi storitve Kariernih centrov UL (v
nadaljevanju: KC UL). Sodelavka iz KC UL, ki izvaja naloge kariernega svetovanja za vec¢ clanic UL, za
Studente in diplomante UL FS opravlja storitve karierne orientacije, na voljo pa jim je tudi za individualno
svetovanje. V ¢asu pandemije so se dejavnosti KC UL preselile na splet. Tako je nastala tudi e-ucilnica,
kjer so Studentom na voljo razlicne vsebine in webinarji na temo razvoja spretnosti in kompetenc,
mednarodnih izkusenj, dusevnega zdravija, nasvetov za boljSo zaposljivost, podjetnistva, angleskih vsebin
in drugih razli¢nih vsebin.

KC UL je organiziral stevilne dogodke: delavnice pridobivanja kompetenc, mehkih veséin in drugih
zaposlitvenih spretnosti, obiske in predstavitve delovnih okolij v Sloveniji in drugih drzavah EU, delavnice
samospoznavanja, pomembnosti strokovne spletne prisotnosti, mrezenja in hitre zmenke z delodajalci,
posvete o izzivih v tujini, podjetniStvu, pripravnistvih, svetovanja s svetovalci iz tujine, sejme, karierne
dneve in Se mnogo drugega. Vse aktualne dogodke je objavljal na svoji spletni strani, na portalu POPR
(Portal osebnega in profesionalnega razvoja) in na druzbenih omrezjih, Studentom pa je omogocil
individualno karierno svetovanje in coaching za ucinkovito vodenje karierne poti ali vstopa na trg dela.
Svetovalka je bila na voljo za pregled CV in motivacijskega pisma ter Linkedin klinike — spletni CV,
pogovor o kariernih izzivih v zvezi z iskanjem prakse, Studentskega dela, zaposlitve, predstavitve
delodajalcem, zaposlitvenih moznostih po zakljucku studija ali nadaljevanju Studija na drugi oziroma tretji
stopnijl.

Tutorstvo UL FS

UL FS ima dobro razvit sistem tutorstva, ki deluje v dveh oblikah — uditeljsko tutorstvo in Studentsko
tutorstvo. Kakovostna izvedba tutorske pomoci studentom olajsa Studij ter pripomore k boljsemu
Studijskemu uspehu, ob tem pa se izbolj$uje tudi kakovost $tudija. Studente se z razli¢nimi oblikami
tutorstva seznani na informativnem dnevu, na sprejemu brucev ter na tako imenovani mentorski uri.

Tutortji ucitelji so imenovani za posamezne letnike na vseh $tudijskih programih prve in druge stopnje. Na
zacetku Studijskega leta ter ob koncu koledarskega leta tutor uditelj v okviru uvajalnega tutorstva Studente
1. letnikov prve stopnje povabi na skupinsko srecanje, tako imenovano mentorsko uro, na kateri jih
seznani z osnovnimi informacijami — organiziranostjo fakultete, pravicami in dolznostmi Studentov,
oblikami obvescanja na fakulteti, s sistemom prijav in odjav od izpitov in podobno.

Koordinator uditeljev tutotjev se s tutorji redno srecuje, vsi skupaj pa sodelujejo s prodekanjo za
pedagosko dejavnost. Vlogo mentorja 1. letnikov vseh studijskih programov na prvi stopnji ze vrsto let
odli¢no opravlja izr. prof. dr. Jernej Kapus.

Studentsko tutorstvo je kljuéno predvsem v 1. letniku $tudija. Izkusnje so pokazale, da je takina oblika
tutorstva koristna, saj zagotavlja ustrezno podporo pri Studiju in obvladovanju Studijske snovi ter
izbolj$uje pretok znanja med $tudenti. Studenti tutotji se znajo pogosto bolje vZiveti v tezave, ki jih imajo
$tudenti pri prehodu iz srednjesolskega v Studijsko obdobje in pri razumevanju snovi. Informacije si lahko
priskrbijo prek neposrednega stika s tutorji, prek e-sporocil in skupine na Facebooku ter na razlicnih
neformalnih srecanjih. Najve¢ vprasanj imajo Studenti v zvezi s pedagoskim procesom ter opravljanjem
izpitnih obveznosti, pomo¢ potrebujejo tudi pri informacijah o Studijskem gradivu ter obstudijskem
dogajanju. Delovanje tutorstva smo uspes$no prenesli na celoten dodiplomski $tudij, ter tako zagotovili
uspesno spremljanje ter pomo¢ vsem Studentom vseh treh smeri, hkrati pa v preteklem letu postavili
strukturo delovanja tutotjev, ki se je tudi ob menjavi generacij pokazala za uspesno.

Na UL FS je organizirano tudi tutorstvo za tuje Studente, ki k nam prihajajo v okviru mednarodnih
izmenjav, npr. v okviru programov mobilnosti Erasmus+. Tutorski sistem za tuje Studente vkljucuje
manj$o skupino tutotjev, ki v sodelovanju z ostalimi tutotji posebno pozornost namenjajo predajanju
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morebitnih posebnostih pri posameznem predmetu ter nudijo pomoc¢ na tistih podro¢jih Studentskega
zivljenja, na katerih imajo tuji $tudenti najve¢ vprasanj. V teh primerih jim namre¢ tutorji lahko priskocijo
na pomo¢ ter jim s svojim znanjem in izku$njami svetujejo ter pomagajo.

Studentski svet UL FS

Povezovalni ¢len med $tudenti, pedagoskimi delavci, vodstvom in organi fakultete je Studentski svet UL
FS. Je uradni organ $tudentov na fakulteti, sestavlja ga najmanj devet izvoljenih predstavnikov $tudentov,
njihov mandat traja eno leto oziroma do predcasne prekinitve ali zakljucka $tudija. Studentski svet zastopa
mnenje in interese vseh Studentk in Studentov fakultete ter sodeluje v organih fakultete in pri oblikovanju
mnenj o pedagoskem delu uciteljev v habilitacijskih postopkih. Njegova naloga je podpora interesom in
idejam studentk in $tudentov.

Studentski svet vodstvu in pristojnim organom fakultete redno podaja mnenje o delovanju fakultete,
povezano s pravicami in dolznostmi Studentov. Pomembno vlogo ima tudi pri oblikovanju in organizaciji
izobrazevalnih, kulturnih in druzabnih dogodkov, povezanih s fakulteto in Studijem. Vecja dogodka, ki
potekata pod okriljem Studentskega sveta UL FS, sta Sprejem brucev na zacetku Studijskega leta ter Dan
Fakultete za $port, ki se odvija ob zakljucku studijskega leta.

Bodo¢im $tudentom so ¢lani Studentskega sveta UL FS na voljo ob predstavitvah fakultete po srednjih
solah in prek spleta, na ve¢jih dogodkih ter na informativnih dnevih. Poleg opravljanja obveznosti na
domadi fakulteti ¢lani Studentskega sveta UL FS redno sodelujejo v Studentskem svetu UL in drugih
aktivnostih v okviru svojega predstavnistva na ravni celotne univerze.

Studentska organizacija UL FS

Studentska organizacija UL FS izvaja §tudentske interesne in obstudijske dejavnosti ter organizira kulturne,
$portne, izobrazevalne in druzabne dogodke. Pripravlja tudi strokovne delavnice in izobrazevanja za
pridobivanje dodatnega znanja na podrocju Sporta, mese¢ne cikle treningov ter Se mnogo drugih
aktivnosti. Sodeluje s fakultetami Stevilnih drugih drzav. Projekti, ki jih izvaja Studentska organizacija UL
FS, so e razli¢ni tematski dnevi, smucanje, pikniki, studentske zabave, $portna tekmovanja in razliéna
druzenja, kot sta piknik za bruce.

Kot enega izmed vedjih projektov je zagotovo potrebno izpostaviti Difovijado 2022, ki je bila letos prvi¢ v
zgodovini fakultete organizirana s strani Studentske organizacije UL FS. Z uspesnim sodelovanjem in
predanostjo je tako vec¢ kot 1.000 studentov iz drzav bivse republike Jugoslavije tekmovalo ter se druzilo v
Pore¢u. Poleg vrhunske organizacije je UL FS prvi¢ zakljuéila dogodek s skupno najvedjim sestevkom tock
ter tako postala skupni zmagovalec Difovijade 2022. Upamo, da bodo izjemni rezultati nasih studentov ter
nova poznanstva vzpodbudili Studente k vecji udelezbi na mednarodnih dogodkih ter povezovanju s
studenti tujih fakultet.

V maju smo v sodelovanju s Studentskim svetom UL FS ter vodstvom UL ES prvi¢ po treh letih
organizirali Dan Fakultete za $port. Studentje so lahko tekmovali v dvoranskem nogometu, kosarki,
odbojki ter igrah brez meja, hkrati pa smo uradni del v sodelovanju s Komisijo za priznanja UL FS
popestrili na kulturnem delu, kjer je fakulteta podeljevala nagrade Studentom za izjemne dosezke na
$tudijskem podrocju v tekoc¢em Studijskem letu ter zaposlenim.

Tabela 30: Povzetek kijucnib izboljsav na podrodiu ustvarjalnib razmer 3a delo in Studsj

KLJUCNE IZBOLJSAVE IN DOBRE PRAKSE V OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST
PRETEKLEM OBDOB]JU

Udelezba kot partnerji na strokovni znanstveni konferenci s Udelezba je pripomogla k razvoju raziskovalnega podrodja ter
Fakulteto za vede o zdravju UP. povecanju ugleda UL FS.
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Tabela 31: Povzetek kljucnib ciljev in nkrepov na podrodiu ustvarjalnib razmer a delo in Studyj

KLJUCNE SLABOSTI/ CILJI NACRTOVANI UKREPI
NEVARNOSTI

Neucinkovita organizacija dela.

Delovanje knjiznice prilagoditi
potrebam studentov.

Posodobitev spletne strani z informacijami o
dostopnosti posameznih baz. Nakup e-knjig
za izposojo. Nakup digitalnih zbirk.
Posodobitev literature.

Nizka aktivnost tutortjev studentov.

Krepitev in promocija tutorstva.

V sodelovanju s Studentskim svetom UL FS
organizirati razli¢ne delavnice na temo
tutorstva. Promocija tutorstva preko socialnih
omrezij in spletne strani UL FS. Podeljevanje
nagrade za naj tutotja.

Nepripravljenost studentov poiskati
pomoc. Nepripravljenost v javnosti
spregovoriti o tezavah v dusevnem
zdraviju. Skrb o tem, ali bo vzdrzevana
anonimnost.

Povecati prepoznavnost
Psihosocialne svetovalnice in s
tem ozavescenost Studentov o
principih njenega delovanja.

Promocija Psihosocialne svetovalnice preko
razliénih kanalov kot so Studentski svet UL
ES, socialna omreZja, spletna stran UL FS ter
Studentski referat. Priprava spletnega videa o
tem, kako deluje posvet. Izpostavljanje
Zaupnosti POgovorov.

Premajhna zainteresiranost studentov.

Krepitev Kariernega centra UL.

Razli¢ne oblike promocije Kariernega centra
UL preko spletne strani UL FS ter preko
Studentskega sveta in Studentske organizacija
UL FS.

Neodzivnost studentov tekom studijskega
leta - tezave z vzpostavljanjem primarne
preventive.

Mentoriranje studentov -
$portnikov in Studentov -
trenetjev o pomembnosti
pravocasnega pridobivanja
statusa Studenta vrhunskega
$portnika.

Ozavescanje studentov o sprotnem odzivanju
na zaplete, pojasnjevanje pomena primarne
preventive na navedenem podrocju.
Povecanje aktivnosti v spletni ucilnici.

[ 50



3.6 UPRAVLJANJE IN RAZVO]J SISTEMA KAKOVOSTI

3.6.1 Delovanje sistema kakovosti

Fakulteta za $port kot ¢lanica Univerze v Ljubljani pri dolocanju strateskih ciljev na podrocju kakovosti
izhaja iz Strategije Univerze v Ljubljani v obdobju 2022-2027.

UL FS Zeli razvijati in zagotavljati kakovost na izobrazevalnem in znanstveno-raziskovalnem podro¢ju ter
ustvarjati in izboljSevati razmere za Studij in delo ter poslovati v skladu s sprejetimi pravili in standardi.

Kultura kakovosti na UL FS se kaZe pri naslednjih ciljih:
% priprava izhodis¢ za vzpostavitev zanke kakovosti,
% priprava izhodis¢ za prevetjanje doseganja kompetenc Studentov,
.0

*

priprava organizacijske sheme izvedbe samoevalvacij $tudijskih programov.

V delovanje sistema kakovosti so vkljuceni vodstvo UL FS, skrbniki Studijskih programov, uéitelji,
asistenti in strokovni sodelavci, zaposleni v podpornih sluzbah, na Institutu za $port in Institutu za
kineziologijo ter predstavniki Studentov. Za delovanje sistema kakovosti so pomembne vse senatne
komisije, ki delujejo na UL FS: Komisija za $tudijske zadeve, Komisija za znanstveno-raziskovalno in
razvojno delo ter doktorski $tudij, Habilitacijska komisija, Komisija za kadrovske zadeve pedagoskih
delavcev, Komisija za izrazoslovje v §portu, Komisija za eticna vprasanja na podrocju sporta, Komisija za
nagrade in Komisija za kakovost. V najvedji meri je za delovanje sistema kakovosti na UL FS pristojna
Komisija za kakovost.

Na UL FS deluje Komisija za kakovost, ki so jo v letu 2022 sestavljali $tirje pedagoski delavci in
predstavnica Studentskega sveta UL FS. Pri delu komisije sodeluje tudi Vodja sluzbe za kakovost.

Naloge Komisije za kakovost in Sluzbe za kakovost so:

/
0.0

dopolnjevanje razvojnega programa fakultete,

/7
0.0

pridobivanje povratnih informacij o izvajanju studija in drugih aktivnosti fakultete,

/7
0.0

oblikovanje in spremljanje kazalnikov na vseh podro¢jih delovanja,

/
0.0

sodelovanje s sluzbami, ki so vkljucene v sistem kakovosti,

/7
0.0

oblikovanje dokumentov, ki opredeljujejo cilje in ukrepe pri upravljanju in razvoju kakovosti,

/7
0.0

stalno vkljucevanje $tudentov v upravljanje in procese fakultete,

/
0.0

seznanjanje vseh zaposlenih z aktivnhostmi na podro¢ju kakovosti,

/
0.0

udelezba na delavnicah in posvetih o kakovosti.

Komisija ob vsakokratnem oblikovanju letnega porocila ugotavlja, da bi na UL FS poleg temeljnega
dokumenta Pravila sistema kakovosti UL potrebovali lasten dokument, ki bi celostno in natanc¢no
opredeljeval cilje in ukrepe ter odgovorne za zagotavljanje in spremljanje kakovosti na nasi fakulteti, kar bi
pripomoglo k ucinkovitejSemu iskanju izboljSav. Hkrati si zZelimo za kljuéne procese na fakultet
vzpostaviti povratno zanko kakovosti. Da bi torej na podlagi ugotovitev iz porocil pripravili odzivno
porocilo s predlogi ukrepov in izboljsav ter ga postredovali vodstvu oziroma odgovornim v obravnavo. V
letu 2021 sta Komisija za kakovost in Sluzba za kakovost zaceli aktivnosti v tej smeri, vendar bistvenega
napredka zaradi $tevilnih obveznosti ¢lanov komisije nismo dosegli. V letu 2022 sta delo vodje sluzbe za
kakovost v organizacijski enott Tajnistvo opravljali dve delavki, in sicer prva od 1. 1. do 1. 5. 2022 in druga
pa od 1. 9. 2022 dalje.



Sodelovanje med Sluzbo za kakovost ter Komisijo za kakovost je dobro. Sluzba za kakovost nudi odlicno
podporo Komisiji za kakovost, v smislu obves¢anja o dogajanjih, administrativnih opravilih in pripravi
dokumentov, vezanih na kakovost. Za povezanost s sluzbami in komisijami Univerze v Ljubljani, ki se
ukvarjajo s kakovostjo, je v letu 2022 skrbel prof. dr. Ales Filip¢i¢, ki je predsednik Komisije za kakovost
UL FS in ¢lan univerzitetne Komisije za kakovost.

Zaradi pandemije nam cilja, da bi skupaj s Studentskim svetom UL FS organizirali okroglo mizo, v letu

2021 ni uspelo izpolniti. V aprilu 2022 smo skupaj s Studentskim svetom UL FS oblikovali izhodi¢a za

organizacijo okrogle mize, ki je potekala kot del programa Dneva Fakultete za $port, 24. 5. 2022. Odloc¢ili

smo se, da na okrogli mizi o Studentski problematiki ne sodelujejo ¢lani Komisije za kakovost in ucitelji,
ter da teme okrogle mize niso vnaprej opredeljene. Zakljucki okrogle mize o Studentski problematiki so:

% Studentje ocenjujejo, da je organizacija okroglih miz, kjer so prisotni samo $tudentje in lahko
neposredno (ne samo preko svojih predstavnikov) predstavijo svoje tezave, prava oblika za
iskanje problemov in resitev tezav,
predlagajo, naj se v prihodnje organizirajo okrogle mize s to¢no doloceno Studentsko tematiko,
studentje so izpostavili dve problematiki, in sicer preobremenjenost Studentov ter usklajenost
uciteljev fakultete pri uporabi terminologije in predstavitvi razlicnih konceptov,
¢ kot klju¢ni problem preobremenjenosti so studentje izpostavili popoldansko zasedenost, tako z

vidika poteka $tudijskega procesa kot tudi dodatnih obveznosti, ki jih morajo Studentje opraviti

pri predmetih (npr. seminarske in domace naloge, aktivnosti za sprotno spremljanje vsebin pri

predmetu). Studentje se zavedajo pomena dodatnih aktivnosti in predlagajo uskladitev obsega z

zahtevami na trgu dela, ki jih ima poklic, za katerega se izobrazujejo,

% na podrocju $porta opazajo vse vedji pomen pridobljenih prakti¢nih izkusenj, kar pa je v nasprotju
s prevelikimi skupinami in visokim dnevnim obsegom $tudija,

% Studentje se zavedajo, da je oblikovanje urnikov, ki bi bili optimalni za vse, izjemno tezka naloga;
predlagajo bolj sistematicen pregled zadolzitev/obveznosti pti posameznih predmetih, konkretno
z vidika dejanskega ovrednotenja predmetov z ECTS; navajajo primer Pedagoske fakultete, kjer
imajo Studentje 8 predmetov, medtem ko je na nasi fakulteti to Stevilo 14; ugotavljajo, da ima
Fakulteta za $port (v doloc¢enih letnikih tudi 16 do 17 predmetov; ob upostevanju usmeritvenega
$porta) glede na ostale fakultete UL bistveno vecdje Stevilo predmetov in s tem tudi bolj zahtevne
pogoje za prehod iz letnika v letnik,

% Studentje ocenjujejo, da je dejanska obremenitev pri »manjsih« predmetih s 3 ali 4 ECTS bistveno
vedja od zapisane; kot resitev predlagajo vecje Stevilo kolokvijev in delnih opravljanj izpita, kar bo
omogocilo tekoce in s tem lazje opravljanje studijskih in tudi izpitnih obveznosti,

% Studentje so izpostavili tudi problematiko usklajenosti med ucitelji pti uporabi terminologije in
predstavitvi razlicnih konceptov; ocenjujejo, da se ze v prvem letniku soocijo z ve¢ razlicnimi
terminologijami za popolnoma enako stvar; terminologija je pri tem man;jsi problem, saj se na visji
teoreti¢ni ravni razlicnost mnenj in pristopov znotraj $portne stroke $e poveca; predvsem, ko gre
za predstavitev razlicnih konceptov znotraj Sporta; za Studentje je to izjemno motece, saj pri
pripravi za izpite pri posameznih predmetih ne morejo uporabiti ze naucenega in to prenesti na
drug predmet; v dolocenih primerih so si podane vsebine tudi v nasprotju; od uciteljev pricakujejo
uskladitev temeljnih konceptov in terminologije na podrocju $porta.

e

*

e

*

Studentski svet UL FS ima svojega predstavnika tudi v Komisiji za kakovost, ki v posamezni fazi priprave
porocila obravnava Poslovno porodilo s porocilom o kakovosti. Studentski svet UL FS ima v ¢asu
priprave moznost vplivanja na vsebine vseh delov porocila, poleg tega pa pripravlja tiste dele porocila, ki
so vezani na delovanje in aktivnosti $tudentov, Studentskega sveta in organizacije. Vkljuc¢enost studentov v
samoevalvacijske postopke ni vezana le na izpolnjevanje razlicnih anket, temve¢ tudi na obravnavanje
rezultatov anket (v okviru tutorskih skupin, gtudentskega sveta UL FS, Komisije za studijske zadeve in v
okviru Senata UL FS) in v postopke odlo¢anja o potrebnih izboljsavah ter popravkih organizacije in
vsebine $tudijskega programa (Studentski svet UL FS, Komisija za $tudijske zadeve in Senat UL FS).
Studentski svet UL FS posredno sodeluje pri oceni izvajanje $tudijskih aktivnosti posameznih uciteljev v
procesu habilitacijskih postopkov.

u
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Eden glavnih ciljev je zvisanje kakovosti $tudijskega procesa. Gre za izvajanje aktivnosti za nadzor in
pomo¢ pri zakljucevanju zanke spremljanja kakovosti studijskih procesov. Izvajanje studijskih programov
spremljajo skrbniki posameznih $tudijskih programov in pti tem ugotavljajo ucinkovitost, aktualnost in
vzdrznost programa, ki ga koordinirajo. Ugotovitve porocil so podlaga za sprejemanje sprememb
studijskega programa ter za uvajanje izboljsav v Studijski proces. Skrbnikom so v veliko pomo¢ izsledki
studentskih anket, na podlagi katerih lahko pripravijo predloge za izboljsave. Kljucni izsledki
samoevalvacijskih porocil se smiselno vkljucijo v porocilo o kakovosti.

Skrbniki $tudijskih programov so odgovorni za:

*e

¢ operativno spremljanje izvedbe Studijskega programa,

0’0

* analizo kazalnikov vpisa, prehodnosti, diplomantov in internacionalizacije Studija,

0’0

*  pripravo ukrepov, vezanih na studijski program,

e

*

pripravo samoevalvacijskih poro¢il,

0’0

* pripravo predlogov sprememb Studijskega programa.

Samoevalvacijska porocila $tudijskih programov prve, druge in tretie stopnje UL FS za $tudijsko leto
2021/2022 so pripravljena na podlagi porocil skrbnikov studijskih programov ter v skladu s predpisanimi
smernicami UL. Pri tem je treba omeniti, da je Senat UL dne 16. 11. 2021 sprejel spremembo Pravilnika o
sistemu kakovosti UL, v skladu s katero se mora samoevalvacija $tudijskih programov, drugace kot doslej,
ko jo je bilo treba izvajati vsako leto, izvajati vsako leto ali vsaj vsako drugo leto, zakljucke tega procesa pa
se vkljuci v poslovno porocilo s porocilom o kakovosti. Samoevalvacijska porocila so v skladu z Merili za
akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokosolskih zavodov in $tudijskih programov (Uradni list RS, st.
42/17,14/19, 3/20, 78/20, 82/20 — popt. in 44/21) pomembna v postopkih zunanjih evalvacij studijskih
programov, evalvacij vzorca Studijskih programov v postopkih podaljSanja akreditacije visoko$olskih
zavodov ter izrednih evalvacij Studijskih programov, ki jih izvaja NAKVIS.

Tako so skrbniki $tudijskih programov za Studijsko leto 2021/2022 opravili samoevalvacijo za vse
Studijske programe, ki jih izvajamo na UL FS: izr. prof. dr. Vedran HadZi¢ za prvostopenjski in
drugostopenjski Studijski program Kineziologija, izr. prof. dr. Gregor Starc za prvostopenjski in
drugostopenjski $tudijski program Sportna vzgoja, prof. dr. Marko Sibila za prvostopeniski studijski
program Sportno treniranje, in prof. dr. Maja Pajek za doktorski Studijski program Kineziologija.
Samoevalvacijsko porocilo za skupni drugostopenjski studijski program Management v $portu, pri katerem
UL FS prav tako sodeluje, pripravlja koordinatorica tega programa UL EF in ni vkljuéeno v to porodilo.
Skrbniki $tudijskih programov so porocila Ze tretje leto zapored izpolnili in oddali v spletno aplikacijo UL,
ki je mocno olaj$ala izpolnjevanje obrazcev. Na podlagi sprejete spremembe o pripravi samoevalvacijskih
poro¢il na najmanj vsaki dve leti v nadaljevanju navajamo osrednje poudarke iz letosnjih samoevalvacijskih
porocil.

V povzetek kljuc¢nih izsledkov izvedene samoevalvacije so vkljucene tudi ugotovitve iz splosne $tudentske
ankete 2021/2022 za vse tri stopnje $tudija ter iz ankete o Studijski praksi na programih prve in druge
stopnje za Studijsko leto 2021/2022, skrbniki pa so po lastni presoji vkljucili e rezultate anket po
posameznih predmetih. Ugotovitve iz $tudentskih anket so sicer podrobneje predstavljene v poglavju
3.6.2.

V samoevalvacijskem obdobju so skrbniki $tudijskih programov na vseh treh stopnjah ocenili, da so
vsebine $tudijskih programov UL FS ustrezne in zrcalijo izsledke najnovejsih raziskav s podro¢ja
posameznega programa. Ustreznost vsebin zagotavljajo vsi izvajalci programa z razsirjanjem najnovejsih
spoznanj in raziskovalnih trendov ter najaktualnejSe znanstvene literature s posameznega podrodja, z
vkljuéevanjem rezultatov lastnih raziskav v pedagoski proces, s posodobitvami vsebin na podlagi razli¢nih
(tudi mednarodnih) primerjav in izkusenj ter z uvajanjem sodobnih uénih pristopov. Z nenehno skrbjo in

u
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spremljanjem najnovejsih spoznanj v okviru svoje stroke posodabljajo studijski program in u¢ne nacrte,
kar pomeni, da ob ugotovljenih potrebah sproti predlagajo spremembe obveznih in neobveznih sestavin
studijskega programa.

Studenti pridobijo pri¢akovane kompetence, kar jim zagotavlja dobre moznosti za zaposlitev. Da so
zaposlitvene moznosti Studentov dobre, potrjujejo tudi izsledki Zavoda RS za zaposlovanje. V evidenci
brezposelnih oseb diplomantov tretje stopnje UL FS ni, stopnje brezposelnih diplomantov prve in druge
stopnje UL FS pa so zelo nizke (ve¢ina diplomantov prve stopnje $tudij nadaljuje). UL FS bo %e v bliznji
prihodnosti prisiljena povecati Stevilo vpisnih mest za redni in izredni $tudij na vseh $tudijskih programih
ptrve in druge stopnje, saj najnovejse projekcije zaposlitvenih priloznosti nakazujejo, da bo Ze v naslednjih
nekaj letih zacelo primanjkovati strokovnjakov za vzgojno-izobrazevalno delo, uciteljev v srednjih solah,
vzgojiteljev v dijaskih domovih in zdravstvenih strokovnjakov oz. sodelavcev (vir: Poklicni barometer
2021, Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje). Treba je poudariti, da Sportna vzgoja postaja eden od
pomembnejsih predmetov v vzgojno-izobrazevalnem sistemu, Se posebej ob hitro naras¢ajocih posledicah
nezdravega Zivljenjskega sloga in u¢inkov pandemije covida-19. Stevilna strokovna zdruzenja ze pozivajo
drzave k povecanju Stevila ur $portne vzgoje in zagotavljanju njene kakovosti (UNESCO, 2018). Zaradi
staranja evropskega prebivalstva in blazitev posledic pandemije lahko pri¢akujemo povecanje
povprasevanja na trgu dela tudi za poklic kineziologa. To je razvidno tudi iz namere za zaposlitev
kineziologov, ki je opredeljena v nacionalnem Nacrtu za okrevanje in odpornost za obdobje 2021-2027
(vir: Sluzba vlade Republike Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko politiko).

V avgustu 2022 je Ministrstvo za zdravstvo sprejelo Odredbo o vkljucitvi poklica Kineziolog na seznam
poklicev za zdravstveno dejavnost. S tem je fakulteta zakljucila prizadevanja za sistemsko ureditev
zaposlovanja Kineziologov v zdravstvu in hkrati povecala zaposlitvene moznosti nasih diplomantov in
magistrov Kineziologije.

Skrbniki ob tem nenchno spremljajo povprasevanje in potrebe na trgu dela in na podlagi tega predlagajo
spremembe uc¢nih nacértov za doseganje novih ciljev oziroma dopolnjujejo ponudbo prakse. Ucitelji, ki
poucujejo na prvostopenjskem in drugostopenjskem $tudijskem programu Sportna vzgoja, sodelujejo tudi
pri spremembah zakonodaje na podroé¢ju Solstva in $porta otrok in mladine ter s tega vidika vsebine
azurno prilagajajo potrebam delovnih organizacij, ki bodo diplomante zaposlovale. Prav skrbnik
studijskega programa Sportna vzgoja na podlagi spremljanja potreb na trgu delovne sile (trend upokojitev
v Solskem sistemu, trend rasti ponudbe $portnih programov za otroke in mladino) navaja k razmisleku o
povecanju stevila vpisnih mest za do 20 Studentov.

Samoevalvacija Studijskih programov prve in druge stopnje

Skrbniki vseh studijskih programov na temelju izbranih kazalnikov $tudijskega procesa (podatki o vpisu,
prehodnosti, trajanju $tudija) in rezultatov Studentskih anket (splosne ankete za program in ankete po
posameznih predmetih) tudi v $tudijskem letu 2021/2022 pozitivno ocenjujejo uspesnost in ucinkovitost
studijskih programov na prvi in drugi stopnji.

Iz samoevalvacijskega porodila za prvo in drugostopenjski $tudijski program Sportne vzgoje lahko
izpostavimo naslednje poudarke. Studentje so s $tudijem zadovoljni in ve¢ino predmetov ocenjujejo z
ocenami nad 4. Je pa v tem S$tudijskem letu prislo do izrazitejSega poslabsanja ocen pri posameznih
predmetih na dodiplomskem studiju. Vzrok lahko is¢emo v ponovni »normalizaciji« $tudija po dveh
neobicajnih letih in s tem povecani zahtevnosti §tudija. Studentje so v $tudijskem letu 2021/2022 bolj
zadovoljni s podporo in spodbudo pri studiju ter internacionalizacijo $tudija. Na osnovi rezultatov anket
in pregleda vsebinskih mnenj lahko ocenimo, da ne obstajajo problemati¢na podrocja, ki bi zahtevala
posebno obravnavo.



Skrbnik $tudijskega programa vidi Stevilne priloznosti za izboljsave, ki jih navajamo v nadaljevanju.
Ocenjuje, da bi bilo smiselno pridobiti mnenje diplomantov, ki delajo v praksi, in identificirati podrodja,
na katerih jim manjka prakticnih kompetenc. Manjko bi lahko re$ili ze z manj$imi vsebinskimi
spremembami pri izvajanju posameznih predmetov. Priloznost za vec¢jo odzivnost Studentov pri
izpolnjevanju Studentskih anket vidi v oblikovanju formalnega postopka ter dolocitvijo kriterijev za
organizacijo individualnih pogovorov s studenti. Veliko prostora za izboljsanje spremljanja in zagotavljanja
kakovosti je v vklju¢evanju $tudentov (naloga Studentskega sveta), da sproti podajajo mnenja o izboljsavah
pedagoskega procesa. Trenutno ima fakulteta ustrezne materialne in kadrovske pogoje za izvedbo
studijskih programov. Nekaj izboljsav vidi v oblikovanju posebnega fonda — IRD sredstva, iz katerega bi
lahko pokrivali stroske strokovnih in pedagoskih usposabljanj zaposlenih, pa tudi vzpostaviti fonda
individualnih raziskovalnih sredstev.

Samoevalvacijsko poroéilo za $tudijski program Sportno treniranje na prvi stopnji na zacetku navaja nizko
stopnjo brezposelnosti diplomantov Studijskega programa, ki se v najvedji meri zaposlujejo v $portnih
organizacijah. Razlog za visoko stopnjo zaposlenosti diplomantov lahko is¢emo v kakovosti studijskega
programa in kakovosti pretezno prakticnih predmetov (npr. $port A) ter dejstvu, da vecina Studentov Ze
med $tudijem deluje v drustvih kot trenetji oz. so $e vedno aktivni $portniki. Studentje imajo v ¢asu $tudija
pri mnogih predmetih moznost pridobiti strokovne nazive, ki jih podeljujejo nacionalne panozne $portne
zveze. Zanimanje za $tudij na prvostopenjskem programu Sportno treniranje tudi v letu 2021/2022 ostaja
visoko in presega Stevilo vpisnih mest. Prehodnost v 2. letnik se je zvisala. Ocenjujemo, da zaradi
evidentiranja »problemati¢nih« predmetov in pomoci Studentom pri teh predmetih. Skrbnik Studijskega
programa predvideva v naslednjem Studijskem letu ukrepe za dvig prehodnosti v 3. letnik. Kot mozno
izbolj$avo predlaga tudi ve¢ promocijskih aktivnosti, ki bi $tudijski program ponudili tujim Studentom.
Zadovoljstvo s Studijem, $tudijsko literaturo, preverjanjem, informiranostjo, samostojnim razmisljanjem in
oceno obremenitve v letu 2021/2022 ostaja na ravni prej$njega leta. Pri ocenah o internacionalizaciji
studija je opazen rahel trend izboljsanja, pri zagotavljanju podpore in spodbujanju za $tudij pa rahel upad
zadovoljstva. Skrbnik programa navaja pomembno priloznost za izboljsave z naértovano vkljucitvijo v
projekt »Pridobivanje prakticnih kompetenc Studentov prve in druge stopnje v sodelovanju z okoljem
(projekt RSF, Ukrep C.IIL3, pilotni projekti neobveznih praks)«. Gre za sistemati¢no povezovanje
studentov, pedagoskih mentotjev in predstavnikov delovnega okolja (gospodarskega, negospodarskega ali
neprofitnega sektorja) pod mentorstvom pedagoskega mentotja, kjer bodo Studenti izven pedagoskega
procesa sodelovali, proucevali ali se na drug nacin seznanili s kreativnimi in inovativnimi resitvami za
izzive delovnega okolja ter po tej poti pridobivali dodatne prakticne kompetence. Skrbnik ocenjuje, da ima
fakulteta ustrezne kadrovske pogoje za izvedbo Studijskih programov, kot problemati¢no pa ocenjuje
moznost za strokovno usposabljanje zaposlenih in pomanjkljiva sredstva za znanstveno raziskovalno delo,
ki niso sistemsko zagotovljena in so predvsem odvisna od posameznika. Stevilo diplomantov se je po
izrednem letu, ki ga je zaznamovala epidemija covida-19, ponovno dvignilo.

V samoevalvacijskem porocilu $tudijskega programa Kineziologija na prvi in drugi stopnji se najvec
sprememb in dopolnitev programa nanasa na organizacijo Studija (npr. urnik) in nacine preverjanja znanja.
Pri Stevilu vpisanih $tudentov je opazen rahel pozitiven trend in ob ustrezni prehodnosti omogoca
ustrezno izvedbo Studijskega programa. Zadovoljstvo s Studijem na prvi stopnji in s pridobivanjem
pricakovanih kompetenc se je v studijskem letu 2021/2022 rahlo povecalo. Trend povprecnih ocen pri
posameznih predmetih se je izboljsal, kar velja tudi za $tudijsko prakso. Skrbnik kot mozno izboljsavo
predlaga izvedbo skupne okrogle mize uciteljev na prvostopenjskem in drugostopenjskem studiju na temo
kompetenc posameznega predmeta. Ukrepe za zagotavljanje kakovosti poucevanja vidi v vkljucevanju
sodobnih metod poucevanja, kot so resevanje problemov, vodeno odkrivanje in samostojno delo
$tudentov pri iskanju reditev na zastavljene probleme ter vkljucevanje $tudentov v razli¢ne projekte s
ciliem doseganja specificnih kompetenc. Na podroc¢ju internacionalizacije Studija je opazen izrazito
pozitiven trend ocen. Razlog vidimo v delu mednarodne pisarne, ki se je tudi kadrovsko okrepila ter
podaja kakovostne in pravocasne informacije o mednarodnih izmenjavah. Moc¢no se je izboljsalo
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zadovoljstvo s studijem, predvsem na podrocju prakticnega usposabljanja, zagotavljanja izbirnost in delu
knjiznice. Problemati¢no ostaja sodelovanje z zunanjimi institucijami in prostori za dodatno ucenje.

V samoevalvacijskem porocilu drugostopnjskega Studijskega programa Kineziologija izstopa izjemno nizka
odzivnost studentov pri izpolnjevanju anket, kar zmanjSuje moznost posplosevanja ugotovitev. Ocena
studentov na drugi stopnji pri pridobivanju pricakovanih kompetenc je najnizja v zadnjih petih letih in
najnizja med vsemi S$tudijskimi programi na fakulteti. V prihodnjem Studijskem letu je potrebno
organizirati sestanek s $tudenti o pomenu sodelovanja pti samoevalvaciji. V $tudijskem letu 2021,/2022
smo na programu druge stopnje dodatno okrepili strokovno prakso in si zato znizanje ocene na tem
podrodju ne znamo razloziti. Kakovost izvedbe $tudijskega programa zagotavljamo s stalnimi pogovori z
delezniki na trgu dela in evidentiranjem njihovim potreb. Povratne informacije so osnova za morebitne
manj$e dopolnitve uc¢nih nacrtov. Skrbnik predlaga celovito analizo §tudijskega programa Kineziologije na
drugi stopnji. Zaradi (pre)majhnega Stevila odgovorov pri posameznih predmetih, posplosevanje
ugotovitev ni mozno. Interes za Studij na drugi stopnji ostaja visok, konstantno je tudi Stevilo vpisanih
studentov. V obdobju po covidu-19 opazamo vecdje stevilo izrednih $tudentov. Okreplieno delovanje
mednarodne pisarne in tudi organizacija dodatnih predavanj mednarodno priznanih strokovnjakov ni
imelo pozitivnega vpliva na ocene Studentske ankete.

Ucitelji, ki sodelujejo pri izvedbi $tudijskega programa Kineziologije se stalno strokovno usposabljajo.
Trenutna kadrovska zasedba in pogoji za $tudij so ustrezni. V prihodnje bi bilo potrebno razmisljati v
smeri povecanja Stevila strokovnih sodelavecev, ki bi lahko podprli predmete z obseznejsim Stevilom ur vaj.

Samoevalvacija Studijskega programa tretje stopnje

Na osnovi samoevalvacije Studijskega programa tretje stopnje Kineziologija je program v $tudijskem letu
2021/2022 dosegel zastavljene temeljne cilje, vendar pa rezultati Studentskih anket nakazujejo prostor
moznih izbolj$av. V studijskem letu 2021/2022 je Sest studentov uspesno zakljucilo doktorski $tudij, dva
ve¢ kot v prehodnem studijskem letu. Prehodnost iz prvega v drugi letnik je 75 %, v tretji letnik pa 90 %.
Prehodnost v visji letnik se je v zadnjih $tirih letih opazno izboljsala, kar pomeni, da smo dosegli
zastavljene cilje — opolnomocenje studentov.

V Studijskem letu 2021/2022 je delovna skupina v okviru Komisije za znanstveno-raziskovalno in
razvojno delo ter doktorski studij nadaljevala s prenovo doktorskega studija. Aktivnosti so predstavljale
sistematicen pristop k prenovi programa, ki vkljucuje ve¢ deleznikov in posledi¢no ve¢ mnenj in pogledov.
Nadaljeval se je postopek razsiritve ponudbe izbirnih predmetov, kjer smo pripravili 7 novih izbirnih
predmetov za postopek akreditacije. Povecala se je izbira predmetov, kar za Studenta predstavlja bolj
osredinjeno znanstveno-raziskovalno delo. Okrepila se je internacionalizacija Studijskega programa, saj
smo sklenili dodatne bilateralne sporazume za Erasmus+, s ciljem mednarodnega sodelovanj za krepitev
mednarodne $tudijske izkusnje studentov in vzpodbujanje doktorskih studentov k izmenjavi. Okrepili smo
in zagotovili boljso informiranost studentov glede moznosti uporabe laboratortijev in raziskovalne opreme.
V samoevalvacijskem porocilu so navedene Se Stevilne priloznosti za izboljsave, vezane na boljso
razporeditev obremenitev $tudentov, kjer so se predmeti bolj enakomerno porazdelili skozi tri leta $tudija.
Kot pomembno priloznost za izboljsavo skrbnica vidi v vecji samo-refleksiji uciteljev na doktorskem
studiju.

Podrobnejsa analiza na doktorskem Studiju je bila opravljena samo za prvi letnik, kjer je bilo Stevilo
sodelujocih $tudentov ustrezno za izvedbo analize. Studentske ankete v $tudijskem letu 2021/2022 kazejo
na $tevilna izbolj$anja. Studentje so z najvisjo mozno oceno ocenili podporo in spodbudo za $tudij, jasnost
in celovitost podanih informacij, infrastrukturo in pogoje za $tudij, odzivnost mentorjev, pridobivanje
generi¢nih znanj ter ustreznost izbirnih predmetov.



Kot pomemben zakljucek porocila skrbnica navaja uvedbo dodatne pomoci doktorskim $tudentom pri
oddaji projekta doktorske disertacije v obliki metodoloskega svetovanja. Med pomembnimi prednostmi
pri izvedbi Studijskega programa pa moznost prakti¢nega usposabljanja Studentov v laboratorijih Instituta
za $port, éeprav doktorski tudijski program ne predvideva klasiénega prakti¢nega izobrazevanja. Studenti
prvega letnika doktorskega programa so tako vablieni na predstavitev laboratorijev UL FS. Poleg tega so
doktorski Studenti pozvani k udelezbi na razliénih strokovnih usposabljanjih. Vsem visoko$olskim
uciteljem in sodelavcem je zagotovljeno spostovanje njihove avtonomije pri poucevanju in raziskovanju,
zagotovljena sta jim tudi pomoc in svetovanje pri razvijanju karierne poti.

Dolgoro¢no se priloznosti za izboljSavo vsebine doktorskega Studijskega programa kazejo v celoviti
prenovi studijskega programa. Prvi pozitivni rezultati prenove oziroma uvajanja novosti za studente so ze
vidni, je pa v tem pogledu opaznejse zvisanje zadovoljstva doktorskih studentov pricakovati v naslednjem
samoevalvacijskem obdobju

3.6.2 Mehanizmi za spremljanje in izboljSevanje kakovosti

Mehanizmi za spremljanje in izboljSevanje kakovosti na fakulteti so:
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posvetovalni obiski.

Med mehanizmi za spremljanje kakovosti je tudi spremljanje zadovoljstva zaposlenih in organizacijske
kulture. Med cilji na tem podrocju je priprava smernic za izvedbo letnih pogovorov z zaposlenimi (ve¢ o
tem v poglavju Kadrovski razvej in kadrovski nacrs).

Pomembna metoda za zbiranje podatkov so tudi formalni in neformalni pogovori med mentorji, tutotji in
Studenti. Studentski svet UL FS skrbi za delovanje sistema $tudentov tutotjev, ki je organiziran na ravni
posameznega letnika. V letu 2022 smo sistem uciteljev mentotjev dopolnili, tako da sistem na prvi ravni
usklajuje vodja mentorjev izr. prof. dr. Jernej Kapus, mentorica Studentov Sportnikov in vodja
psihosocialne svetovalnice je izt. prof dr. Tanja Kajtna, mentor Studentov s posebnimi potrebami je asist.
Kaja Meh, izr. prof. dr. Igor Stirn je mentor tujih $tudentov, zaupna oseba za $tudente na UL FS pa je
prof. dr. Maja Dolenc. Na drugi ravni imamo sistem devetih mentotjev za posamezen letnik posameznega
studijskega programa.

V letu 2022 smo zaceli z izvrSevanjem petih ukrepov, ki jih je Senat UL FS izbral iz nabora ukrepov in
predlogov izboljsav, predlaganih s strani udelezencev posvetovalnega obiska, ki ga je univerzitetna Sluzba
za kakovost, analize in porocanje izvedla na UL FS dne 21. 9. 2021. Dolodili smo roke za izvedbo,
nacrtovani predlogi pa so bili po podro¢jih smiselno vkljuceni v Letni program dela 2022. V Tabeli 32 so
predstavljeni s strani Senata UL FS sprejeti ukrepi posvetovalnega obiska.

Tabela 32: Potrjeni ukrepi s posvetovalnega obiska UL

T. NACRTOVANA IZBOLJSAVA ODGOVORNA OSEBA ROK ZA IZVEDBO
1. Priprava razmejitve kompetenc med poklicema Skrbnik studijskega programa  do konca studijskega leta
kineziolog in fizioterapevt za SirSo javnost. Kineziologija 2021/2022
2. Priprava strategije za oblikovanje studentske Prodekanja za znanstveno in do konca Studijskega leta
raziskovalne skupine. raziskovalno dejavnost 2022/2023
3. Povecanje prepoznavnosti UL FS v okviru Vodja Mednarodne pisarne do konca studijskega leta

mednarodnih izmenjav. 2021/2022
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4. Vzpostavitev ucinkovitega sistema obvescanja Sluzba za kakovost do konca $tudijskega leta

zaposlenih na UL FS o aktivnostih na pedagoskem 2021/2022
in znanstvenoraziskovalnem podrocju ter podrocju
upravljanja.
5. Organizacija neformalnih srecanj za zaposlene. Strokovna delavka v tajnistvu  do konca Studijskega leta
Centra za pedagosko 2022/2023
dejavnost

Analiza realizacije ukrepov posvetovalnega obiska UL kaze, da so odgovorne osebe in sluzbe opravile
napredek pri ukrepu $t. 2 in 3 ter realizirale ukrep $t. 4. Prodekanja za znanstveno in raziskovalno
dejavnost je skupaj s sodelavci opravila analizo doktorskega Studija in pricela z manjso prenovo programa,
in sicer v smeri vecje izbirnosti in Sirine predstavljenih raziskovalnih tem (t¢. 2). V marcu 2022 je skupina
sodelavcev zacela z objavo mesecnika e-Novicnik, kjer so v digitalni obliki zbrana vsa pomembna
dogajanja (dogodki, objave clankov, priznanja ipd.) na Fakulteti za Sport. V e-Novi¢niku lahko zaposleni,
studenti in javnost najdejo vse, kar se je v preteklem mesecu zgodilo na fakulteti (t¢. 4). Ukrep zapisan pod
t¢. 1 je vkljucen v ukrep v Letnem programu dela 2023, ki se nanasa na pregled in posodobitev ciljev in
kompetenc posameznega Studijskega programa. V okviru tega ukrepa bomo pripravili razmejitve
kompetenc med poklicema kineziolog in fizioterapevt. Aktivnosti, ki se nanasajo na t¢. 5 in so vezane na
organizacijo neformalnih srecanj za zaposlene, Se nismo izvedli.

V okviru mehanizmov za spremljanje in izboljSevanje kakovosti so Studentske ankete eden izmed
pomembnih dejavnikov neposrednih povratnih informacij od Studentov pri zagotavljanju kakovosti
pedagoskega dela.

Na UL FS $tudentske ankete izvajamo v vseh letnikih rednega in izrednega $tudija na vseh $tudijskih
programih prek elektronskega sistema VIS v skladu s Pravilnikom o $tudentski anketi. Studentom je
zagotovljena anonimnost pti izpolnjevanju anket. V $tudijskem letu 2021/2022 so Student izpolnjevali
ankete za posamezne predmete in pedagoge na vseh treh stopnjah, na prvih dveh stopnjah pa se anketo o
studijski praksi in anketo o splosnih vidikih Studijskega procesa. Student, ki so bili izbrani v anketo, so
morali sodelovati ali pa so morali sodelovanje izrecno zavrniti. Anketa je bila v Studentskem
informacijskem sistemu VIS odprta od zacetka drugega semestra (februar) do konca Studijskega leta
(september). Komisija za kakovost in sluzba za kakovost predlagata, da se podaljsa ¢as za izpolnjevanje
anket, in sicer s pricetkom v decembru in da se v tem obdobju pri posameznih predmetih nameni ¢as za
izpolnjevanje anket.

Ugotovitve iz anket se uporabljajo za nac¢rtovanje izboljsav. Te pripravlja vodstvo v okviru programa dela
in ukrepov pri rednih aktivnostih. Komisija za kakovost pripravi zakljucke iz Studentskih anket in jih
predstavi na akademskem zboru, predstojnikom kateder, senatu fakultete in vodstvu (dekan in prodekani).

Rezultate splosne ankete so prejeli dekan, prodekanja za pedagosko dejavnost, vodja Sluzbe za kakovost,
vodja Studentskega referata, skrbniki $tudijskih programov in predsednik Komisije za kakovost. Skrbniki
programov prejmejo rezultate Studentske ankete za posamezen $tudijski program. Rezultati so podlaga za
pripravo samoevalvacijskega porocila za posamezen studijski program.

Ucitelji in $tudenti so bili obveséeni o analizah rezultatov ter ugotovitvah in ukrepih, izhajajocih iz njih.
Ucitelji so bili obves¢eni o ocenah pti svojih predmetih nepostedno v VIS-u. Ob morebitnih veéjih
odstopanjth in negativnhem trendu letnih ocen prodekanja za pedagosko dejavnost ustrezno ukrepa
(pogovor, namenjen skupnemu iskanju resitev in izboljsav, redna srecanja s predstavniki Studentov).

Komisija za kakovost predlaga (kot je tudi cilj Komisije za kakovost UL), da se studentska anketa dopolni
z veC vprasanji odprtega tipa, kjer imajo odgovori vecjo vsebinsko vrednost interpretacije. Po komisiji
dostopnih informacijah se Studenti pogosto odlocajo za izpolnjevanje ankete le v primeru zelo dobrih ali
zelo slabih izkuSenj. Stevilni ucitelji izvajajo lastne ankete na ravni predmeta in jih uporabliajo za
spremembe pri izvajanju svojih predmetov.



V nadaljevanju navajamo evalvacijo ankete UL o splosnih vidikih Studijskega procesa na prvi in drugi
stopnji in ankete UL o doktorskem $tudiju.

Ugotovitve Studentske ankete UL za Studijske programe prve in druge stopnje

Splosna studentska anketa je eden izmed mehanizmov spremljanja splo$nega zadovoljstva studentov s
studijem na fakulteti in zato pomembna povratna informacija za vodstvo oziroma fakulteto, ni pa edini
pokazatelj kakovosti studijskih programov. Za nazornejSo predstavitev rezultatov Studentskih anket za
prvo in drugo stopnjo smo primerjali podatke zadnjih dveh studijskih let, pri ocenah razli¢nih dejavnikov
studija smo vkljucili $e leto 2019/2020.

Tabela 33: Sodelovanje studentov prve in druge stopnje pri anfketi glede na Studijski program

2020/21 2021/22
Studijski program pristopili odgovorili % pristopili odgovorili %
Kineziologija — uni. 70 43 61 68 36 53
Kineziologija — mag. 45 25 56 51 23 45
Sportna vzgoja — uni. 83 49 59 55 19 35
Sportna vzgoja — mag. 63 28 44 95 49 51
Spottno treniranje — uni. 48 18 38 37 13 35
Skupaj 309 163 53 306 139 45

Tabela 34: Sodelovanje Studentov prve stopnje pri anketi glede na letnik Studjja

2020/21 2021/22

Letnik pristopili odgovorili Yo pristopili odgovorili Yo
1. letnik 120 64 53 | 122 59 48
2. letnik 131 69 53 | 123 49 40
3. letnik 58 30 52 | 61 31 51

Tabela 35: Sodelovanje studentov pri anketi glede na stopnjo Studija
2020/21

2021/22

Stopnja pristopili odgovorili pristopili odgovorili Yo
Univerzitetni 201 110 55 | 200 97 70
Magistrski 108 53 49 | 106 42 30

Podatki predstavljeni v Tabeli 33 kazejo, da je v Studijskem letu 2021/2022 k anketi pristopilo enako
stevilo Studentov kot v $tudijskem letu 2020/2021, vendar je skupen delez Studentov, ki so odgovorili na
vprasanja nizji kot prej$nje leto. Anketo je v Studijskem letu 2021/2022 izpolnilo 139 $tudentov, leto prej
163. Za kar 8 odstotnih tock se je zmanjsal delez sodelujocih $tudentov vseh $tudijskih programov na prvi
in drugi stopnji. Najbolj se je delez sodelujo¢ih znizal pri $tudijskem programu Sportna vzgoja —
univerzitetni (iz 59 % na 35 %), najmanj pri Sportno treniranje — univerzitetni (iz 38 % na 35 %), medtem
ko se je delez $tudentov, ki so izpolnili anketo, povecal pri programu Sportna vzgoja — magistrski (iz 44 %
na 51 %).

1z Tabele 34 je razvidno, da so se delezi sodelujocih pri izpolnjevanju studentskih anket znizali v vseh treh
letnikih. Najve¢ji upad sodelujocih opazimo v prvem in najmanjsega v tretjem letniku.

Delez sodelujocih glede na stopnjo $tudija (Tabela 35) se je zvisal glede na preteklo studijsko leto kar za 15
% (iz 55 % na 70 %). Na magistrski stopnji pa se je $tevilo Studentov, ki so izpolnili anketo, izrazito
znizalo (1z 49 % na 30 %).

Glede na analizo podatkov zadnjih letih je tezko ugotoviti, kateri so tisti dejavniki, ki vplivajo na
sodelovanje studentov pri izpolnjevanju ankete. Vsekakor bi bilo smiselno opraviti analizo razlogov
(skrbniki Studijskih programov, referat za $tudij, prodekanja za pedagosko dejavnost), ki vplivajo na
odlocitev $tudentov, da sodelujejo v Studentski anketi. Analizo bi lahko opravili tudi neformalno, z
nakljuénim izborom Studentov, s katerimi bi opravili kratek razgovor o razlogih za (ne)izpolnjevanje
studentskih anket.



Tabela 36: Zadovoljstvo s Studijem glede na program

STUDIJSKI PROGRAM 2020/21 2021/22
Kineziologija — uni. 3,2 39
Kineziologija — mag. 3,7 3,5
Sportna vzgoja — uni. 4,0 4,2
Sportna vzgoja — mag. 42 4,2
§p0rtno treniranje — uni. 3,7 4,0
Skupaj 3,7 4,0

V studijskem letu 2020/2021 smo zaradi epidemije covida-19 pric¢akovali upad splosnega zadovoljstva s
Studijem, medtem ko lahko za $tudijsko leto 2021/2022 zapisemo, da smo dvig zadovoljstva s Studijem
pricakovali (Tabela 306).

Ugotovimo lahko, da se je povecalo zadovoljstvo s studijem pri vseh prvo in drugostopenjskih $tudijskih
programih. Izrazito so bili s Studijem zadovoljni student]e univerzitetnega studJJa Kineziologije. Pri
studijskih programih Sportna vzgoja - univerzitetni, Sportna vzgoja — magistrski in Sportno tremran]e -
univerzitetni se je zadovoljstvo s $tudijem nekoliko povecalo, oziroma ohranilo na enaki ravni. Studentje
studijskega programa Kineziologija — magistrski so bili letos s Studijem manj zadovoljni kot preteklo
studijsko leto.

Tabela 37: Ocene pri razlicnib sklopih in dejavnikih Studija

DEJAVNIK 2019/20 2020/21 2021/22
Svetovalna pomo¢ Studentom 4,1 3,9 4,1
Ustrezen odnos osebja 4,6 4,5 4,6
Odzivnost in uéinkovitost referata 4,5 44 4,5
Uradne ure Studentskega referata 4.1 4,0 43
Tutorstvo 3.6 3,7 39
Karierno svetovanje 35 3,1 34
Studentski svet in ob3tudijske dejavnosti 3,8 3,8 4,0
Dobra izbira Sportnih aktivnosti 4,0 3,9 4.0
Zadovoljstvo s $tudentskim svetom 3,7 3,8 4,0
Zadovoljstvo s §tudijem 4,1 3,7 4,0
Splosno zadovoljstvo s Studijem 4,1 3,7 4,0
Obvescanje na fakulteti 4,1 3,8 4.1
Spletna stran 4,2 3,9 4,1
Pravocasnost informacij 4.1 3,7 4.0
BrezZi¢no omreZje 4,0 3,7 4,0
Prostori, oprema in urnik 3,8 3,6 3,7
Ustreznost prostorov 4,3 4,2 4.2
Ustreznost opreme 43 4.1 42
Razpored ur 33 3,2 33
Prostor za individualno ucenje 33 3,1 3,1
KnjiZnica 3,9 3,6 3,8
Svetovanje pri iskanju literature 3,9 3,6 4,0
Odnos do uporabnika 3,7 3,6 3,7
Obseg literature 4,0 3,6 38
Dostopnost literature 4,1 3,6 3,8
Mednarodna mobilnost 3,6 3,6 3,7
Moznost za mednarodne izmenjave 38 3,7 37
Strokovna podpora mednarodni mobilnosti 3,7 3,7 3,8
Informacije o mednarodni izmenjavi 3,6 3,6 3,7
Opravljanje obveznih predmetov v tujini 3,6 3,5 3,8
Ustreznost priznavanja ECTS 35 3,5 3,6
Fakulteta spodbuja izmenjavo 35 3,4 3,6
Drugi dejavniki Studijskega procesa 3,2 3,0 3,4
Izbirni predmeti drugje na UL 33 3,2 36
Spoznavanje zunanjih institucij 3,1 2,9 32

Raven splosnega zadovoljstva s $tudijem se je v $tudijskem letu 2021/2022 dvignila iz 3,7 na 4. Studentje
so kot najbolj pozitivno ocenili: strokovnost, dostopnost, odzivnost, prijaznost in prilagodljivost uciteljev,
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ki uzivajo v svojem delu in Studenta vzpodbujajo k samostojnemu in druga¢nem razmisljanju ter so
sposobni povezovati vsebine razlicnih podrocij. Pohvalili so spro$¢eno vzdusje na fakulteti, dobre in
kolegialne odnose med studenti, veliko uporabnih prakti¢nih vsebin v prvih dveh letnikih $tudija in dobre
pogoje iz izvedbo prakti¢nih aktivnosti na fakulteti. Studentje so kot pozitivno izpostavili zelo tudi dobro
organizirane in poucne terenske vaje izven fakultete ter veliko pridobljenega znanja, vescin in izkusenj z
uporabo modernih tehnologij.

Podrobnejsa analiza po dejavnikih in vsebinskih sklopih (Tabela 37) pokaze, da so se vse vrednosti v letu
2021/2022 zvisale. Studentje so bolj zadovoljni s pomodjo pri svetovanju, predvsem z uradnimi urami
Studentskega referata, tutorstvom in kariernim svetovanjem. Studentje kot zelo pozitivno ocenjujejo
ustrezen odnos zaposlenih, prijaznost ter odzivnost in ucinkovitost delovanja studentskega referata.
Predlagajo podaljsanje uradnih ur Studentskega referata. Izrazajo nezadovoljstvo zaradi premajhnega
stevila in tudi neustreznih prostorov za individualni $tudij. Ocenjujejo, da je ¢italnica ustrezen prostor za
dodaten $tudij, vendar zaradi vaj, ki potekajo v knjiznici, ni vedno na voljo. Tudi letos so Studenti kot
najbolj problemati¢no izpostavili urnik, in sicer: a) aktivnosti potekajo preko celega dneva, da imajo tudi
po 6 ur prakticnih aktivnosti zapored; b) nimajo ¢asa za ustrezno prehranjevanje; ¢) urniki se med
skupinami zelo razlikujejo (nekatere skupine imajo optimalen, druge katastrofalen razpored); d)
problematicno je zaporedno izvajanje vaj pri plavanju in gimnastiki. Predlagajo, da se vaje pri¢nejo ob 8.
uri. Na slabe pogoje vplivajo tudi neergonomski stoli v veéini predavalnic ter preveliko stevilo $tudentov v
predavalnicah. Studentje menijo, da bi fakulteta morali imeti fotokopirnico, kot pozitivho pa ocenjujejo,
da lahko brezpla¢no uporabljajo fitnes. Oceno Studentje zakljucujejo z mnenjem, da ima fakulteta na voljo
premalo prostorov za kakovostno izvedbo $tudija.

Rezultati ankete kazejo, da se je izboljSalo zadovoljstvo z delovanjem Studentskega sveta in izvajanjem
obstudijskih dejavnosti. Studentje predlagajo, da bi se finanéna sredstva, namenjena organizaciji druzabnih
dogodkov, lahko namenila tudi za dostopnejso ceno enotnih oblacil, nakup $portne opreme ali cenejse
fotokopiranje.

Kot negativno pa so studentje ponovno izpostavili neustrezen in pozno objavljen urnik, preveliko Stevilo
predmetov na vseh treh univerzitetnih $tudijskih programih ter odstopanje med obsegom predmetov,
navedenih v predmetniku, ter dejansko izvedbo. Kot splosno ugotovitev so izpostavili ponavljanje vsebin
pri posameznih predmetih oz. razlikovanje pri podajanju podobnih vsebin. Studentje univerzitetnega
studija Kineziologije so predlagali: a) analizo predmetnika $tudija s potrebnimi kompetencami za poklic; b)
uravnotezenje Stevila in zahtevnosti predmetov v prvem in drugem letniku; ¢) zmanjsanje Stevila
pedagoskih predmetov in povecanje Stevila kinezioloskih; d) popolno odprto izbirnost pri $portih.
Studentje univerzitetnega $tudija Sportne vzgoja moznosti za izboljsanje vidijo v: a) uskladitvi obsega
naravoslovnih in druzboslovnih predmetov; b) modularni izvedbi predmetov Medicina $porta 1, 2;
Biomehanika $porta 1, 2 in ZMOG 1, 2; ¢) v izvedbi pedagoskega dela v realnih prostorskih in kadrovskih
pogojih. Predlagajo tudi zmanj$anje obsega predmeta Zivéno misi¢ne osnove gibanja v drugem letniku
univerzitetnega $tudija. Studentje magistrskega $tudija Sportna vzgoja menijo, da je prispevek magistrskega
$tudija k povecanju kompetentnosti Studentov majhen, predvsem, ker se vsebine ponavljajo ali pa so
preve¢ splosne in brez praktitne vrednosti. Studentje univerzitetnega Studijskega programa Sportno
treniranje predlagajo boljSo organizacijo prakse, menijo tudi, da bi morala biti nadzorovana s strani
mentotjev.

Studentje vi§je ocenjujejo obvescenost na fakulteti, torej spletno stran, pravocasnost informacij in
delovanje brezzi¢nega omrezja. V vsebinskem delu ankete so Studentje izpostavili, da pogosto dobijo
urnike prepozno, da so o odpovedih, spremembah in dodatnih aktivnostih obvesceni prepozno ali pa
vcasih tudi ne. Omenili so tudi slabso odzivnost nekaterih uciteljev. Med pozitivhimi premiki kaze omeniti
povecanje zadovoljstva studentov s knjiznico, predvsem ko gre za svetovanja pri iskanju literature.
Zadovoljstvo $tudentov z delovanjem knjiznice se je priblizalo ravni iz $tudijskega leta 2019/2020.
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Pozitiven premik lahko v letosnjem letu opazimo tudi pri delovanju mednarodne pisarne, torej
mednarodni mobilnosti oziroma dostopnosti informacij o mednarodnih izmenjavah in opravljanju
predmetov v tujini. Nekoliko se je izboljsala tudi ocena, vezana na spodbujanje mednarodne mobilnosti s
strani fakultete. Sicer pa si Studentje na podroc¢ju mobilnosti zelijo Se ve¢ povezav z zahodno evropskimi
fakultetami (npr. Francija, Belgija) in tudi moznosti obiska fakultet izven EU. Menijo, da je iskanje
ustreznih fakultet Se vedno v preveliki meri odvisno od njihove samoiniciativnosti. Ocenjujejo, da morajo
zaradi razlicne metodologije dolocanja ECTS tock nasi Studentje, ko so na izmenjavi v tujini, opraviti vec
studijskih obveznosti, da zberejo ustrezno Stevilo tock na maticni fakulteti.

Izboljsalo se je dojemaje $tudentov, ko gre za druge dejavnike $tudija, kot so dostopnost oziroma
obvescenost o izbirnih predmetih na drugih ¢lanicah UL in (s)poznavanju zunanjih institucij. Se vedno ta
dejavnik ostaja najslabse ocenjen med vsemi.

Tudi v prihodnje nameravamo sistemati¢no spremljati kljuéne ocene in ugotovitve anket skupaj z izsledki
drugih internih anket in rednih srecanj s predstavniki Studentskega sveta UL FS ter jih vkljudit v
nacrtovanje izboljsav. Kot ze omenjeno, na fakulteti spodbujamo neformalne pogovore o izvajanju studija
med pedagogi in Studenti, saj pogosto prav neformalna srec¢anja omogocijo vpogled v resni¢no stanje in
spodbudijo k sprotnemu resevanju tezav.

V tekoc¢em Studijskem letu smo preverjali doseganje kompetenc, ki jih $tudenti pridobijo v ¢asu studija. Iz
ugotovitev izhaja pomemben cilj, ki je vezan na oblikovanje kompetencnega modela kineziologa,
$portnega pedagoga in Sportnega trenerja ter na podlagi tega prenovitev Studijskih programov.
Nacrtujemo posvet s Studenti, ucitelji in potencialnimi delodajalci o potrebah na trgu dela. Spodbuditi
zelimo tudi razpravo po katedrah o posodabljanju predmetno splosnih in specificnih kompetenc
posameznih Studijskih programov.

Komisija za kakovost bo v sodelovanju s Sluzbo za kakovost in skrbniki Studijskih programov pripravila
klju¢ne ugotovitve iz porocil ter bo vodstvu predlagala ukrepe za izboljsave na fakultetni ravni. Na podlagi
odgovora vodstva na najbolj Zgoce problematike bo pripravila odzivno porocilo. Gre za pomemben
element pri vzpostavitvi povratne zanke kakovosti.

Tabela 38: Povzetek kijucnib izboljsav na podlagi ngotovitev i anket Studentov proe in druge stopnje

KLJUCNE IZBOLJSAVE IN DOBRE PRAKSE V OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST
PRETEKLEM OBDOBJU

Ohranitev kakovosti Studija na ustrezni ravni kljub izrednim Ustrezno izvajanje Studija, pridobivanje kompetenc studentov
razmeram. tudi v ¢asu izrednih razmer.

Dobra dostopnost, angaziranost in odzivnost Studentskega Zagotovitev azurnega obvesc¢anja studentov.

referata tudi v ¢asu $tudija na daljavo.

Povecanje zadovoljstva Studentov s tutorstvom in z Uspesna nadgraditev tutorskega sistema in okrepljena pomoc
delovanjem Studentskega sveta UL ES. Studentom.

Tabela 39: Povzetek kijuinib slabosti na podlagi ugotovitev i anfket Studentov prve in druge stopnje

KLJUCNE SLABOSTI/ CILJI PREDLOGI UKREPOV
NEVARNOSTI
Nezadostno spoznavanje zunanjih Krepitev prakticnih kompetenc Vkljucitev v projekt neobveznih praks
institucij med studijem. studentov prek vkljucitve vecjega in projekt mentorstva — osvetlitev
obsega prakticnega usposabljanja v delovnega mesta.
zunanjih institucijah.
Slaba informiranost o moznostih Okrepitev sodelovanja s Kariernimi Analiza potreb (izvedba ankete med
kariernega svetovanja. centri UL. Povecanje odziva $tudentov Studenti).

na ponudbo Kariernih centrov UL,
zagotavljanje dodatnih vsebin na UL FS
kot odziv na izrazene potrebe
Studentov.
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Ugotovitve ankete UL o doktorskem Studiju

Anketa o doktorskem Studiju se izvede v prvem, drugem in tretjem letniku doktorskega $tudija, in sicer po
zakljucenih izpitnih obdobjih od julija do konca drugega semestra. Opravljena ali izrecno zavrnjena anketa
je predpogoj za vpis v nasledniji letnik. V nasprotju s prvo in drugo stopnjo Studenti na tretji stopnji ne
dobijo dinami¢no generiranega vprasalnika glede na vpisane predmete, ampak imajo vsi enak vprasalnik.
Ankete se sicer razlikujejo glede na letnik, vendar so vse sestavljene iz petih skupnih sklopov s po 25
vprasanji. Sklopi se navezujejo na svetovalno pomoc¢ s$tudentom, infrastrukturo in urnike, pomoc¢ in
podporo mentorja, zadovoljstvo z izvajanjem programa ter aktivnostmi v tujini. Vsak od sklopov
praviloma obsega od stiri do Sest trditev, ki so jih Studenti ocenjevali na lestvici od ena (»sploh se ne
strinjam«) do pet (»popolnoma se strinjame«). Poleg tega so v vsaki anketi Se vprasanja zaprtega tipa in tudi
odprta vprasanja, pri katerih so Studenti lahko pojasnili svoja stalis¢a.

Tabela 40: Sodelovanje studentov doktorskega Studija pri anketi glede na letnik studija
2020/21 2021/22

Letnik vpisani  pristopili  odgovorili | vpisani  pristopili odgovorili %
1. letnik 8 4 4 100 ‘ 7 5 4 80
2. letnik 11 8 8 100 | 7 2 2 50
3. letnik / / / \ 13 1 1 100

Podrobnejsa analiza sklopov $tudentske ankete na doktorskem $tudiju je bila opravljena samo za prvi
letnik, kjer je bilo $tevilo sodelujo¢ih $tudentov ustrezno za izvedbo analize. Studentje so z najvisjo mozno
oceno ocenili ustrezen odnos osebja, odzivnost mentorja po elektronski posti in odzivnost ter
ucinkovitost referata. Z visokimi ocenami so ocenili tudi uradne ure Studentskega referata, moznost
udelezbe na konferencah v tujini, ustrezno svetovanje, pogostost stikov, pomoc¢ in podporo mentotja. Kot
pozitivno so ocenili tudi jasnost in celovitost informacij na spletni strani, vklju¢enost v raziskovalno
skupino ter moznost §tudija in raziskovalnega dela v tujini. Kot klju¢no pomanjkljivost so doktorski
$tudentje izpostavili infrastrukturo, infrastrukturo za pridobivanje virov, izvedbo organiziranih oblik,
pridobivanje generi¢nih znanj ter ustreznost izbirnih predmetov.

Pri odprtih vprasanjih so doktorski $tudenti Se dodatno pohvalili odzivnost, prijaznost in prilagodljivost
osebja v Studentskem referatu in mentorjev. Pri izvajanju organiziranih oblik $tudija so S$tudentje
izpostavili prepozna, Siroka in nenatancéna navodila pri izvedbi izbirnih vsebin, pomanjkljive informacije o
raziskovalnem delu predavateljev, dostopnost virov (knjig, raziskav, ¢lankov) in laboratorijev ter moznost
odprte komunikacije z mentotji v spletnem okolju (portal, forum ipd.). Studentje so kot pozitivno ocenili
sprotno preverjanje znanja pri Metodah raziskovanja, prav tako predlagajo ustni izpit kot temeljni nacin
preverjanja znanja in omenjajo moznost, da bi izpit potekal z ve¢ nosilci predmetov hkrati (celostno
ocenjevanje kandidata). Da bi vsi $tudentje izpolnili svoja pricakovanja so predlagali bolj usmerjeno in
individualno podajanje informacij glede na doktorsko temo in uporabo samo enega programa za
statisticno analizo in s tem doseganje visje kompetentnosti s tem programom. Na koncu ugotavljajo, da so
pricakovali ve¢ konkretnih informacij “iz prve roke” ter ve¢ odprtosti in ambicioznosti s strani
predavateljev.

Na fakulteti si bomo tudi v prihodnje prizadevali za povecanje obsega vkljucenosti doktorskih studentov v

strokovno in znanstveno-raziskovalno delo v ¢asu $tudija, predvsem z vkljucitvijo doktorskih studentov v
delo Instituta za Sport ter v domace in mednarodne projekte.

3.6.3 Mednarodne evalvacije in akreditacije

V letu 2022 je bil s strani skupine strokovnjakov NAKVIS, ki jo je vodil prof. dr. Neje Sarabon (Univerza
na Primorskem, Fakulteta za vede o zdravju), kot ¢lanici pa sta bili vkljuceni izr. prof. dr. Marija Rakovac



(Univerza v Zagrebu, Kinezioloska fakulteta) in asist. Monika Sobocan (Studentka Univerze v Mariboru,
studij Biomedicinska tehnologija), je bila izvedena vzoréna evalvacija doktorskega Studijskega programa
Kineziologija, ki je podrobneje opisana v poglavju Pregled uresni¢evanja ukrepov NAKVIS vzorcénih
evalvacij $tudijskih programov.

Tabela 41: Povzetek kljucnib izboljisay na podrodju upravijanja in ragvoja sistema Rakovosts

KL]UCNE IZBOL]gAVE IN DOBRE PRAKSE V

PRETEKLEM OBDOB]JU

Organizacija okrogle mize o Studentski problematiki.

OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

Identificiranje klju¢nih tezav studentov in Studijskih

programov ter dolocitev kljucnih ciljev in ukrepovza leto

2023.

Tabela 42: Povzetek kljuinib cifjev in nkrepov na podrodiu upravijanja in razvoja sistema kakovosti

KLJUCNE SLABOSTI
/

CILJI CLANICE

Dolociti kljuéne procese in v interne
pravilnike vkljuciti dolo¢ila, ki
omogocajo/definirajo povratno zanko
kakovosti.

NACRTOVANI UKREPI

Analizirati procese z vidika
povratne zanke kakovosti in
dolociti klju¢ne procese, ki
omogocajo in definirajo povratno
zanko kakovosti. Pripraviti
procesogram o povratni zanki
kakovosti.

Moznost podvajanja kompetenc in vsebin
pri ve¢jem Stevilu predmetov istega
studijskega programa. Prostorska stiska.

Dolo¢iti razli¢nost/enakost med
studijskimi programi Sportna vzgoja,
Kineziologija in Sportno treniranje.

Pregled in posodobitev ciljev in
kompetenc posameznega
studijskega programa.

Analizirati deleZ skupnih splosnih
in $portnih kompetenc med
programi.

Nizja motiviranost zaposlenih.

Dyvigniti raven zavedanja in skrbi
posameznika za kakovost.

Motiviranje zaposlenih za udelezbo
na predavanjih in delavnicah na
temo kakovosti na ravni UL in
Sirse.

Nizja raven prakti¢nih kompetenc
Studentov.

Izboljsati pogoje za izvedbo in povecanje
obsega prakti¢nih vsebin.

Optimizacija stevila Studentov v
skupini pri vajah in seminarjih.
Izboljsanje materialnih in
kadrovskih pogojev za izvedbo
prakti¢nih vsebin. Vklju¢evanje
digitalnih pristopov in metod v
pedagoski proces.
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3.7 POSLOVANJE

3.7.1 Vodenje in upravljanje

Na podrocju Vodenja in upravljanja smo v letu 2022 uresnicili pretezni del ciljev iz Programa dela za
navedeno leto.

V skladu s Programom dela za leto 2022 smo tako izvedli priprave na uvedbo informacijskega sistema
SAP, ki zagotavlja sodobno in enotno informacijsko podporo glavnim poslovnim procesom na UL ter
skladnost poslovanja s predpisi, in ki ga UL na clanicah uvaja v okviru projekta APIS. Z namenom
olajsanja prehoda na nov informacijski sistem smo oblikovali projektno skupino, v okviru katere smo se
dogovorili za nekatere predhodne aktivnosti, in sicer za pripravo koncne verzije signirnega nacérta z
implementacijo le-tega v dokumentni sistem GC, izvedbo izobrazevanja glede zakljuc¢evanja zadev v
dokumentnem sistemu GC, namestitev GC vti¢nika za Word in Outlook strokovnim sluzbam, pripravo
preciscenega seznama zaposlenih s preverbo uradnih podatkov, pregled in ureditev seznama e-naslovov
zaposlenih, ureditev podatkov o poslovnih partnerjih in uskladitev le-teh z AJPES, pripravo osnutkov
opisnih listov novih zaposlenih za uvedbo sistema SAP in preverbo moznosti uporabe resitve SPICA za
elektronsko evidenco delovnega ¢asa tudi za potrebe kontrole pristopa. Z namenom ucinkovitejsega dela
strokovnih sluzb pri izpolnjevanju tabel za prenos podatkov v SAP smo spomladi izvedli usposabljanje o
uporabi programa Excel, z namenom digitalizacije in u¢inkovitosti poslovanja pa smo za vse zaposlene, ki
digitalnega podpisa niso imeli, pridobili Sigenco. Prav tako smo zaradi lazjega prehoda na nov
informacijski sistem zaposlili dodatnega zaposlenega v FRS.

Glede na casovnico projekta APIS smo v mesecu oktobru zaceli z izvajanjem aktivnosti za uvedbo
informacijskega sistema SAP. V skladu z navodili UL smo pripravili podatke za izdelavo FIT/GAP analiz,
izpolnili ve¢ kot 40 HCM tabel za migracijo podatkov v testno okolje SAP ter tabele s podatki partnerjev
in podatki o osnovnih sredstvih. V letu 2023 bodo sledile delavnice, katerih namen je usposobiti klju¢ne
uporabnike informacijskega sistema SAP, pripraviti pa bo potrebno tudi koné¢ne verzije tabel za migracijo
podatkov. Prehod v produkcijo je predviden dne 1. 5. 2023.

V letu 2022 smo prenovili tudi osnutke tipskih pogodb, in sicer avtorske in podjemne pogodbe ter
pogodbe o sodelovanju, pogodb o uporabi $portnih dvoran in predavalnic ter sporazumov o
medsebojnem sodelovanju pri izvajanju prakti¢nega pedagoskega usposabljanja $tudentov UL FS. Z
ustreznej$o ureditvijo medsebojnih razmerij med pogodbenimi strankami smo zmanj$ali moznost
morebitnih sporov zaradi nejasnosti dolocb pogodbe.

Uvedli smo redne sestanke vodij strokovnih sluzb in s tem poskrbeli za boljsi pretok informacij med
sluzbami, ki so kljunega pomena za upravljanje fakultete ter vzpostavili ucinkovitejSo notranjo
koordinacijo upravljanja.

V Program dela za leto 2023 smo prenesli zgolj cilj priprava izhodis¢ za pripravo strategije, ki bo skladna s
strategijo in strateskimi cilji UL v obdobju od leta 2022 dalje.

Poleg navedenega smo po vecletnih pogajanjih dosegli, da je Ministrstvo za zdravstvo z Odredbo o
seznamu poklicev za zdravstveno dejavnost (Uradni list RS, $t. 111/22) poklic kineziolog od 9. 9. 2022
dalje uvrstilo med poklice v zdravstvu. Navedeno predstavlja pomemben mejnik za Studente Studijskega
programa Kineziologija, saj so se jim z uvrstitvijo poklica med zdravstvene delavce povecale moznosti
zaposlitve.

S sredstvi za sofinanciranje prilagoditev za $tudente s posebnimi potrebami, ki nam jih je dodelila Komisija
za vprasanja Studentov na ravni UL, smo z namestitvijo oznacevalnih tabel, ki vsebujejo izbocen napis



naziva prostora in tekst v brajlici, za slepe in slabovidne $tudente prilagodili dostop do posameznih
prostorov fakultete. Na ta nacin smo jim omogocili lazjo orientacijo v prostoru in samostojno gibanje po
fakulteti.

Nadalje smo za garsonjero, ki se nahaja na Kotnikovi ulici v Ljubljani, vzpostavili status sluzbenega
najemnega stanovanja, namenjenega oddaji zaposlenim in gostujocim strokovnjakom na UL FS v najem
oziroma v uporabo. Na Upravnem odboru UL FS je bil sprejet Pravilnik o oddaji sluzbenega najemnega
stanovanja UL FS, ki ureja postopek oddaje v najem oziroma uporabo, in cenik za najem oziroma
uporabo le-tega. Pripravljena je bila celotna dokumentacija, potrebna za oddajo, in sicer osnutka najemne
pogodbe in pogodbe o uporabi prostorov, osnutek vloge za oddajo v najem oziroma uporabo, osnutek
soglasja za obdelavo osebnih podatkov in osnutek primopredajnega zapisnika. Na ta nacin smo navedeni
nepremicnini formalnopravno dolocili status sluzbenega najemnega stanovanja in celovito uredili
postopek oddaje le-te v najem oziroma v uporabo.

V okviru prenove pravnih aktov fakultete smo celovito prenovili tudi Pravilnik o priznanjih in nagradah
UL FS, in sicer smo na novo dolodili vrste in oblike priznanj ter merila za njihovo podelitev, opredelili pa
smo tudi postopek za njihovo podelitev. Poleg navedenega smo delno spremenili tudi Poslovnik Senata
Fakultete za Sport, in sicer smo posodobili predvsem dolocbe, ki se nanasajo na nacin izvajanja sej in na
nacin glasovanja, kakor tudi hrambo tonskega zapisa ter vabila, gradiva, zapisnika seje in izvleckov
sklepov.

Konec leta 2022 je bil s strani osebe, pooblas¢ene za varstvo osebnih podatkov na UL, opravljen tudi
celovit pregled podrocja varstva osebnih podatkov, katerega namen je bil preveriti skladnost poslovanja s
predpisi s predmetnega podrocja. Podanih je bilo nekaj priporocil, z izvrsevanjem katerih smo zaceli Zze v
letu 2022.

Tabela 43: Povzetek kijucnib izboljsav na podrodiu vodenja in upravijanja
KLJUCNE IZBOLJgAVE IN DOBRE PRAKSE V OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST

PRETEKLEM OBDOBJU

Oblikovanje projektne skupine v sklopu priprav na uvedbo Skupno sprotno resevanje zaznanih tezav.

informacijskega sistema SAP.

Prenova osnutkov tipskih pogodb. Ustreznej$a ureditev medsebojnih razmerij med pogodbenimi
strankami in zmanjSanje moznosti morebitnih sporov zaradi
nejasnosti dolocb pogodbe.

Uvedba rednih sestankov vodij sluzb. Boljsi pretok informacij med sluzbami, ki so klju¢nega
pomena za upravljanje fakultete.

Tabela 44: Povzetek kijucnib cifjev in nkrepov na podrogu vodenja in upravjjanja

KLJUCNE SLABOSTI/ CILJI NACRTOVANI UKREPI
NEVARNOSTI

Zaradi nepoznavanja strateskih ciljev, Izdelava strategije, ki bo skladna s  Priprava izhodisc za pripravo strategije.
vizije in poslanstva vodstva fakultete strategijo in strateskimi cilji UL za

jim zaposleni ne morejo v zadostni meri obdobje 2022-2027.

slediti.

Nezadostna  digitalizacija  obstoje¢ih  Uvedba informacijskega sistema Udelezba klju¢nih uporabnikov na

delovnih  procesov,  nepovezljivost ~ SAP. delavnicah, testiranje informacijskega sistema
obstojecih kadrovskih in racunovodskih SAP v testnem okolju, ptiprava konéne
informacijskih sistemov. verzije podatkov migracijskih tabel, prehod v

produkcijo.

3.7.2 Kadrovski razvoj in kadrovski nacrt

Na UL FS je bilo konec leta 2022 redno zaposlenih 122 delavcev, od tega trije tuji drzavljani. Izmed vseh
redno zaposlenih smo imeli v letu 2022 zaposlenih 66 visoko$olskih uciteljev in visoko$olskih sodelavcev,
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in sicer 27 rednih profesorjev, 14 izrednih profesotjev, 9 docentov, 12 asistentov, 1 strokovnega svetnika,
2 visja strokovna sodelavca in 1 strokovno sodelavko.

Na projektih, ki jih financira Javna agencija za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (ARRS) ter na
projektih, financiranih s sredstvi EU ali drugimi mednarodnimi viri, je bilo v letu 2022 za dolocen cas
okvirno zaposlenih 16 delavcev za krajsi do polni delovni ¢as in 1 delavka za nedolocen cas za polovi¢ni
delovni cas, skupaj 17 oseb, od tega 12 raziskovalcev, 2 asistenta z doktoratom in 3 znanstveni sodelavci.

Dopolnilno delo notranjih zaposlenih na podrocju pedagoskega in raziskovalnega dela je v letu 2022
okvirno znasalo skupaj 5,8 FTE.

V Studijskem procesu je prek pogodb civilnega prava sodelovalo 84 zunanjih sodelavcev, od tega 18 z
drugih ¢lanic UL in 1 z druge univerze.

Za opravljanje upravno-administrativnih, strokovno-tehni¢nih nalog in nalog na podrocju zdravstva je bilo
na dan 31. 12. 2022 zaposlenih skupaj 40 delavcev.

V letu 2022 je UL FS objavila tri prosta delovna mesta v Finanéno - racunovodski sluzbi, in sicer dve za
nedolocen ¢as zaradi odpovedi ter eno delovno mesto za doloc¢en ¢as zaradi zac¢asno povecanega obsega
dela zaradi uvedbe programa SAP. V organizacijski enoti Center za pedagosko dejavnost smo skladno s
Kadrovskim nacrtom za leto 2022 dvema ze zaposlenima asistentoma, ki sta bila zaposlena za krajsi
delovni ¢as omogodili zaposlitev za polni delovni ¢as. Hkrati smo v letu 2022 nacrtovali in izpeljali
notranje prerazporeditve ze zaposlenih $tirih asistentov na uciteljska delovna mesta iz razloga povecanega
obsega uciteljskih pedagoskih obremenitev. Kadrovska komisija je spremembo v kadrovskem nacrtu UL
FS za leto 2022 potrdila dne 6. 1. 2022, Upravni odbor UL je izdal soglasje dne 20. 1. 2022, MIZS pa dne
19. 4. 2022. Zaposlitve smo izvedli skladno z Navodili za izvajanje kadrovskih postopkov za visokosolske
ucitelje, znanstvene delavce in sodelavee z dne 18. 7. 2019. V organizacijski enoti Institut za kineziologijo
smo zaposlili novo sodelavko na delovoem mestu Samostojni strokovni delavec VII/2 (II) in obstoje¢im
raziskovalcem podaljsali pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as ter zaposlili tri nove za polni in krajsi delovni
¢as. V organizacijski enoti Institut za $port smo prav tako zaposlili novo sodelavko na delovnem mestu
Samostojni strokovni delavec VII/2, kot Vodjo $portnega centra.

Habilitacijski postopki potekajo v skladu s Statutom UL in veljavnimi Merili za volitve v nazive
visokosolskih uciteljev, znanstvenih delavcev ter sodelavcev Univerze v Ljubljani. Na spletni strani UL FS

redno posodabljamo aktualne vsebine. Informacije o habilitacijskih postopkih so ves ¢as na razpolago tako
¢lanom Habilitacijske komisije UL FS kot Kadrovski sluzbi UL FS.

V letu 2022 je bilo uspesno zakljucenih 26 habilitacijskih postopkov: 1 za rednega profesorja, 2 za
izrednega profesorja, 1 za docenta, 8 za naziv predavatelj, 1 za visjega predavatelja, 9 za asistenta, 1 za
strokovnega sodelavca, 1 za strokovnega svetnika in 3 za habilitacijski naziv asistent — raziskovalec.

V okviru promocije zdravja na delovnem mestu se na fakulteti dvakrat tedensko izvaja skupinska vadba za
zaposlene, ker se zavedamo $kodljivih posledic sedecega nacina zivljenja, fizicne neaktivnosti ter
nezadovoljnih delavcev. Vadba je prilagojena ter se izvaja na sedezu fakultete.

Hkrati smo v letu 2022 pristopili k pripravi smernic za izvedbo letnih razgovorov z zaposlenimi ter vsled
opolnomocenja predstojnikov organizacijskih enot za izvedbo letnih razgovorov organizirali delavnico, ki
jo je za nas vodila gospa Stefka Korade Purg,

Konec leta 2022 se je kadrovska sluzba v sodelovanju s Finan¢no — ra¢unovodsko sluzbo in Sluzbo za
informatiko aktivnho vkljucila v proces implementacije poslovno-informacijskega sistema APIS UL
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(Akademski poslovno-informacijski sistem). Udelezujemo se tekocih izobrazevanj in hkrati dnevno
pripravljamo in oblikujemo migracijske podatke.

V letu 2022 je ga. Helena Ilc, strokovna delavka v Studentskem referatu, ki si pri delu postavlja visoke
zahteve, delovne naloge opravlja hitro, ucinkovito in z razumevanjem zelja ter potreb Studentov,
pedagoskih in strokovnih delaveev, ter ki jo odlikujejo odlicne organizacijske sposobnosti in je
soustvarjalka filma Moja fantasti¢na $portna torba, prejela Univerzitetno priznanje strokovnim sodelavkam
in sodelavcem.

Tabela 45: Povzetek kijucnib izboljsav na podrodiu kadrovskega razvoja in kadrovskega nalrta

KLJUCNE IZBOLJSAVE IN DOBRE PRAKSE V OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST
PRETEKLEM OBDOBJU
Prenova Izjave o varnosti z oceno tveganja. Upostevanje raznolikosti delavcev glede na zasedbo vrste

delovnega mesta, spola, starosti in morebitne zmanjsane
delovne zmoznosti.
Imenovanje zaupnih oseb v skladu s Pravilnikom o ukrepih Spodbujanje kulture preventive na podrodjih, ki jih ureja
proti nasilju, nadlegovanju in trpincenju. pravilnik.

Tabela 46: Povzetek kijucnib cifjev in nkrepov na podrodju kadrovskega razvoja

KLJUCNE SLABOSTI/ CILJI NACRTOVANI UKREPI

NEVARNOSTI

Manj ucinkoviti delovni procesi, ve¢ji ~ Pristop h GC modulu Osebne Udelezba na delavnicah za uvedbo GC modula

stroski poslovanja, manj ucinkovito mape. Osebne mape s strani zaposlenih v Kadrovski

upravljanje s ¢asom. sluzbi.

Izostajanje od dela, visji stroski Uvedba izobrazevanj za zaposlene  Izvedba predavanj s podro¢ja vadbe, zdrave

boleznin, vecja fluktuacija zaposlenih, v okviru promocije zdravja na prehrane in upravljanja s stresom.

manjsa produktivnost. delovnem mestu.

Manj ucinkoviti delovni procesi, manj  Uvedba modula LODN (Letni Pristop k delavnicam s strani zaposlenih v

ucinkovito upravljanje s ¢asom, osebni delovni nacrt). Kadrovski sluzbi in tajnistvu Centra za

manjsa preglednost podatkov. pedagosko dejavnost za uvedbo modula
LODN.

3.7.3 Informacijski sistem

V letu 2022 smo uspesno zakljucili namestitev novega strezniskega sistema, ki je pripomogel k nemotenem
in zanesljivem delovanju informacijske infrastrukture. Delno smo posodobili tudi ra¢unalnisko omrezje,
tako zi¢ni, kot tudi brezzi¢ni del, z nakupom nove aktivhe opreme, saj je bila nekatera oprema ze
tehnolosko zastarela in je s tem predstavljala varnostni in performancni problem.

Za potrebe izvajanja $tudijskega procesa smo nadgradili spletno ucilnico Moodle na novejso razlicico in s
tem omogocili uporabo nekaterih novejsih funkcionalnosti. 1zvedena je bila posodobitev najnujnejse
opreme v prostorih namenjenih izvajanju pedagoskega procesa, da je le-ta lahko potekal nemoteno.

Se naprej smo spodbuijali $iritev uporabe dokumentnega sistema, ki izdatno pripomore k urejenemu in
ucinkovitemu poslovanju. Tudi uporaba Sharepointa se je razirila z dodatnimi vsebinami in s tem
omogocila uéinkovitejsi dostop do dokumentov in gradiv, tako za razne delovne skupine, komisije, ipd.,
ter tudi kot centralno mesto pomembnih dokumentov (pravilniki, obrazci) za vse zaposlene. Za zaposlene
smo zagotovili digitalna potrdila Sigen-ca in s tem omogocili elektronsko podpisovanje dokumentov.

Tabela 47: Povzetek kijuinib izboljsav na podrodu informacijskega sistema

KLJUCNE IZBOLJSAVE IN DOBRE PRAKSE V OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST
PRETEKLEM OBDOBJU ‘
Prenova IKT v nekaterih predavalnicah in prostorih, Izboljsanje kakovosti izvedbe pedagoskega procesa.

namenjenih pedagoskemu procesu.

Razsiritev uporabe dokumentnega sistema, uvedba dodatnih Vecdja urejenost dokumentacije in s tem vedja preglednost ter
modulov. lazja in hitrejSa dostopnost.

Nakup in namestitev strezniske in mrezne opreme. Zagotavljanje visoke razpolozljivosti delovanja kriticne
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informacijske infrastrukture.

Nadgradnja sistema za podporo e-ucenju (Moodle). Uporaba novejsih orodij pri izvedbi pedagoskega procesa in s
tem lazje ter uc¢inkovitejse delo pedagoskega kadra in
studentov.

Tabela 48: Povzetek kijucnib ciljev in nkrepov na podroiu informacijskega sistema

KLJUCNE SLABOSTI/ CILJI NACRTOVANI UKREPI
NEVARNOSTI
Zastarela IKT oprema, slaba Prenova IKT opreme v Nakup in namestitev nove opreme.
uporabniska izkusnja. predavalnicah, laboratorijih in

sportnih dvoranah.
Nekompatibilnost obstojecega sistema ~ Uspesna implementacija Pristop k uvedbi enotnega sistema registracije
registracije delovnega Casa z informacijskega sistema SAP. delovnega ¢asa in pristopne kontrole znotraj
informacijskim sistemom SAP. UL.
Zastarela tehnologija graficnega Posodobitev spletne strani. Izdelava analize obiska spletne strani, izdelava
vmesnika, nezmoznost ustrezne strategije za prenovo spletne strani,
ureditve piskotkov. zagotovitev sodobnega grafi¢nega vmesnika.

3.7.4 XKomuniciranje z javhostmi

Na UL FS veliko pozornosti namenjamo skrbi za dobro informiranost kandidatov za vpis oziroma
bodo¢ih $tudentov. V letu 2022 je bil vedji poudarek na vedji prepoznavnosti UL FS med mladimi. Naga
fakulteta se je ob pomoci zagnane in razsirjene ekipe promotorjev studentov tako predstavila na virtualnih
predstavitvah studijskih programov in na predstavitvah studijskih programov v Zivo.

Za ¢im ucinkovitej$e obvescanje dijakov o novih vpisnih pogojih, ki veljajo za vpis na Studijski program
Sportno treniranje od $tudijskega leta 2022/2023 dalje, smo pripravili dodatno predstavitveno gradivo
vklju¢éno z novo brosuro in zlozenko.

Poleg tega se je priloznostna ekipa promotorjev redno odzivala tudi na individualna povabila srednjih $ol
in gimnazij, saj zelimo mladim po tej poti priblizati nase Studijske programe in jim zagotoviti verodostojne
informacije, ki jim lahko olajsajo odlo¢itev o nadaljevanju izobrazevalne poti. Vecina teh aktivnosti je po
dolgem casu spet potekala v zivo.

Zelo dober obisk je UL FS dosegla tudi na informativnih dnevih, ki so potekali v hibridni obliki. Za ta
dogodek smo za javnost, ki je predstavitve spremljala na daljavo, predvajali posodobljeni promocijski
video o $tudiju na UL FS. Za predstavitev Studija na drugi stopnji smo posneli tudi video o predstavitvi
poklica trenerja. Informativni dnevi so bili tako z mislijo na izvedbo v hibridni obliki obogateni z
dodatnimi vsebinami za tiste, ki so jih spremljali na daljavo.

Posebno pozornost smo $e naprej namenjali komunikaciji prek druzbenih omrezij (Facebook, Instagram,
YouTube). S privla¢nimi fotografijami in pestrim naborom vsebin smo nadgrajevali nase profile in krepili
frekvenco objav.

Za $tudente smo tudi nekoliko dopolnili spletno stran z objavo zbranih kontaktov mentotjev profesorjev
za vse $tudijske smeri in letnike. Za morebitne dodatne informacije sta vsak delovni dan na voljo tudi oba
referata — Studentski referat za prvo in drugo stopnjo ter studentski referat za doktorski Studij.

Prenovili smo tudi uporabniski vmesnik e-ucilnice Moodle za potrebe pedagoskega dela, ki ob novi
posodobljeni podobi omogoca tudi nekatere nove funkcionalnosti.

Na podro¢ju komuniciranja s studenti in zaposlenimi je bilo najve¢ pozornosti namenjene azurni pripravi
in objavi obvestil za Studente in zaposlene na spletni strani in na sistemu obvescanja preko LCD zaslonov
na fakulteti, kar je pomembno pripomoglo k ustrezni obvescenosti Studentov, pedagogov in ostalih v
zvezi z dogajanjem na UL FS. Vzpostavitev mesecnega e-Noviénika je bila med zaposlenimi zelo dobro
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sprejeta in Stevilni so pohvalili njegovo uvedbo. Izboljsala se je informiranost zaposlenih o delu senata,
zanimivem dogajanju na fakulteti, o prejemnikih nagrad v okviru Univerze v Ljubljani in nagrad
podeljenih v mednarodnem prostoru.

Slika 15: Zaslonski posnetek proega e-Novicnika UL FS

E-NOVICNIK

MAREC 2022

SR

-_—. @

Pozdravljeni,

pred vami je prva Stevilka meseénih e-novic, ki smo jih
poimenovali e-Novi¢nik. Ta vas bo vsak mesec obvescal o
aktualnem dogajanju in nedavnih dogodkih na fakulteti. V
vasem nabiralniku vas bo pricakal do 10. dne v
mesecu. Toplo vabljeni k branju.

Pri komuniciranju z mediji je vodstvo UL FS tudi v letu 2022 skrbelo za posredovanje odgovorov na
razlicna novinarska vprasanja. Prav tako je bilo zaznati pogostejSe pojavljanje strokovnjakov z UL FS, ki
so nadaljevali s spremljanjem vplivov obdobja covid-19 pandemije na gibalno ucinkovitost osnovnosolcev.

Tabela 49: Povzetek kljucnib izboljsav na podrodiu komuniciranja 3 javnostmi

KL]UCNE IZBOL]gAVE IN DOBRE PRAKSE V OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST
PRETEKLEM OBDOBJU

Priprava enotnih osnutkov dopisov za vse organizacijske Vzpostavitev enotne podobe fakultete.

enote.

Sprotno obvesc¢anje zaposlenih, studentov in obiskovalcev o Izboljsanje informiranosti vseh deleznikov.

aktivnostih in pomembnejsih dogodkih, povezanih s

fakulteto, preko sistema LCD-zaslonov in druzbenih omrezij,

vzpostavitev mese¢nega e — Novicnika.

Prenos vsebin na portal SharePoint. Lazji in preglednejsi dostop do informacij za zaposlene.

Tabela 50: Povzetek kijucnib cifjev in nkrepov na podrodju komuniciranja 3 javnostii

KLJUCNE SLABOSTI/ CILJI NACRTOVANI UKREPI

NEVARNOSTI

Neuveljavitev nove celostne Vzpostavitev enotne celostne graficne podobe UL Poenotenje tiskovin (brosure,

graficne podobe na ravni UL. ES. letaki, promocijski materiali) z
enotno grafiéno podobo.

Slaba prepoznavnost Fakultete v Krepitev prepoznavnosti UL FS v §irsi javnosti. Posodobitev vsebin na spletni

§irdi javnosti. strani, aktivna prisotnost na
socialnih omrezjih..

Slabsa prepoznavnost poklica Priprava razmejitve kompetenc med poklicema Priprava promocijskih aktivnosti in

kineziologa v $irsi javnosti. kineziolog in fizioterapevt za sir§o javnost. gradiv.
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3.7.5 Nacrt ravnanja s stvarnim premozZenjem

Sistem ravnania s stvarnim premozenjem na UL FS vkljucuje vse dejavnosti, ki omogoéajo vzdrzevanie in
adaptacijo nepremicnega stvarnega premozenja ter vzdrzevanje, nadgradnjo ali zamenjavo premicnega
stvarnega premozenja fakultete s ciljem zagotavljanja pedagoske, raziskovalne in strokovne dejavnosti na
UL FS ter zagotavljanja zdravih delovnih razmer in izpolnjevanja zakonskih zahtev.

V letu 2022 smo izvedli celovito prenovo prostorov malega bazena UL FS, s katero smo zaéeli v mesecu
decembru 2021. Na novo so bili zgrajeni vsi pomozni prostori za bazen, garderobe, WC, servisni prostor,
tusi, prostor za rekvizite in ucilnica, v celoti pa je bila zamenjana tudi vodovodna, elektri¢na in strojna
napeljava. Vodovodna napeljava ima vgrajene elemente za temperaturni Sok in zasc¢ito pred preveliko
temperaturo vode na tusih. Za prezracevanje sta bili namesceni 2 novi klimatski napravi, loceni za
bazenski in garderobni prostor, ki zagotavljata optimalno temperaturo in vlago zraka. Na celotni povrsini
garderob in bazenskega prostora je izvedeno novo talno ogrevanje z locenim krmiljenjem temperature po
prostorih.

Prenova je bila delno sofinancirana iz sredstev Fundacije za financiranje $portnih organizacij v RS,
sredstev rezervnega sklada UL in sredstev institucionalnega stebra financiranja znanstvenoraziskovalne
dejavnosti (ISF sredstva).

Vpliv prenove malega bazena na izvajanje pedagoskega in znanstvenoraziskovalnega procesa

Manjsi volumen vode v malem bazenu omogoca vzdrzevanje toplejSe vode (31 - 33°C) v primetjavi z
velikim bazenom (26 - 27°C), kar je pravzaprav bistvena razlika med bazenoma oziroma prednost malega
bazena. V malem bazenu zato lahko vadijo gibalno ovirani, ki se v velikem bazenu zaradi svoje oviranosti
ne morejo gibati dovolj intenzivno, da bi ohranjali primerno telesno temperaturo. Med gibalno ovirane
spadajo poskodovani (obi¢ajni ljudje in/ali $portniki), invalidi, starejsi in ljudje z razli¢nimi kroni¢nimi
boleznimi kot so multipla skleroza, fibromialgija, Parkinsonova bolezen ipd. Mali bazen je bolj primeren
tudi za noseénice, dojencke in mlajse otroke, ki v bazenski vodi temperature do 27 °C prav tako tezko
ohranjajo telesno temperaturo.

Prenova malega bazena nam omogoca razvijanje programov za vadbo omenjenih skupin, ki do sedaj ni
bila mozna. Nasi Studenti imajo tako moznost, da spoznajo nove vsebine, jih preizkusijo v praksi (na vajah
in v okviru pedagosko/strokovne prakse ter hospitacij, ki se odvijajo v okviru razlicnih predmetov
(Elementarna $portna vzgoja, Sportna vzgoja mlajsih otrok, Ucenje plavanja v predsolskem obdobiju,
Gibanje v vodi, Vadba za posebne skupine) in ucinkovitost vadbe znanstveno preverijo z raziskavami.
Nezanemarljiv dejavnik so tudi zadovoljni vadedi, ki na ta naéin pridejo do kinezioloske obravnave.

V malem bazenu smo tako zaceli z izvajanjem vadbe za nosecnice, dojencke in malcke, paraplegike, ljudi s
Parkinsonovo boleznijo, multiplo sklerozo, za ljudi, ki so doziveli mozgansko kap in za ljudi z razlicnimi
poskodbami.

V sklopu navedenega smo pridobili dva projekta, in sicer Prilagoditve vadbe v vodi razli¢cnim oblikam
gibalno oviranih (RSF, Ukrep 1. 1., 1. 10. 2022 - 30. 6. 2023) in Vadba v vodi za gibalno ovirane.
(Studentski projekt za trajnostni razvoj (1. 11. 2022 - 31. 1. 2023). Moznost obravnave omenjenih ljudi v
realnih pogojih v primerjavi s samo teoreti¢nim pristopom pomeni velik korak naprej pri pridobivanju
ustreznih kompetenc tako studentov kot uciteljev ter omogoca nadaljnje strokovno in raziskovalno delo
na tem podro¢ju. Dokonc¢ni vpliv pa se bo pokazal takrat, ko bodo nasi studenti zapustili fakulteto in
svoje znanje $irili tudi drugod.

V prostorih malega bazena pa si zelimo v prihodnosti vzpostaviti Se center za okrevanje po vadbi, v
katerem bi $portnikom Zeleli ponuditi moznost sodobne regeneracije, obnove in celostnega okrevanja po
vadbi, ki bi vklju¢evala masazo, infra-savno, mrzle kopeli in submerzije v mrzli vodi, izmenjevalne toplo-



mrzle kopeli, masazno kad, razlicne oblike razteznih vaj s poudarkom na valj¢kanju, kompresijske sisteme,
elektrostimulacijo ter mobilno komoro za visinsko vadbo.

Slika 16: Prostor malega bazena po prenovi

Tabela 51: Povzetek kljucnib igbolisay na podrodju nacrta ravnanja s stvarnim premozenjem
KL]UCNE IZBOLJgAVE IN DOBRE PRAKSE V OBRAZLOZITEV VPLIVA NA KAKOVOST
PRETEKLEM OBDOB]JU
Celovita prenova prostorov malega bazena. Pridobitev sodobnih prostorov za izvajanje pedagoske in

znanstveno-raziskovalne ter strokovne dejavnosti.

Tabela 52: Povzetek kiljucnib cifjev in nkrepov na podrodiu nacrta ravnanja s stvarnim premoenjen

KLJUCNE SLABOSTI/ CILJI NACRTOVANI UKREPI

NEVARNOSTI

Povecanje stevila zaposlenih ob uvedbi Delna prenova prostorov. Prenova prostora za potrebe vzpostavitve
Projektne pisarne in ob novih zaposlitvah pisarne Instituta za Sport, razdelitev pisarne
v FRS v okviru uvedbe informacijskega FRS, ureditev prezracevanja athivov.

sistema SAP je ob nespremenjenih
prostorskih pogojih privedlo do slabsih
delovnih  pogojev  znotraj navedenih
organizacijskih enot. Pojav vlage in plesni

v arhivu FRS.
Zamakanje prostorov, ki je posledica Delna prenova strehe. Delna preplastitev strehe starega dela objekta
dotrajanosti 60 let stare strehe. fakultete, menjava zlebov in plo¢evinastih obrob

ob stikih.
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Delna neusklajenost sistemov varstva  Ureditev podro¢ja pozarne Izdelava zasnove pozarne varnosti.
pred pozarom razlicnih delov objekta  varnosti.

fakultete.

Neustrezen in zastarel sistem  Celovita  prenova  velike Izdelava projektne dokumentacije.
prezracevanja, ki ne omogoca ustrezne predavalnice.

priprave zraka (hlajenje, vlaZenje in

razvlazevanje). Izrabljenost opreme (mize,

sedezi, talne obloge). Nedostopnost

prostora gibalno oviranim. Zastarel sistem

IKT opreme.

3.7.6 Notranji nadzor

V letu 2022 je bil v skladu z letnim nacrtom Univerzitetne sluzbe za notranjo revizijo s strani revizijske
druzbe DELOITTE REVIZIJA d.o.o. izveden notranje-revizijski pregled nabavne funkcije za obdobje
2020-2021, katere cilj je podati oceno ucinkovitosti in pravilnosti izvedenih postopkov javnih in
eviden¢nih narocil, oceno pravilnosti in celovitosti evidentiranja dokumentacije ter pregled in ocena
ucinkovitosti delovanja notranjih kontrol pri nabavi blaga, storitev in izvajanju investicij na UL FS v
navedenem obdobju. Na uvodnem sestanku je bil revizorjem predstavljen nacin poslovanja fakultete na
navedenem podrodju, v nadaljevanju pa jim je bilo posredovano kratko pojasnilo s pravilniki, ki urejajo
predmetno podrocje in izpisi izvedenih postopkov nabave v navedenem obdobju. Za izbrane postopke
nabave je bila revizorjem predlozena celotna dokumentacija, vezana na zbiranje ponudb, izdajo narocilnice
oziroma priprave razpisne dokumentacije, sklenitve pogodbe in placila. Izsledkov revizijskega postopka Se
nismo prejeli.



3.8 IZVAJANJE NALOG PO POOBLASTILU
(NACIONALNO POMEMBNE NALOGE)

UL FS ne izvaja nacionalno pomembnih nalog, vezanih na vpis in skrb za slovenscino (oboje je v domeni
UL) po pooblastilu RS.
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3.9 RAZVOJNI CILJI

Leta 2021 so se na ravni MIZS in UL oblikovali novi razvojni cilji za obdobje 2021-2024. Razvojni cilji so bili oblikovani na ravni UL (institucionalni cilji) in na
ravni druzbe (sistemski cilji). V okviru zasledovanja postavljenih institucionalnih in sistemskih ciljev se je UL FS pridruZila $tevilnim ukrepom, ki so predstavljeni v
spodnjih tabelah (tabeli 53 in 54). UL FS je v $tudijskem letu 2021/2022 krepila kakovost $tudijskega procesa s sodelovanjem pri ukrepu A.IL.2 »Razvoj podpornega
sistema za ucitelje in Studente na podrocju vkljucevanja IKT in sodobnih tehnoloskih resitev v pedagoski proces«. V okviru navedenega ukrepa so ucitelji in $tudenti
UL FS uspesno izvedli 7 pilotnih posodobitev $tudijskih predmetov z didakti¢no uporabo IKT. S pomogjo pilotnih posodobitev so ucitelji preizkusali nove naéine
ucenja in poucevanja, podprtega z IKT, z namenom spodbujanja aktivhega pouka in vklju¢evanja SAMR modela. Sodelovanje je omogocilo tudi izboljsanje
digitalnih kompetenc uciteljev in Studentov ter izdelavo e-virov in druge Studijske literature.

V studijskem letu 2021/2022 je UL ES zacela tudi svoje aktivno sodelovanje pri izvajanju ukrepa B.I1.2 »Razvoj modela za izvajanje kombiniranega izobrazevanja in
izobrazevanja na daljavo, v ludi internacionalizacije in virtualne mobilnosti«. Sodelovanje UL FS pri oblikovanju enotnega uénega virtualnega okolja UL bo
zagotovilo tudi upostevanje znacilnosti in posebnosti pri poucevanju nasih studijskih vsebin.

Sodelovanje z okoljiem je UL FS krepila s sodelovanjem pri ukrepu C.IL2. »Krepitev kompetenc tudentov za Druzbo 5.0« Studentje UL FS so se v okviru
navedenega ukrepa povezovali s Stevilnimi strokovnjaki iz prakse. V izvajanje navedenega ukrepa se je vkljucilo petinsestdeset Studentov prve in druge stopnje.
Osnovali so $tirinajst mentorskih parov. Studentka druge stopnje je v okviru navedenega ukrepa obiskala tudi sedez Zdruzenja evropskih nogometnih zvez, kjer ji je
svojo karierno pot predstavil tudi njen predsednik dr. Aleksander Ceferin.

UL FS je v studijskem letu 2021/2022 krepila sodelovanje z okoljem s sodelovanjem pri ukrepu C.IIL3 »Vkljuditev vedjega obsega praktinega usposabljanja v
univerzitetne $tudijske programe in programe 2. stopnje«. Na prvi stopnji je bilo vkljucenih sedemindevetdeset $tudentov, sedem pedagoskih in Sest delovnih
mentorjev. Na drugi stopnji je bilo vkljucenih osem Studentov, dva pedagoska in trije delovni mentorji. Vkljucevanje strokovnjakov iz prakse je omogocilo
studentom UL FS §irsi nabor osvojenih prakti¢nih kompetenc.

Tabela 53: Razvojni cilji za obdobje 2021—2024, institucionalni vidik

PODROCJE RAZVOJNI CILJ NAZIV UKREPA AKTIVNOST
Priprava in izvajanje pilotnih primerov | Stevilo pilotnih izvedb uvajanja
uvajanja pristopov na raziskovanju pristopov na raziskovanju
1. Oblikovanje podpornega sistema in utemeljenega kurikula na 1. in 2. utemeljenega kurikula
: e mehanizmov ter izvedba pilotnih stopnji, evalvacija pilotov
Kakovost &tudiia I.rlﬁepltevrkzlzz.vistl St;ldl};l;eigit Al primerov izvajanja studijskega procesa, Priprava in izvajanje pilotnih primerov | Stevilo pilotnih izvedb uvajanja
) E’l(zrcsecs;zcll,e%vzn'e]; ;fgl.ejns e osredinjenega na studente uvajanja pristopov »na studenta pristopov »na Studenta
] ] osredinjenega« ucenja in poucevanja v osredinjenega« ucenja in
pedagosko prakso na 1. in 2. stopnji poucevanja v pedagosko prakso
2. Uskladitev kakovostnih standardov Priprava metodologije in izvajanje Stevilo pilotnih izvedb kolegialnih

poucevanja z mednarodnimi standardi pilotnih kolegialnih disciplinarnih disciplinarnih pregledov studijskih



PODROCJE

RAZVOJNI CILJ

NAZIV UKREPA

AKTIVNOST

Internacionalizacija

Sodelovanje z
okoljem

II. Podpora akademski skupnosti
(Studentom, visokos$olskim
uciteljem) za nemoteno in
ucinkovito izvedbo poglobljenega
transnacionalnega Studijskega
procesa s pomocjo sodobnih
tehnoloskih resitev

II. Podpora akademski skupnosti
(Studentom, visokosolskim
uciteljem) za nemoteno in
ucinkovito izvedbo poglobljenega
transnacionalnega Studijskega
procesa s pomocjo sodobnih
tehnoloskih resitev

III. Druzbeno odgovorna univerza

AlL3

AIIL1

AIL2

B.IL.2

B.IL3

C.III.1

C.IIL3

tujih agencij in uvajanje kolegialnega
disciplinarnega pregleda studijskih
programov

3. Uvajanje in krepitev pristopov ucne
ergonomije v Studijski proces

1. Uporaba in razvoj odprtih u¢nih gradiv

na UL v luéi spodbujanja njihovega
soustvarjanja s studenti

2. Razvoj podpornega sistema za ucitelje
in Studente na podrocju vkljucevanja
IKT in sodobnih tehnoloskih resitev v
pedagoski proces

2. Razvoj modela za izvajanje
kombiniranega izobrazevanja in
izobrazevanja na daljavo v luci
internacionalizacije in virtualne
mobilnosti

3. Razvoj in krepitev sodelovanja v
okviru transnacionalnih
medinstitucionalnih u¢nih skupnosti

1. Vkljucevanje lokalnih, regionalnih in
globalnih izzivov trajnostnega razvoja in
STEAM pristopov v studijski proces

3. Vkljucitev vecjega obsega prakti¢nega
usposabljanja v univerzitetne studijske
programe in programe 2. stopnje

pregledov studijskih programov

Priprava in izvajanje pilotnih projektov
uvajanja u¢ne ergonomije v studijski
proces

Priprava in izvedba pilotnih prenov
ucnih enot/predmetov/

programov s pomocjo rabe in razvoja
odprtih izobrazevalnih virov

Priprava in izvedba pilotnega primera
razvoja odprtih u¢nih gradiv za potrebe
samostojnega ucenja/raziskovanja
studentov

Priprava in izvajanje pilotnih
posodobitev studijskih
predmetov/modulov z didakti¢no
uporabo IKT

Priprava in izvedba pilotnih primerov
(program/smer/modul/predmet)

Priprava podlage in podpore delovanju
transnacionalnih u¢nih skupnosti;
oblikovanje transnacionalnih u¢nih
skupnosti po posameznih tematskih
podrodjih znotraj partnetjev

Izvedba 3—4 mesecnih mobilnosti
predvsem asistentov in asistentov z
doktoratom

Priprava in izvedba pilotnega projekta
projektno naravnanih Studijskih
predmetov s STE(A)M pristopom s
ciljem, da studenti dobijo priloznost
medsebojnega interdisciplinarnega
sodelovanja pri resevanju prakticnih
izzivov (10 ¢lanic, 220 Studentov)
Izvedba pilotnega projekta
(neobveznih praks)

programov

Stevilo pilotnih izvedb uvajanja
ucne ergonomije v studijski proces

Stevilo pilotnih izvedb prenove
ucnih
enot/predmetov/programov s
pomocjo rabe in razvoja odprtih
izobrazevalnih virov

Stevilo pilotnih primerov

Stevilo izvedb pilotnih
posodobitev studijskih
predmetov/modulov

Stevilo &lanic, ki uporablijajo
platformo v podporo
kombiniranemu $tudiju in $tudiju
na daljavo

Stevilo pilotnih transnacionalnih
ucnih skupnosti

Stevilo mobilnosti

Stevilo pilotnih projektov priprave
in izvedbe projektnih predmetov
z/s interdisciplinarnim/STE(A)M
pristopom

Stevilo pilotnih projektov
neobveznih praks



PODROCJE

RAZVOJNI CILJ

SIFRA

UKREPA

C.IIL.2

NAZIV UKREPA

2. Krepitev kompetenc Studentov za
Druzbo 5.0

AKTIVNOST

Stevilo mentorskih parov ($tudent-
alumen)

Pilotni razvoj sistema mentorstva med
Studenti in alumni s sencenjem na
delovnem mestu. Priprava in izvedba
potrebnih izobrazevanj, promocije,
priprava spletnega portala ter izhodisc
za sistemsko ukrepanje.

Tabela 54: Razwojni cilji 3a obdobje 2021-2024, sistemski/ drusbeni vidik

RAZVOJNO PODROCJE RAZVOJNI CIL] SIFRA UKREP/I ZA DOSEGAN]JE AKTIVNOST
NACIONALNEGA POMENA UKREPA RAZVOJNEGA CILJA
Izvedba analize stanja z vidika identifikacije potreb Stevilo pilotnih
Razvoj resitev za vklju¢evanje 1. Vapostavitev deiavnost netradicionalnih skupin ter (sistemskih) moznosti na | projektov prilagoditve
netradicionalnih skupin _ Yzpostaviiev dejavnos 8 8 S SFR nacionalni in univerzitetni ravni za prilagojeno studijskih programov
kandidatov v visokoSolski n mehafnzmov. “@ S.C1.2 2. Prilagajanje Sn?d.l]Sklh PrOSIAmOV 4, edbo studijskih programov v sodelovanju s
g . . . zagotovitev vkljucujocih potrebam netradicionalnih skupin ZVECDbO STUCALSKIN Programov v S0 Ju
studij (npr. prilagojena izvedba in uravnotesenih druzb c¢lanicami in zunanjimi delezniki. Priprava in izvedba
studijskih programov) pilotnega projekta prilagoditve studijskih programov
za potrebe netradicionalnih skupin kandidatov.
1. Priprava izhodi$¢ za nacionalne/ | Priprava analize stanja na UL in v Sloveniji ter Stevilo analiz stanja z
S.D.1.1 lokalne/univerzitetne ukrepe za izhodis¢ za univerzitetne ukrepe in predlogov izhodisci za pripravo
spodbujanje nadarjenih Studentov nacionalnih ukrepov. ukrepov
Priprava in izvedba pilotnega projekta dodatnih Stevilo ¢lanic, ki izvaja
Dodatne aktivnosti za 1. Prepoznavnost aktivnosti za spodbujanje nadarjenih na akademskem | aktivnosti z
spodbujanje nadarjenih n.a dari nih Studentov kot tudi drugih podrogjih. nadatjenimi Studenti
studentov ] SD12 2. Razvoj in izvedba pilotnih Stevilo ekip udelezencev mednarodnih inovacijskih- | Stevilo ekip
o aktivnosti za spodbujanje nadarjenih | razvojnih obiskov. udelezencev
mednarodnih
inovacijskih-razvojnih
obiskov
3. Oblikovanje skupnega 1. Krepitev prenosa znanja na Organizacija tekmovanja za podelitev nagrad za Stevilo prijavljenih ekip
. % o . sklopa povezanih odro¢jih druzboslovija in najboljse druzboslovne/humanisti¢ne inovacije s
Sodelovan? 2 YSZ.V strat.esklh sku}fnolzti za ustvatjanje S.E3.1 Eumani]stike - Tekm:;]vanje za naj pri]prax]/ljahﬁm 0z. izobrazevalnim delom z veé
p a_r‘tnerstvlh, n SIC;; . pn};xl-)ava znanja na podlagi izzivov druzboslovno/humanisti¢no delavnicami.
p 11: jave na razl.)lia ];:zve ;: v okviru zveze EUTOPIA inovacijo
3ntil\:’errz)zulgrj‘2:)r;30b‘i’: Zf: dsatva 5. Razvoj lokalne in Izvedba Studentske virtualne konference, ki jo bodo | Stevilo udelezencev
iz progra,ma Erasmus-+ globalne SE.52 2. Krepitev udelezbe studentov na vodili in organizirali Studenti sami. K sodelovanju
internacionalizacije zveze T studentskih konferencah bodo vabljeni tudi studenti iz globalnih neevropskih
EUTOPIA partnerjev zveze EUTOPIA.




3.10 OCENA USPEHA PRI DOSEGAN]JU ZASTAVILJENIH
CILJEV

V Programu dela UL FS za leto 2022 smo oblikovali 74 ukrepov za izbrane slabosti in nevarnosti na
posameznih podro¢jih, v letu 2021 pa je bilo takih ukrepov nekoliko manj, in sicer 58. Predvidevamo, da
je pretezni del vedjega Stevila oblikovanih ukrepov posledica zacetka novega RSF obdobja 2021-2024, v
katerem je bil v drugi polovici leta 2021 s strani Univerze v Ljubljani dokonéno oblikovan skupek novih
razvojnih ukrepov oziroma projektov, pri katerih so clanice lahko izrazile interes za sodelovanje, in z
izvajanjem katerih je Univerza v Ljubljani (delno) pricela Sele v letu 2021. Ker ni bila znana dinamika
zacetka in konca izvr$evanja RSF projektov, pri katerih je pripravljenost za sodelovanje izrazila UL FS, so
bili le-ti v celoti vkljuéeni v Program dela UL FS za leto 2023.

Kot je razvidno iz spodnjega grafa, se je v letu 2022 delez v celoti realiziranih ukrepov nekoliko znizal
(39,2 % v letu 2022, 43,1 % v letu 2021). Delez v celoti ali delno realiziranih ukrepov v letu 2022 je 50 %
(v celoti realiziranih je bilo 29, delno pa 8 ukrepov), v letu 2021 je ta delez obsegal 60,3 % (v celoti
realiziranih 25 ukrepov, delno pa 10 ukrepov). Na znizanje v celoti realiziranih ukrepov v primerjavi s
predhodnim letom je vplivalo ve¢ dejavnikov. Menimo, da so na nizjo realizacijo med drugim vplivali
predvsem $e ne objavljeni razpisi RSF projektov. V Programu dela UL FS za leto 2023 je brez realizacije v
letu 2022 vkljucenih 22 ukrepov oziroma 29,7 % (v letu 2021 je bilo takih ukrepov 14, kar je pomenilo
24,1 %). Vedji delez vkljucenih projektov v Program dela 2023 je posledica e ne pridobljenih rezultatov
ze oddanih prijav na RSF projekte. oz. se projekti pricnejo izvajati $ele v letu 2023.

V letu 2022 ostaja na ravni predloga 10 ukrepov oziroma 13,5 %, 2 ukrepa sta bila opuscena in 3 ukrepi so
se zaradi drugih okolis¢in preoblikovali ali pa bodo realizirani v drugac¢ni obliki.

Stopnjo realizacije ukrepov v letu 2022 ocenjujemo kot izjemno dobro. Ve¢ kot polovico predvidenih
ukrepov za leto 2022 smo uspesno ali delno realizirali in so imeli pozitivne ucinke na kakovost
posameznega podrocja. Ukrepi, ki so delno realizirani, pomeni, da se je njihovo uresnicevanje sicer zacelo,
vendar se je izvedba zaradi objektivnih okolis¢in ali pa dolgorocnejse narave ukrepov prenesla v leto 2023.
Tudi v prihodnje si bomo prizadevali realizirati ali vsaj delno realizirati ¢im ve¢ ukrepov. Najbolj zgoce pa
uvrstiti v Program dela.

Za boljso preglednost izboljSevanja trenda realizacije ukrepov dodajamo pregled zadnjih Sest let.

Slika 18: Realizacija nkrepov 2017-2022
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Tabela 55: Povzetek realizacije ukrepov za leto 2022
PODROCJE CILJI IZ PREDHODNEGA POROCILA

1740):3:TVARIN BN Izboljsani studijski programi
DEJAVNOST

UKREPI IZ PREDHODNEGA POROCILA

Izdelava anketnega vprasalnika za preverjanje kompetenc

studentov $tudijskih programov na UL FS z vidika
studenta in strokovne javnosti.

Oblikovanje kompeten¢nega modela kineziologa,
$portnega pedagoga in Sportnega trenetja.

Priprava prenovitve $tudijskih programov na osnovi
kompetenc¢nega modela studijskega programa.

STATUS
UKREPA

ze vkljuceno v
nov Letni
program dela

DODATNA
(0):1:V.VAN YA BN DAY
REALIZACIJE

Izboljsani Studijski programi

Prenova studijskega programa Kineziologija 2. stopnje,
uvedba enotne smeri, povecanje stevila kompetenc.

ze vkljuceno v
nov Letni
program dela

Vegja prepoznavnost UL FS ter njenega dela in vpliva
na okolje

Organizacija (virtualne) izobrazevalne delavnice o vplivu
telesne dejavnosti na zdravije (Studentje studijskega
programa Kineziologija 2. stopnje).

Organizacija (virtualne) izobrazevalne delavnice o
ustreznem nacrtovanju in izvajanju telesne dejavnosti

(Studentje $tudijskega programa Kineziologija 2. stopnje).

opusceno

Zaradi pomanjkanja kadra in ¢asa
smo projekt trenutno opustili.

Nadaljevanje postopka razsiritve ponudbe izbirnih
predmetov
(izobrazevalna dejavnost na 3. stopnji)

Oblikovanje Sirse ponudbe izbirnih predmetov za
Studijsko leto 2022/2023.

ze vkljuceno v
nov Letni
program dela

Cilj in ukrep v delno
preoblikovani obliki vklju¢ena v
Program dela za leto 2023.

Prenova doktorskega studija
(izobrazevalna dejavnost na 3. stopnji)

Oblikovanje delovne skupine za prenovo doktorskega
Studija.

realizirano

Delovna skupina je pristojni
senatni komisiji predlozila
predloge izboljsav.




IZOBRAZEVALNA
DEJAVNOST

Optimizacija delovnih procesov v studijskem Analiza trenutnega stanja delovnih procesov. realizirano Nova zaposlitev v referatu za doktorski studjj.
programu

(izobrazevalna dejavnost na 3. stopnji)

Uspesna izvedba vzorcne evalvacije NAKVIS | Oblikovanje delovne skupine in priprava gradiva | realizirano /

(izobrazevalna dejavnost na 3. stopnji)

za obisk evalvatorjev iz NAKVIS.

Povecanje prepoznavnosti UL FS v okviru
mednarodnih izmenjav
(izobrazevalna dejavnost na 3. stopniji)

Povecanje stevila mednarodnih pogodb.
Omogocanje tak$nih delovnih procesov, ki
spodbujajo mednarodne izmenjave.

ze vkljuceno v
nov Letni
program dela

Cilj in ukrep v delno preoblikovani obliki vkljucena v
Program dela za leto 2023.

Vedje stevilo tujih Studentov in uditeljev

Organizirati mednarodno poletno $olo v

ostaja na ravni

V naslednjem $tudijskem letu se bo UL ES prijavila

virtualnem okolju za $tudente 2. stopnje. predloga na Erasmus+ razpis KIP (poletna sola).
Vzpostaviti hierarhijo delaveev v sportu Predstaviti odlocevalcem argumente za opusceno /

spremembo ustrezne zakonske podlage.
Priznavanje kompetenc, pridobljenih v Sklenitev sporazumov s panoznimi zvezami za | realizirano Sklenjeni sporazumi z dolo¢enimi panoznimi

formalnem izobrazevanju

priznavanje kompetenc, pridobljenih na UL FS.

zvezami in Olimpijskim komitejem Slovenija -
Zdruzenjem Sportnih zvez.

Storitve knjiznice prilagoditi potrebam
studentov

Podaljsanje ¢asa odprtja knjiznice ter povecanje
deleza novejse literature.

ze vkljuceno v
nov Letni
program dela

Cilj in ukrep v delno preoblikovani obliki vkljucena v
Program dela za leto 2023.

Zagotovitev ustreznega prostora za individualno
in skupinsko ucenje

Pregled in analiza prostorskih zmogljivosti.

ze vkljuceno v
nov Letni
program dela

Cilj in ukrep v delno preoblikovani obliki vklju¢ena v
Program dela za leto 2023.

Ponuditi boljso mednarodno studijsko izkusnjo | Zagotoviti jasen sistem priznavanja predmetov, | realizirano /
studentom UL FS v skladu s strategijo opravljenih na izmenjavi.

internacionalizacije

Zagotoviti vecjo ponudbo ustreznih izbirnih Povabiti druge c¢lanice UL k predstavitvi ostaja na ravni |/

predmetov za §tudente UL FS

ponudbe izbirnih predmetov.

predloga




RAZISKOVALNA IN
RAZVOJNA
DEJAVNOST

PRENOS IN UPORABA
ZNANJA

Vedja referencnost raziskovalcev Nadaljnja spodbuda raziskovalcem pri nastajanju | realizirano Pedagoska razbremenitev raziskovalcev, ki so bili
kvalitetnih znanstvenih dosezkov/objav v uspesni na razpisih projektov, in sofinanciranje objav
revijah z visokim indeksom z delno pedagosko kvalitetnih znanstvenih dosezkov iz sredstev
razbremenitvijo. raziskovalnih programov.

Nadaljevati z uspesnimi prijavami projektov na | Nadaljevanje sodelovanja s tujimi sorodnimi realizirano Uspesna pridobitev dveh partnerskih projektov

domacih (ARRS, FSO, SIPK, PKP ...)in indtitucijami in iskanje novih pri prijavah na Horizon 2020 v sodelovanju s sorodnimi

mednarodnih raziskovalnih razpisih (Erasmus+ | mednarodnih razpise. institucijami iz Spanije, Francije in Belgije.

in Horizon 2020)

Internacionalizacija Izvedba delavnic, na katerih bodo zaposlenim | realizirano Izvedba delavnice KIP. Obvesc¢anje doktorskih
na UL FS predstavljene novosti o mednarodnih studentov in njihovih mentorjev ter raziskovalcev o
projektih. delavnicah v organizaciji UL, NUK, EU in UL FS na

temo mednarodnih projektov, izmenjav in
povezovanje v razli¢ne evropske mreze.

Povecanje diseminacije informacij raziskovalnih | Objava informacij o raziskovalnih dosezkih na | delno Promoviranje pomembnih raziskovalnih dosezkov

dosezkov druzbenih omrezjih UL FS, spletnih straneh realizirano preko druzabnih omreZij UL FS, e-Novi¢nika ter
fakultete, na dogodkih in prireditvah, priprava raziskovalne pisarne UL.
promocijskih zgibank.

Priprava strategije za oblikovanje studentske Priprava nacrta za vkljucevanje studentov v delno V okviru doktorskega $tudija organizirana

raziskovalne skupine. raziskovalno delo. realizirano predstavitev raziskovalnih laboratorijev Instituta za

sport UL FS.

Vedja vpetost Studentov v znanstveno- Okrepiti informiranje o moznostih raziskovalne | realizirano Seznanitev doktorskih studentov Kineziologija o

raziskovalno dejavnost dejavnosti v laboratorijih UL FS. moznosti vklju¢evanja v delovanje obstojecih

raziskovalnih skupin in izdelavi doktorske disertacije
v okviru le-teh.
Povecati uspesnost prijav projektov na domacih | Izboljsati sodelovanje s panoznimi strokovnjaki | realizirano /

(ARRS, FSO, SIPK, PKP ...) in mednarodnih
raziskovalnih razpisih (Erasmus+ in Horizon
2020)

NPSZ. Vkljuditi $tudente v pripravo
mednarodnih projektov.

Vegje stevilo strokovnih in raziskovalnih
projektov studentov

Uvedba novega splosnega izbirnega predmeta,
kjer studentje v sodelovanju z organizacijo iz
gospodarstva in/ali negospodarstva razvijejo

ze vkljuceno v
nov Letni

Izvajal se bo v okviru RSF projekta C.III.1.




USTVARJALNE
RAZMERE ZA DELO
IN STUDIJ

UPRAVLJANJE IN
RAZVOJ SISTEMA

KAKOVOSTI

novo storitev (vadbeni protokol) ali nov vadbeni
pripomocek.

program dela

Vegje stevilo strokovnih in raziskovalnih Uvedba nagrade za najboljsi raziskovalni realizirano Celovita prenova Pravilnika o priznanjih in nagradah
projektov studentov dosezek studenta. Dopolnitev Pravilnika o UL FS.
priznanjih Fakultete za $port.
Okrepljeno sodelovanje doktorskih studentov | Nadaljnje vklju¢evanje doktorskih studentov v | realizirano Vkljucitev doktorskih studentov v izvajanje meritev
na podrodju znanstvenoraziskovalnega dela na | delo Instituta za Sport. Vkljucitev doktorskih vrhunskih $portnikov ter v izvajanje domacih in
UL ES (Prenos in uporaba znanja na studentov v domace in mednarodne projekte. mednarodnih projektov.
doktorskem $tudijskem programu Kineziologija)
Izboljsanje prepoznavnosti raziskovalcev UL FS | Sodelovanje pri dogodkih UL za popularizacijo | realizirano Uspesne prijave na razpise za podelitev nagrad na

znanosti.

znanstvenoraziskovalnem podrodju.

Delovanje knjiznice prilagojeno potrebam
studentov

Posodobitev spletne strani z informacijami o
dostopnosti posameznih baz.

Nakup e-knjig za izposojo.

Nakup digitalnih zbirk.

ze vkljuceno v
nov Letni
program dela

Udelezba na vsaj enem strokovnem kongtesu,
konferenci letno

Zagotoviti sredstva za ta namen.

realizirano

Partnerji na strokovno znanstveni konferenci s FVZ
UP, katere se je z znanstvenimi prispevki udelezilo
10 raziskovalcev iz UL FS.

Povecati stevilo studentov, vkljucenih v
delovanje Katiernega centra UL FS

Povezati delovanje tutorskega sistema z
delovanjem Kariernega centra UL FS, oblikovati
skupne delavnice.

ze vkljuceno v
nov Letni
program dela

Cilj in ukrep v delno preoblikovani obliki vkljucena v
Program dela za leto 2023.

Na osnovi dobrih praks drugih ¢lanic UL
vkljuciti mehanizme preverjanja u¢nih
kompetenc na ravni $tudijskih programov in
predmetov.

Sestanek s predstavniki EF (sluzba za kakovost).
Priprava izhodis¢ za dolocitev mehanizmov
preverjanja uc¢nih kompetenc na ravni programa
in predmetov. Obravnava dokumenta na ravni
kateder, akademskega zbora in senata fakultete.

ze vkljuceno v
nov Letni
program dela

Cilj in ukrep v delno preoblikovani obliki vkljucena v
Program dela za leto 2023.

Natan¢no dolocena strategija dela Komisije za
kakovost in drugih posameznikov ter sluzb v
naslednjih 4 letih

Organizacija razirjenega sestanka ali okrogle
mize o aktualni problematiki na fakulteti
(navzodi vsi delezniki).

delno
realizirano

V sodelovaniju s Studentskim svetom UL FS
izvedena okrogla miza, na kateri so bile identificirane
klju¢ne tezave $tudentov in Studijskih programov.




Organizacija okrogle mize se bo izvedla tudi v letu
2023.
UPRAVLJANJE IN
RAZVO] SISTEMA Doloditi kljuéne procese in v interne pravilnike | Analiza procesov z vidika povratne zanke ze vklju¢enov |/
KAKOVOSTI e e .. . - . .
vkljudit dolocila, ki omogocajo/definirajo kakovosti in dopolnitev predloga. nov Letni
povratno zanko kakovosti program dela
Dolo¢iti razli¢nost/enakost med $tudijskimi Analiza deleza skupnih kompetenc med ze vkljuéenov |/
programi gportna vzgoja, Kineziologija in programi. nov Letni
Spottno treniranje program dela
Oblikovati pregled sistema spremljanja Dolocitev osnovnih kazalnikov uspesnosti drugo (navedite |/
uspesnosti zaposlenih na osnovi merljivih zaposlenih (ucitelji, raziskovalci, strokovno v obrazlozitvi)
kazalnikov osebje), ki bodo temelj za izdelavo letnih
delovnih naértov, kariernega razvoja in
nagrajevanja.
Okrepljeno sodelovanje s tujimi institucijami na | Povecati stevilo bilateralnih pogodb s tujimi ze vkljuceno v | Cilj in ukrep v delno preoblikovani obliki vklju¢ena v
podro¢ju doktorskega studija institucijami za $tudijsko izmenjavo na 3. nov Letni Program dela za leto 2023.
stopnji. program dela




POSLOVAN]JE

Izdelava strategije, ki bo skladna s strategijo in
strateskimi cilji UL v obdobju od leta 2022 dalje

Priprava izhodis¢ za pripravo strategije.

ze vkljuéeno
v nov Letni
program dela

Priprave na uvedbo sistema APIS

Oblikovanje projektne skupine, popis poslovnih
procesov, priprava podatkov za prenos v novi sistem -
migracijske tabele, kadrovska okrepitev strokovnih
sluzb za potrebe uvedbe sistema APIS.

realizirano

Oblikovanje projektne skupine, v
katero so vkljuceni tajnik, vodja
Kadrovske in Finanéno-
racunovodske sluzbe ter Sluzbe za
informatiko. Priprava podatkov za
izdelavo FIT/GAP analiz. Izpolnitev
HCM tabel, tabele partnerji in
osnovna sredstva za migracijo
podatkov v testno okolje SAP.
Zaposlitev dodatnega zaposlenega v
FRS.

Racionalizacija poslovnih razmerij z zunanjimi

izvajalci in uporabniki storitev UL FS

Prenova osnutkov tipskih pogodb, prevetritev sistema
izvajanja storitev z zunanjimi izvajalci.

realizirano

Prenova vzorcev avtorske in
podjemne pogodbe ter pogodbe o
sodelovanju, pogodb o uporabi
$portnih dvoran in predavalnic ter
sporazumov o medsebojnem
sodelovanju pri izvajanju prakticnega
pedagoskega usposabljanja studentov
UL FS.

Vzpostavitev ucinkovitejse notranje koordinacije

upravljanja

Uvedba rednih sestankov vodij strokovnih sluzb.

realizirano

Uvedba letnih razgovorov

Priprava smernic za izvedbo letnih razgovorov z
zaposlenimi.

Opolnomocenje predstojnikov organizacijskih enot za
izvedbo letnih razgovorov z zaposlenimi.

realizirano

Pripravljeni vzorci za izvedbo letnih
razgovorov z zaposlenimi. Izvedena
delavnica za predstojnike
organizacijskih enot na temo vodenja
letnih razgovorov.

Pristop k modulu Personalne mape

Pristop k delovni skupini UL, izobrazevanje za
zaposlene v kadrovski sluzbi.

ze vkljuc¢eno
v nov Letni
program dela




POSLOVAN]JE Organizacija neformalnih srecanj za zaposlene Uvedba telovadbe za zaposlene v okviru promocije realizirano Telovadba za zaposlene se izvaja
zdravja na delovnem mestu dvakrat tedensko. dvakrat tedensko. Izvajajo jo
studentje v okviru prakse na
magistrskem $tudijskem programu
Kineziologija pod vodstvom

pedagoskega mentotja.

Boljsa organizacijska klima in povecanje zadovoljstva | Uvedba letnih razgovorov, upostevanje predlogov realizirano Organizirano novoletno srecanje,
med zaposlenimi zaposlenih, obdobna srecanja vseh namenjeno druzenju vseh zaposlenih
zaposlenih (tudi preko videokonferencnih povezav), na UL FS,

organizacija delavnice za boljso komunikacijo.

Prenova IKT v nekaterih predavalnicah in prostorih, | Nakup in namestitev ustrezne opreme. delno Namestitev LCD zaslonov in WIFI
namenjenih pedagoskemu procesu realizirano omrezja v prostorih malega bazena,
utezarni in v plesni dvorani.

Nadaljnje uvajanje e-poslovanja Razsiritev uporabe dokumentnega sistema, uvedba realizirano Vpeljava digitalnega podpisa,
dodatnih modulov. zagotovitev Sigen-ce vsem
zaposlenim.
Prenova poslovnih informacijskih sistemov Prenova nekaterih aplikacij in integracija z obstoje¢imi | ze delno /
poslovnimi informacijskimi sistemi (vezano na APIS). | vkljuceno v
nov Letni

program dela

Nadgradnja informacijske infrastrukture Nakup in namestitev strezniske in mrezne opreme. realizirano Nadomestitev dela obstojece
strezniske in mrezne opreme.

Vedja povezanost poslovnih in administrativnih Prenova nekaterih aplikacij in integracija z obstoje¢imi. | ze vklju¢eno | Cilj in ukrep v delno preoblikovani
informacijskih sistemov v nov Letni | obliki vklju¢ena v Program dela za
program dela | leto 2023.

Nadgradnja sistemov za podporo e-ucenju Nakup ustrezne sodobne opreme in (nadgradnja) realizirano Nadgradnja e-ucilnice Moodle.
programov.




POSLOVAN]JE

RAZVO]JNI CILJI

Vzpostavitev enotne celostne podobe

Poenotenje tiskovin.

realizirano

Priprava osnutkov dopisov za
vse organizacijske enote v skladu
z navodili UL za pripravo
dokumentov in pravili uporabe
logotipa UL.

Vzpostavitev ucinkovitega sistema obvescanja
zaposlenih na UL FS o aktivnostih na pedagoskem in
znanstvenoraziskovalnem podrodju ter podroéju
upravljanja

Sprotno obvescanje zaposlenih, studentov in
obiskovalcev o aktivnostih in pomembnejsih
dogodkih, povezanih s fakulteto, preko sistema
LCD-zaslonov in druzbenih omreZij.

realizirano

Zacetek izdaje mesecnega e-
Novicnika.

Priprava razmejitve kompetenc med poklicema Priprava promocijskih aktivnosti in gradiv. ze vkljucenov |/
kineziolog in fizioterapevt za $ir§o javnost nov Letni
program dela
Izboljsanje obvescenosti zaposlenih Vzpostavitev internega komuniciranja, prenova realizirano Dokonc¢an prenos vsebin na
intraneta. portal SharePoint ter dodatne so
bile kreirane nove rubrike.
Celovita prenova prostorov malega bazena Ureditev garderob, sanitarij, dostopov, zamenjava realizirano /
sistemov prezracevanja in ogrevanja, prenova
vodovnih in elektricnih instalacij, prenova bazenske
skoljke.
Prilagoditev vhoda fakultete za dostop gibalno Namestitev drsnih vhodnih vrat. ostaja na ravni |/
oviranim predloga
Celovita prenova prostorov malega bazena Ureditev prezracevalnega sistema, garderob, sanitarij. | realizirano /

KAKOVOST STUDIJA

1. Krepitev kakovosti studijskega procesa, osredinjenega

na $tudenta in v sodelovanje z okoljem

Izvedba pilotnih primerov uvajanja pristopov na
raziskovanju utemeljenega kurikula.

ze vkljuceno v
nov Letni
program dela

Projekt je v teku, realiziran bo
do 31. 8. 2023.

KAKOVOST STUDIJA

I. Krepitev kakovosti studijskega procesa, osredinjenega

na $tudenta in v sodelovanje z okoljem

Uvajanje pristopov "na studenta osredinjenega"
ucenja in poucevanja v pedagosko prakso.

ze vkljuceno v
nov Letni
program dela

V okviru projekta A.I.1 smo bili
uspesni s prijavo 13 projektov, ki
bodo realizirani v letu 2023.




RAZVOJNI CILJT

KAKOVOST STUDIJA
I. Krepitev kakovosti studijskega procesa, osredinjenega
na $tudenta in v sodelovanje z okoljem

Izvedba 1 kolegialnega disciplinarnega pregleda
studijskih programov.

drugo (navedite
v obrazlozitvi)

Se ni bilo poziva s strani UL.

KAKOVOST STUDIJA
I. Krepitev kakovosti studijskega procesa, osredinjenega
na $tudenta in v sodelovanje z okoljem

Izvedba pilotnega projekta uvajanja uéne ergonomije
v studijski proces.

ostaja na ravni
predloga

Oddana prijava na projekt.

KAKOVOST STUDIJA

II. Podpora akademski skupnosti (Studentom,
visokosolskim uciteljem) za nemoteno in uc¢inkovito
izvedbo poglobljenega transnacionalnega $tudijskega
procesa s pomocjo sodobnih tehnoloskih resitev

Prenove uénih enot/predmetov/programov s
pomocjo rabe in razvoja odprtih izobrazevalnih
virov.

ostaja na ravni
predloga

Oddana prijava na projekt.

KAKOVOST STUDIJA

II. Podpora akademski skupnosti (Studentom,
visokosolskim uciteljem) za nemoteno in u¢inkovito
izvedbo poglobljenega transnacionalnega studijskega
procesa s pomocjo sodobnih tehnoloskih resitev

Priprava u¢nega gradiva z odprtim dostopom.

ostaja na ravni
predloga

Oddana prijava na projekt.

KAKOVOST STUDIJA

II. Podpora akademski skupnosti (Studentom,
visoko$olskim uciteljem) za nemoteno in uc¢inkovito
izvedbo poglobljenega transnacionalnega studijskega
procesa s pomocjo sodobnih tehnoloskih resitev

Pilotna posodobitev studijskih predmetov/ modulov
z didakti¢no uporabo IKT.

delno realizirano

Projekt je v teku. Do sedaj smo
zakljudili 7 projektov. Oddana je
prijava za dodatnih 16 projektov.

INTERNACIONALIZACIJA

II. Podpora akademski skupnosti (Studentom,
visoko$olskim uciteljem) za nemoteno in uc¢inkovito
izvedbo poglobljenega transnacionalnega Studijskega
procesa s pomocjo sodobnih tehnoloskih resitev

Uporaba platforme UL v podporo kombiniranemu
studiju in $tudiju na daljavo.

delno realizirano

V okviru projekta je delovna
skupina pripravila specifikacijo
za nakup IKT opreme v okviru
razpisa NOO in tehnicne
specifikacije za nakup opreme
multimedijskega repozitorija na
UL.




RAZVOJNI CILJI INTERNACIONALIZACIJA Oblikovanje pilotnih transnacionalnih u¢nih skupnosti. | drugo Premajhna izbira vsebin (prevelik
I1. Podpora akademski skupnosti (Studentom, (navedite v | poudarek na humanizmu in
visokosolskim uéiteljem) za nemoteno in ucinkovito obrazlozitvi) | druzboslovju).

izvedbo poglobljenega transnacionalnega studijskega
procesa s pomoc¢jo sodobnih tehnoloskih resitev

INTERNACIONALIZACIJA Izvedba mobilnosti. ze vkljuéeno |/
I1. Podpora akademski skupnosti (Studentom, v nov Letni
visokosolskim uciteljem) za nemoteno in u¢inkovito program dela

izvedbo poglobljenega transnacionalnega Studijskega
procesa s pomoc¢jo sodobnih tehnologkih resitev

SODELOVANJE Z OKOLJEM Izvedba neobvezne prakse za Studijske programe 1. in | realizirano Studenti §portnega treniranja so
III. Druzbeno odgovorna univerza 2. stopnje. se v okviru tega projekta
seznanili s temeljnimi merskimi
postopki za vrednotenje telesnih
sposobnosti in morfoloskih
znacilnosti $portnikov razli¢nih
sportnih panog. Studenti
Kineziologije pa so preverjali
veljavnosti testa merjenja
izometricne moci iztegovalk

kolena pri odraslih.
SODELOVANJE Z OKOLJEM Pilotna izvedba sistema mentorstva Student-alumen (15 | delno Realiziranih 14 mentorskih
III. Druzbeno odgovorna univerza mentorskih parov). realizirano parov. Projekt se nadaljuje tudi v

letu 2023.
Vzpostavitev dejavnosti in mehanizmov za Izvedba 1 pilotnega projekta prilagoditve studijskih ostaja na Oddana prijava na projekt.
zagotovitev vkljucujocih in uravnotezenih druzb programov. ravni

predloga
Prepoznavnost nadarjenih studentov Priprava izhodis¢ za pripravo ukrepov za spodbujanje | delno Pripravljene in oblikovane
nadatjenih studentov na podrocju $porta. realizirano smernice za prepoznavanje

nadarjenih $tudentov.
Organiziran posvet za pripravo
izhodisc¢.




RAZVOJNI CILJI Prepoznavnost nadatjenih studentov Izvedba dodatnih aktivnosti z nadarjenimi Studenti. ze vkljuceno
v nov Letni
program dela

Prepoznavnost nadatjenih studentov Udelezba ekipe na mednarodnih inovacijskih-razvojnih | ostaja na
obiskih. ravni

predloga

Oblikovanje skupnega sklopa povezanih skupnosti | Prijava ekipe na tekmovanje. ostaja na
za ustvatjanje znanja na podlagi izzivov v okviru ravni

zveze EUTOPIA predloga

Razvoj lokalne in globalne internacionalizacije zveze | Sodelovanje 5 Studentov na virtualni konferenci. ostaja na
EUTOPIA ravni

predloga




STATISTICNI PODATKI (REALIZACIJA 2022)

Tabela 56: Stevilo vpisanih studentov (po studjjskih programih)

PROGRAM REDNI IZREDNI SKUPNA

VSOTA

Prva stopnja (univerzitetni) 532 116 648
Kineziologija (1000516) 179 43 222

Sportna vzgoja (1000518) 227 42 269

Sportno treniranje (1000519) 126 31 157

Druga stopnja (magistrski) 290 19 309
Kineziologija (1000980) 142 11 153

Sportna vzgoja (1000521) 148 8 156

Tretja stopnja (doktorski) 0 28 28
Kineziologija (1001053) 0 21 21

Kineziologija (1000523) 0 7 7

Skupna vsota 1644 298 1942

Tabela 57- Stevilo tujib vpisanib studentov (po Studijskih programih)
VPISANI STUDENTI TUJI VPISANI STUDENTI DELEZ TUJIH VPISANIH
STUDENTOV (v %)

Prva stopnja 34 52
Druga stopnja 309 9 2,9
Tretja stopnja 28 2 7,4

Tabela 58: Stevilo diplomantov (po studijskih programih)

 SKUPNA VSOTA

Prva stopnja (univerzitetni) 141
Druga stopnja (magistrski) 69
Tretja stopnja (doktorski) 6

Skupna vsota 216

% Tuji ucitelji in sodelavci ter raziskovalci na izmenjavi (v Sloveniji): 20
% Uditelji in sodelavci ter raziskovalci na izmenjavi (v tujini): 7
% Stevilo §tudentov s posebnim statusom: 152

[ 90




PREDSTAVITEV UL FS

Univerza v Ljubljani, Fakulteta za $port (UL FS) je izobraZevalni in znanstvenoraziskovalni visoko$olski
zavod in redna ¢lanica Univerze v Ljubljani. Je javni zavod, ki izvaja javno sluzbo.

Institucionalni zacetki fakultete segajo v leto 1953, ko je bil ustanovljen Institut za telesno vzgojo v
Ljubljani s stopnjo visje Sole. V ¢asu svojega obstoja je veckrat spremenila oziroma dopolnila svoje ime,
leta 1975 se je pridruzila Univerzi v Ljubljani, leta 1990 pa se je preimenovala v Fakulteto za $port — s tem
imenom deluje vse do danes.

UL FS izvaja nacionalni program visokega $olstva in nacionalni program znanstveno-raziskovalnega in
razvojnega dela ter opravlja druge dejavnosti, dolocene s Statutom UL in Pravili o organizaciji in delovanju
Fakultete za Sport.

UL FS se zeli s kakovostim delovanjem uvrstiti v skupino najuglednejsih fakultet v domacem in
mednarodnem prostoru. To bo lahko dosegla z zanimivimi $tudijskimi programi za pridobitev izobrazbe, s
programi vsezivljenjskega ucenja, z vrhunskim znanstveno-raziskovalnim delom in razvojem vrhunske
tehnologije ter s strokovnim in svetovalnim delom, ki omogocata ustrezno podporo S$portni in
izobrazevalni praksi. Temeljni namen fakultete je usposabljati vrhunsko izobrazene diplomante, ki bodo
sposobni kakovostno opravljati svoj poklic, delovati na razlicnih podrog¢jih §porta in prispevati h kulturi
zdravja. Ta namen fakulteta lahko doseze s kompetentnimi sodelavci, ki delujejo tako na pedagoskem,
strokovnem in znanstveno-raziskovalnem podrodju, z mednarodnim sodelovanjem, uporabo sodobnih
informacijskih tehnologij, s povezovanjem $tudija z raziskovanjem in s prakso, s skrbjo za kakovost, z
razvito obstudijsko dejavnostjo, s pritegnitvijo tujih Studentov in uglednih tujih profesotjev, z
vkljucevanjem v mednarodne projekte in programe. S poudarkom na uporabnosti znanja in zaposljivosti
diplomantov bo fakulteta okrepila raziskovalno-razvojno sodelovanje s prakso in partnersko sodelovala z
razli¢nimi ustanovami.

V okviru fakultete delujeta tudi Institut za Sport in Institut za kineziologijo. Prvi opravlja strokovno,
svetovalno in razvojno dejavnost na podrocju $porta, drugi pa predstavlja  osrednjo
znanstvenoraziskovalno enoto fakultete.

Institut za $port (IS) je organizacijska enota, ki opravlja strokovno, svetovalno in razvojno dejavnost na
podrodju $porta. V okviru Indtituta za $port delujejo Sportno-diagnostiéni center (SDC), Center za
vsezivljenjsko uéenje v §portu (CVUS), Zaloznistvo in Sportni center (SC). Na SDC se izvajajo metitve
vrthunskih in rekreativnih $portnikov. Strokovnjaki, ki delujejo v okviru SDC, spremljajo tudi gibalni
razvoj mladih ter jih usmetjajo v kakovostni §port. SDC e leta sodeluje z najbolisimi slovenskimi
$portniki in trenetji, vse ve¢ pozornosti pa se namenja tudi kinezioloskim pregledom mladih in odraslih.
Delovanje SDC in SC se prepleta tudi s pedagoskim procesom, kar omogodi $tudentom pridobivanje
prakti¢nih izkusenj. Tako Ze med izobrazevalnim procesom spoznavajo metode spremljanja in analiziranja
treninga vrhunskih §portnikov. Pod okriliem SDC delujejo:

7

¢ Laboratorij za biodinamiko;

/7
0.0

Laboratorij za biomehaniko;

/7
0.0

Laboratorij za diagnostiko telesnega in gibalnega razvoja;

/7
0.0

Laboratorij za fiziologijo;

/7
0.0

Laboratorij za gibalni nadzor;

/7
0.0

Laboratorij za kineziologijo;

/7
0.0

Laboratorij za psihodiagnostiko;
Laboratorij za $portno-medicinsko diagnostiko in $portno prehrano s Centrom za vadbo in
zdravie.

/7
0.0
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CVUS organizira in izvaja strokovna usposabljanja. Zalozni$tvo izdaja strokovno in znanstveno literaturo.
SC izvaja vadbene programe za vse starostne skupine.

Institut za kineziologijo (IK) je bil ustanovljen leta 1972 in predstavlja osrednjo znanstvenoraziskovalno
enoto UL FS, ki opravlja strokovno in organizacijsko delo na podro¢ju znanstvenega raziskovania, izvaja
doktorski $tudij in razvija mednarodno sodelovanje UL FS. Svoje dejavnosti izvaja v treh organizacijskih
enotah: sluzbi za mednarodno sodelovanje, referatu za doktorski studij in raziskovalnih skupinah.
Predstojnik instituta je prodekan za znanstveno in raziskovalno dejavnost. Institut opravlja naslednje
naloge:
“* nacrtuje in izvaja raziskovalne programe, aplikativne in temeljne raziskave, ciljno raziskovalne in
razvojne projekte, mednarodne projekte;

K/
0.0

sktrbi za kvaliteto domacih in mednarodnih znanstvenoraziskovalnih projektov;

K/
0.0

zaposluje mlade in Ze uveljavljene raziskovalce in skrbi za njihov razvoj;

raziskovalcem zagotavlja dobre delovne razmere, dostopnost literature, vrhunske znanstvene
metodologije in tehnologije;

skrbi za doktorski $tudij;

izdaja znanstveni reviji Science of Gymnastics Journal in Kinesiologia Slovenica;

organizira znanstvene konference, kongrese, simpozije, poletne sole in seminarje;

sodeluje z domacimi in mednarodnimi znanstvenoraziskovalnimi institucijami;

pripravlja predloge sporazumov in dogovorov o sodelovanju z univerzami ter drugimi partnerji v
domacem in mednarodnem prostoru.

e

*

/
0.0

e

*

e

*

/
0.0

/
0.0

Organiziranost UL FS je razvidna iz organigrama na naslednji strani.
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PREGLED URESNICEVANJA UKREPOV
NAKVIS VZORCNIH EVALVACI] STUDIJSKIH
PROGRAMOV

V letu 2021 je bil v nabor vzorénih evalvacij Studijskih programov izbran doktorski Studijski program
Kineziologija. S strani skupine strokovnjakov NAKVIS, ki jo je vodil prof. dr. Nejc Sarabon (Univerza na
Primorskem, Fakulteta za vede o zdravju), kot clanici pa sta bili vkljuceni izr. prof. Marija Rakovac
(Univerza v Zagrebu, Kinezioloska fakulteta) in asist. Monika Sobocan (Studentka Univerze v Mariboru,
studij Biomedicinska tehnologija), je bila vzoréna evalvacija navedenega doktorskega Studijskega programa
izvedena 1. in 2. decembra 2022. V postopku vzorcéne evalvacije, ki je potekal na daljavo, so sodelovali
skrbnica doktorskega Studijskega programa prof. dr. Maja Pajek, Studentje vseh treh letnikov doktorskega
studija, ucitelji, ki sodelujejo na doktorskem studiju, doktoranti, predstavniki organizacij, kjer doktoranti
delujejo, predstavniki podpornih sluzb, predstavniki, ki so na fakulteti zadolZeni za kakovost, koordinator
studijskega programa in predstavnik Studentov. Skupina strokovnjakov je na podlagi pregleda
samoevalvacijskih porocil, pripravljenih v zadnjih treh letih (2017/2018, 2018/2019 in 2019/2020), ter
pogovorov z vsemi vkljucenimi pripravila porocilo o vzorcéni evalvaciji doktorskega $tudijskega programa
Kineziologija, v katerem ugotavlja, da doktorski Studij izpolnjuje standarde kakovosti, ter da ni bilo
ugotovljenih neizpolnjevanj standardov kakovosti, niti vec¢jih pomanjkljivosti oz. neskladij.

Na podro¢ju 1. standarda (VisokoSolski zavod evalvira in posodablja vsebino, sestavo in izvajanje
studijskega programa) je skupina strokovnjakov predlagala naslednje priloznosti za izboljSanje: a)
Konstruktiven pristop k pripravi samoevalvacije Studijskega programa s ciljno naravnanostjo; b) Okrepiti
vlogo uciteljev v samoevalvacijskem porocilu z njihovo refleksijo pri izvedbi programa, posodabljanjem
vsebin in sprejemanjem ukrepov za izboljsanje pedagoskega procesa; c) Izvedba razgovorov s studenti in
doktoranti po vnaprej dolocenem casovnem nacrtu; d) Vkljucevanje zunanjih deleznikov, delodajalcev v
proces evalvacije; €) Skrb za krepitev zavedanja o pomenu in uporabnosti rezultatov samoevalvacijskega
porocila pri aktivnostih sprememb in posodabljanja $tudijskih programov.

Priloznosti za izbolj$anje na podrocju 2. standarda (Uresnicevanje nalog, nacrtovanih na podlagi izsledkov
samoevalvacije $tudijskega programa, je razvidno iz samoevalvacijskih poro¢il) skupina strokovnjakov vidi
v: a) Izboljsavi priprav porocila o samoevalvaciji $tudijskega programa; b) bolj sistemati¢ni in strukturirani
ureditvi ukrepov (odgovorna oseba, casovni okvir izvajanja); c¢) Aktivhem vzpodbujanju in
konstruktivnem sodelovanju vseh deleznikov pri oblikovanju in vrednotenju izvajanja ukrepov.

Glede 3. standarda (Visokosolski zavod spremlja izvajanje Studijskega programa, ga pregleduje in izboljsuje
ob upostevanju razvoja studijskih, znanstvenih, strokovnih, raziskovalnih oziroma umetniskih podrocij in
disciplin (razvoja stroke)) je skupina strokovnjakov predlagala dve izbolj$avi: a) Izdelati konceptualni okvir
studijskega programa, na temelju katerega se naknadno uvedejo izbirni predmeti (horizontalna in
vertikalna povezanost Studijskega programa); b) Okrepiti delez druzboslovnih in humanisticnih
raziskovalnih vsebin.

Pri 4. standardu (Nacin, oblika in obseg izvajanja Studijskega programa ustrezajo njegovi vsebini, sestavi,
vrsti in stopnji, tako da so kakovostno prilagojene in zagotovljene Studijske vsebine, izvedbene prakse in
viri) so predlagane naslednje priloznosti za izboljsanje: a) V redni $tudijski program ciljano uvesti vsebine
znanstveno-raziskovalne komunikacije (priprava raziskovalnih clankov, pridobivanje raziskovalnih
sredstev, komunikacija raziskovalnih dognanj); b) Re-evalvirati nacine izvedbe temeljnega metodoloskega
predmeta in identificirati nacine ustrezne priprave Studentov na raziskovanje v kineziologiji, ki prihajajo na
studij z razlicnimi predznanji; ¢) Nacrtovati razvoj vsebinskih izbirnih modulov za zmanjsanje disperzije
izbirnih vsebin; d) Bolje povezati kompetence Studijskega programa s predmetno - specificnimi
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kompetencami posamicnih u¢nih naértov; e) Posodobiti priporoceno literaturo po predmetih in letno
osvezevati oz. posodabljati uéne nacrte, kjer je to potrebno; f) Sistemsko urediti pogoje za financiranje
doktorskih projektov; g) Izvesti postopke, ki omogocajo zgodnje odlocitve za temo doktorske disertacije
in usmerjen Studij.

Skupina strokovnjakov NAKVIS-a pri 5. standardu (Zagotovljeno je varovanje pravic deleznikov v
studijskem procesu) evidentira naslednje priloznosti za izboljsanje: a) V uc¢nih nacrtih definirati doprinos
deleza posamezne obveznosti k zakljucni oceni Studijskega predmeta za zagotavljanje enakopravne
obravnave §tudentov; b) Sistemsko zagotoviti financna sredstva, potrebna za objavo ¢lanka, ki je pogoj za
dokoncanje doktorskega programa; c) Okrepiti in zagotoviti obvescenost Studentov glede moznosti
uporabe raziskovalne programske opreme znotraj UL.

V zakljucku porocila vzoréne evalvacije skupina strokovnjakov NAKVIS ugotavlja:

¢ formalen okvir priprave samoevalvacije $tudijskega programa je vsebinsko izvrstno zasnovan,

“* vpetost fakultete v okolje in raznoliko sodelovanje z gospodarstvom sta mocna, kar vpliva na
zadovoljstvo studentov, hitro zaposljivost diplomantov in zadovoljstvo zaposlovalnega okolja,

% samokriticnost vodstva fakultete in zelja izboljsat podrocje kakovosti je del samoevalvacijskega
porocila,

% $tudij temelji tudi na Salzburskih smernicah o mentorstvu in rezultatih doktorskega studija,

¢ vkljuen je individualiziran pristop z odprto komunikacijo med $tudenti in mentotji,

¢ Studentje so zelo zadovoljni s podporo in aktivnostmi referata.

Ker smo osnutek porocila prejeli sele konec decembra 2022 se bodo aktivnosti za uresnicevanje predlogov
skupine strokovnjakov NAKVIS lahko zacele izvajati $ele v letu 2023.



7ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE,
KI UREJAJO DELOVANJE UNIVERZE V
IJUBLJANI

Ustava Republike Slovenije (Uradni list RS/I, §t. 33/91, Uradni list RS, $t. 42/97 - UZS68,
66/00 - UZ80, 24/03 - UZ3a, 47, 68, 69/04 - UZ14, 69/04 - UZ43, 69/04 - UZ50, 68/06 -
UZ121,140,143, 47/13, 47/13,75/16 - UZ70a, 92/21 - UZG62a);

Zakon o visokem $olstvu (Uradni list RS, §t. 32/12 - UPB, 40/11 - ZUPJS-A, 40/12 - ZUJF,
57/12 - ZPCP-2D, 109/12, 85/14, 75/16, 61/17 - ZUPS, 65/17, 49/20 - ZIUZEOP, 80/20 -
ZIUOOPE, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 13/21 - skl. US, 42/21 - odl. US, 57/21
- odl. US, 206/21 - ZDUPSOP, 54/22 - ZUPS-1,100/22 - ZSZUN);

Uredba o javnem financiranju visokosSolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, st.
35/17,24/19, 65/22);

Resolucija o nacionalnem programu visokega Solstva Republike Slovenije do 2030 (Uradni
list RS, $t. 49/22);

Statut Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, st. 4/17, 56/17, 14/18, 39/18, 57/18, 66/18,
10/19, 22/19, 36/19, 47/19, 82/20, 104/20, 168/20, 54/21, 97/21, 159/21, 162/21, 163/21 -
popt., 202/21,39/22,49/22, 60/22, 156/22),

Odlok o preoblikovanju Univerze v Ljubljani (Uradni list RS, st. 28/00, 33/03, 79/04, 36/00,
18/09, 83/10, 8/19, 36/21);

Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list RS, st. 186/21);
Resolucija o znanstvenoraziskovalni in inovacijski strategiji Republike Slovenije 2030
(Uradni list RS, s§t. 49/22);

drugi predpisi s podro¢ja visokosolske in raziskovalne ter razvojne dejavnosti

Sluzbe UL in UL FS pri svojem delu uporabliajo tudi vse druge zakone in pravilnike posameznega

podro¢ja, npr. kadrovskega, finan¢nega ipd.
Vse predpise, ki urejajo poslovanje UL in UL FS kot celote, UL in UL FS objavljata na spletu.
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POROCILO PREDSEDSTVA STUDENTSKEGA
SVETA UL FS

Tekom leta je Studentski svet UL FS sodeloval z zaposlenimi na UL FS, hkrati pa je poskusal morebitne
pomanjkljivosti ¢imbolj azurno in konstruktivno naslavljati. Kot najboljsi prikaz tega je bila izvedena
okrogla miza o aktualni Studijski problematiki na fakulteti v sklopu Dneva Fakultete za $port. S prvo
izvedbo takega dogodka smo izredno zadovoljni, saj so Studentje tako prek elektronske poste kot tudi v
zivo (dogodka se je udelezilo priblizno 20 Studentov) uspesno izpostavili najbolj perece tematike.
Studentski svet UL FS je najbolj izpostavljene tezave zapisal in jih predal v obravnavo Komisiji za
kakovost.

V letu 2022 smo prvi¢ v okviru Dneva Fakultete za $port podelili nagrado »Naj zaposlenega na Fakulteti
za $port, ki jo je prejel izr. prof. dr. Igor Stirn.

V zaklju¢ku mandata $tudijskega leta 2021/2022 je Studentski svet UL FS nadalje pozval $tudente k
sodelovanju pri organizaciji Dneva slovenskega S$porta. Navedeno predstavlja uspesno vzdrzevanje
odnosov z Olimpijskim komitejem Slovenije — Zdruzenjem S$portnih zvez kot najvedjo $portno
organizacijo v Sloveniji.

V zacetku $tudijskega leta 2022/2023 smo clani Studentskega sveta UL FS sodelovali tudi na
tradicionalnem Pozdravu brucem, ki je bil po treh letih ponovno organiziran v zivo. Na dogodku so med
drugim tutorji Studentov prvih letnikov na stojnici predstavljali zanimivosti $tudija na fakulteti.

Poleg zgornjih dogodkov smo prav tako sodelovali pri organizaciji Difovijade 2022, ki jo je prvi¢ v
zgodovini organizirala Studentska organizacija UL FS.

Zaradi dobre izkusnje pri izvedbi volitev v elektronski obliki v preteklem mandatu je bila sprejeta
odloditev, da se volitve ¢lanov Studentskega sveta UL FS za mandatno obdobje 2022/2023 izvedejo v
elektronski obliki. Pozdravljamo ponoven dvig volilne udelezbe. V $tudijskem letu 2020/2021 se je volitev
namre¢ udelezilo 88 studentov, v Studijskem letu 2021/2022 se jih je udelezilo 95 $tudentov, v Studijskem
letu 2022/2023 pa 138 studentov. S povecanjem zavedanja Studentov o pomembnosti delovanja
Studentskega sveta UL FS upamo, da se bo pozitiven trend nara$¢anja volilne udelezbe nadaljeval tudi v
prihodnje. Volitve so bile izvedene v skladu z rokovnikom volilnim opravil UL. Tako je bil Studentski svet
UL FS v mesecu novembru 2022 uspesno konstituiran ter pricel z delovanjem.

Kot pomanjkljivost bi izpostavili verzel, ki je bila zaznana v primeru prenchanja statusa Studenta ¢lanom
studentskega sveta pred izvolitvijo novih ¢lanov le-tega. V preteklem mandatu se je namre¢ izkazalo, da je
$tirim ¢lanom Studentskega sveta UL FS v zacetku oktobra prenchal status in s tem so nastale teZave pri
prisotnosti Studentov na razlicnih organih fakultete. V izogib ponovitvi lanske situacije smo z uspesnim
opredeljevanjem postopkov oz. prilagojenega nacina delovanja resili tovrstne situacije.

Kot glavni cilj delovanja Studentskega sveta UL FS v prihodnjem mandatnem obdobju bi bilo smiselno
izpostaviti uspesno vzpostavitev dialoga s Studenti fakultet za $port drugih evropskih drzav. Menimo, da
bi navedeni cilj lahko dosegli v sodelovanju z mednarodno pisarno UL FS.



PRILOGA
1ZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH

FINANC

v/na Univerza v Ljubljani, Fakulteta za Sport

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema financnega
poslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. ¢lenom Zakona o javnih
financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev poslovanja in
uresni¢evanje proracuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega
zagotovila 0 doseganju ciljev: tveganja, da sploSni in posebni cilji poslovanja ne bodo dosezeni, se
obvladujejo na Se sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoca, da se opredelijo
klju¢na tveganja, verjetnost nastanka in vpliv doloenega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da
se tveganja obvladuje uspesno, uc¢inkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na podro¢ju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih
financ v/na Univerza v Ljubljani, Fakulteta za sport

Oceno podajam na podlagi:

- ocene notranje revizijske sluzbe za podrocja:

X  samoocenitev vodij organizacijskih enot za podrodja: vse poslovne funkcije

- ugotovitev (Racunskega sodis¢a RS, proracunske inSpekcije, Urada RS za nadzor proracuna,
nadzornih organov EU,...) za podrocja:/

V/Na Univerza v Ljubljani, Fakulteta za Sport je vzpostavljen(o):

1. Primerno kontrolno okolje (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

C) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavljeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

2. Upravljanje s tveganji

2.1. Cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so dolo¢eni indikatorji za merjenje doseganja ciljev
(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

C) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

LOOXO

LOOXO



2.2. Tveganja, da se cilji ne bodo uresni¢ili, so opredeljena in ovrednotena, dolo¢en je nacin
ravnanja z njimi (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se niso opredeljena, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljena, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

3. Na obvladovanju tveganj temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki
zmanjSujejo tveganja na sprejemljivo raven (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

€) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavljen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

4. Ustrezen sistem informiranja in komuniciranja (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

5. Ustrezen sistem nadziranja, ki vkljucuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje
revizijsko sluzbo (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

6. Notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje
sistema notranjega nadzora javnih financ (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo,

b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo,

€) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,
d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

ad b) Navedite naziv skupne notranjerevizijske sluzbe:
Navedite sedez in mati¢no Stevilko skupne notranjerevizijske sluzbe: /

OOOOOOOO00O
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ad c) Navedite naziv zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:

Deloitte revizija d.o.o.

Navedite sedez in mati¢no $tevilko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:

Dunajska 165, 1000 Ljubljana

Mati¢na $tevilka: 1647105000 [

Ali (sprejeti) finan¢ni naért (proracun), za leto na katerega se Izjava nanasa,
presega 2,086 mio EUR

Datum zadnjega revizijskega porocila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je: /

(dan XY , mesec XY in leto 20XY) O O I [

ad d) Notranjega revidiranja nisem zagotovil ker:/

V letu 2022 sem na podro¢ju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljsave
(navedite 1, 2 oziroma 3 pomembne izboljsave):

- zaCetek prehoda na nov informacijski sistem SAP, ki zagotavlja sodobno in enotno
informacijsko podporo glavnim poslovnim procesom na UL ter skladnost poslovanja s
predpisi;

- uvedba elektronskega podpisovanja dokumentov z zagotovitvijo digitalnega podpisa vsem

zaposlenim na UL FS, ki omogo¢a revizijsko sledljivost procesom podpisovanja dokumentov.

Kljub izvedenim izboljSavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih Se
ne obvladujem v zadostni meri (navedite 1, 2 oziroma 3 pomembnejSa tveganja in predvidene
ukrepe za njihovo obvladovanje):

- dopolniti in uskladiti radunovodska pravila UL FS z novim poslovno informacijskem
sistemom APIS

Predstojnike oziroma posiovodni organ proracunskega nporabnika: prof. dr. Damir KARPLJUK, dekan

-

Podpis: X/ -
(/i-"'
Y

Datum podpisa predstojnika: Ljubljana, dne 16. 2. 2023
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1 RACUNOVODSKE USMERITVE
1.1 NACELA SESTAVLJANJA RACUNOVODSKIH

[ZKAZOV

Univerza v Ljubljani, Fakulteta za $port (v nadaljevanju UL FS oz. fakulteta) je ¢lanica Univerze v Ljubljani

(v nadaljevanju UL oz. univerza) in se uvr$¢a med pravne osebe javnega prava, dolocene uporabnike

enotnega kontnega nacrta. Racunovodske izkaze sestavlja po nacelu obracunskega obdobja za poslovno

leto, ki je enako koledarskemu, kot postredni uporabnik proracuna pa tudi po nacelu denarnega toka.

Pri sestavljanju racunovodskih izkazov sta bili upostevani temeljni racunovodski predpostavki upostevanja

nastanka poslovnega dogodka in ¢asovne neomejenosti poslovanja.

Racunovodski izkazi so sestavljeni za poslovno leto 2022, ki je trajalo od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022.

1.2 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE ZA

SESTAVO RACUNOVODSKIH IZKAZOV

Fakulteta pri vodenju poslovnih knjig in pripravi letnih porocil uporablja naslednje predpise:

2
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Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11 — uradno preciséeno besedilo, 14/13 — popr.,
101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 — odl. US, 18/23 ZDU-10),

Navodilo o pripravi zakljuCnega raCuna drZavnega in obcinskega proraCuna ter
metodologije za pripravo porocila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih
uporabnikov prora¢una (Uradni list RS st. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10),

Zakon o ratunovodstvu (Uradni list RS, st. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE),

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, st. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11,97/12, 108/13, 94/14, 100/15,
84/16,75/17,82/18,79/19,10/21, 203/21 in 158/22),

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10
— popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21),

Pravilnik o raz¢lenjevanju in metjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, $t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 — ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97 /12,
100/15,75/17 in 82/18),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS, $t. 45/05, 138/006, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15),
Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS,

$t. 187/21, 206/21 — ZDUPSOP, 129/22, 140/22 — ZSDH-1A in 150/22 — ZIPRS2324),

9. in 10. ¢len Zakona o preglednosti financnih odnosov in lo¢enem evidentiranju razli¢nih
dejavnosti (Uradni list RS, st. 33/11),

Uredba o javnem financiranju visokosolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, st.
35/17,24/19 in 65/22),


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0449
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-21-0433
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3677
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-2277
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3772
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0544
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3501
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=1999-01-1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2002-01-1253
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-4831
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-5088
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3240
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-4530
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-3711
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3956
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3855
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3961
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-3658
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3602
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-3988
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-3541
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-0200
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4139
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2002-01-5618
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2003-01-0825
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2003-01-5843
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2004-01-5287
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-6089
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-5629
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3239
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-21-3346
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-21-3346
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5349
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-4531
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-3780
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-3657
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-2930
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2003-01-5842
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2004-01-1537
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2005-01-0390
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-4831
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5910
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-6090
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-5142
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3242
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-3710
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3960
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3601
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-3989
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2005-01-1836
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5906
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-6093
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-2387
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-5089
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-3241
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3958
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3963
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-3713
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4283
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-3079
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-3442
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-3736
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Zakon od davku od dohodka pravnih oseb (Uradni list RS, st. 117/2006, 90/2007, 76/2008,

56/2008, 92/2008, 5/2009, 96/2009, 110/2009 - ZDavP-2B, 43/2010, 59/2011, 30/2012,

24/2012, 94/2012, 81/2013, 50/2014, 23/2015, 82/2015, 68/2016, 69/2017, 79/2018, 66/2019,

172/2021 in 105/22 - ZZNSPP),

% drugi racunovodski predpisi in slovenski ra¢unovodski standardi, ki veljajo za proracun,
proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava,

% Pravilnik o racunovodstvu Univerze v Ljubljani §t. 300-01/07-15 z dne 21. 12. 2007,

%* Pravilnik o racunovodstvu Univerze v Ljubljani, Fakultete za $port.

Racunovodsko porocilo je del poslovnega letnega porocila, katerega vsebino, ¢lenitev in obliko doloca
Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, prorac¢unske uporabnike in druge osebe javnega prava. V
skladu s Zakonom o racunovodstvu je sestavljeno iz:

¢ bilance stanja,

*,

% izkaza prihodkov in odhodkov doloé¢enih uporabnikov in

“*  pojasnil k racunovodskim izkazom.

Racunovodski izkazi so sestavljeni v evrih brez centov. Poslovni dogodki, nominirani v tujih valutah, se
preracunajo v evre na dan nastanka po srednjem tecaju Banke Slovenije. Tecajne razlike, ki se pojavijo do
dneva poravnave taksnih terjatev ali do dneva bilance stanja, se Stejejo kot postavka finanénih prihodkov
oziroma finan¢nih odhodkov. Na bilan¢ni presecni dan se terjatve in obveznosti preracunajo po
referen¢nem tecaju ECB.

1.3 VREDNOTENJE RACUNOVODSKIH KATEGORI]

Vse postavke so vrednotene v skladu s Pravilnikom o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov
pravnih oseb javnega prava, Pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev in Slovenskimi ra¢unovodskimi standardi.

1.3.1 Neopredmetena sredstva

Neopredmetena sredstva zajemajo nalozbe v pridobljene dolgoro¢ne materialne pravice, ki se odpisujejo po
10 % amortizacijski stopnji in programsko opremo, ki se odpisuje po 20 % amortizacijski stopnji.
Neopredmetena sredstva se izkazujejo po nabavnih vrednostih, z vstetimi uvoznimi in nevracljivimi
nakupnimi dajatvami ter zmanjsana za odobrene popuste.

1.3.2 Opredmetena osnovna sredstva

Med opredmetenimi osnovnimi sredstvi fakulteta izkazuje zemljiS¢a, zgradbe, opremo in drobni inventar,
katerega doba uporabnosti je daljsa od enega leta. Opredmetena osnovna sredstva se izkazujejo po nabavni
vrednosti, ki zajema nakupno ceno osnovnega sredstva, uvozne in nevracljive nakupne dajatve ter stroske,
ki jih je mogoce neposredno pripisati osnovnemu sredstvu, zlasti stroske prevoza in namestitve.

Opredmetena osnovna sredstva, katerih posamicna nabavna vrednost po dobaviteljevem obrac¢unu ne
presega vrednosti 500 EUR in z dobo koristnosti nad enim letom, se vodijo kot osnovno sredstvo. Drobni
inventar, katerega vrednost ne presega 500 EUR in z dobo koristnosti do enega leta se razporedi med
material s 100 % odpisom ob nabavi.



Odtujena in izlo¢ena opredmetena osnovna sredstva niso ve¢ predmet knjigovodskega evidentiranja. Pri
tem nastali dobicki se izkazejo med prevrednotenimi poslovnimi prihodki, izgube pa med prevrednotenimi
poslovnimi odhodki.

1.3.3 Amortizacija

Fakulteta osnovna sredstva odpisuje posami¢no po metodi enakomernega casovnega amortiziranja.
Uporabljene amortizacijske stopnje v letu 2022 so bile enake stopnjam rednega odpisa, ki jih doloca Pravilnik
o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

1.3.4 Terjatve

Terjatve se delijo na kratkorocne in dolgoro¢ne. Del dolgoroc¢nih terjatev, ki zapade v placilo v roku do
enega leta, se v bilanci izkazuje med kratkoro¢nimi terjatvami.

Terjatve vseh vrst se na zacetku izkazujejo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin. Velja predpostavka, da
bodo poplacane. Terjatve, za katere obstaja domneva, da ne bodo poravnane, ali niso poravnane v rednem
roku, so izkazane kot dvomljive ali sporne in se izkazujejo na kontu popravka vrednosti. Popravki vrednosti
se tvorijo individualno po posameznih terjatvah, na podlagi ocene iztetljivosti terjatve in se izkazujejo v
breme prevrednotenih odhodkov.

V skladu z navodili UL se za tetjatve, katerih zapadlost je starejSa od 180 dni, oblikuje popravek vrednosti.
Glede na stroske postopkov je UL opredelila minimalni znesek terjatve, ki jo terjamo po sodni poti, to je
100 EUR.

Dani predujmi so placila dobaviteljem, ki $e niso poracunana z vrednostjo dobavljenih koli¢in oziroma
opravljenih storitev.

Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so tetjatve do uporabnikov, za katere se
sestavlja premozenjska bilanca drzave oziroma obcine. Javni zavodi med kratkoro¢nimi tetjatvami do
uporabnikov enotnega kontnega nacrta izkazujejo tudi vezave prostih likvidnih denarnih sredstev pri
zakladnici Ministrstva za finance in v zakladnih menicah drzave.

1.3.5 Denarna sredstva

Denarna sredstva, ki jih sestavljajo gotovina v blagajni in knjizni denar na podracunu pri Upravi za javna
placila, se izkazujejo po nominalni vrednosti.

1.3.6 Casovne razmejitve

Z aktivnimi ¢asovnimi razmejitvami so zajeti kratkorocno odlozeni stroski in kratkorocno nezarac¢unani
prihodki. Kratkoro¢no odlozeni stroski vsebujejo zneske, ki ob svojem nastanku e ne bremenijo tekocega
obracunskega obdobja. Kratkoro¢no nezaracunani prihodki so prihodki, ki Ze vplivajo na poslovni izid,
¢eprav $e niso bili zaracunani in placani.

S pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami so zajeti vhaprej vracunani stroski in kratkoro¢no odlozeni prihodki.
Med kratkoro¢nimi pasivnimi casovnimi razmejitvami se izjemoma izkazujejo prihodki za daljse obdobje od
12 mesecev, in sicer v primerih, ko je na podlagi ustrezne listine jasno razvidno, da bo storitev opravljena v
obdobju, ki je daljSe od 12 mesecev.
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1.3.7 Zaloge

Zaloge se vrednotijo po metodi zaporednih cen (FIFO), ki je dolo¢ena s Pravilnikom o racunovodstvu UL.

1.3.8 Obveznosti

Kratkoro¢ne obveznosti se ob zacetnem pripoznanju ovrednotijo z zneski iz ustreznih listin o njithovem
nastanku s predpostavko, da bodo upniki zahtevali njihovo placilo. Kratkoro¢ni dolgovi zajemajo
kratkorocne obveznosti do dobaviteljev, obveznosti do zaposlenih, obveznosti iz naslova prejetih
predujmov in varséin, kratkoroc¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta in druge
kratkoro¢ne obveznosti.

1.3.9 Dolgoroctne pasivne Casovne razmejitve

Doloceni uporabniki enotnega kontnega nacrta prikazujejo v tej skupini kontov donacije za osnovna
sredstva.

1.3.10 Sklad premozZenja

Sestavni deli sklada so:

e

¢ sklad za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva,

\/
‘0

sklad za dolgoro¢ne finanéne nalozbe,

L)

3

» presezek prihodkov nad odhodki in

L)

\/
0‘0

presezek odhodkov nad prihodki.

1.3.11 Prihodki

Prihodki se razclenjujejo na poslovne, financne, druge in prevrednotovalne.

Prihodki iz poslovanja so prihodki iz naslova prejetih proracunskih sredstev drzavnega in evropskega
proracuna za izvajanje javne sluzbe, neproracunski prihodki za izvajanje javne sluzbe, prihodki iz naslova
prodaje proizvodov in storitev na trgu ter drugih dejavnosti.

Med finanéne prihodke sodijo prihodki iz naslova obresti od danih depozitov ter drugi finanéni prihodki.

Druge prihodke sestavljajo neobicajne postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu povecujejo izid rednega
poslovanja.

Prevrednotovalni poslovni prihodki se praviloma pojavljajo ob odtujitvah opredmetenih osnovnih sredstev
in neopredmetenih sredstev, v kolikor njihova prodajna vrednost presega knjigovodsko vrednost,
zmanj$ano za morebitne prevrednotovalne popravke sklada premozenja. Kot prevrednotovalni poslovni
prihodki se pojavljajo tudi odpisi obveznosti iz prejénjih let in drugi prevrednotovalni prihodki.

1.3.12 Odhodki
Odhodki se delijo na poslovne, financ¢ne, druge ter prevrednotovalne odhodke.
Poslovni odhodki so stroski materiala, stroski storitev, stroski amortizacije, stroski dela in drugi stroski.

Finanéni odhodki nastajajo v zvezi z obrestmi, ki se nanasajo na zara¢unane zamudne obresti in negativne
tecajne razlike ter drugi finan¢ni odhodki.



Drugi odhodki so neobic¢ajne postavke, ki v obravnavanem poslovaem letu zmanjsujejo izid iz rednega
delovanja.

Prevrednotovalni poslovni odhodki se pojavljajo v zvezi z opredmetenimi osnovnimi sredstvi,
neopredmetenimi sredstvi in obratnimi sredstvi zaradi njihove oslabitve, ¢e zmanj$anje njihove vrednosti ni
krito s posebnim prevrednotovalnim popravkom obveznosti za sredstva v upravljanju.

1.4 DAVCNI STATUS UNIVERZE V LJUBLJANI,
FAKULTETE ZA SPORT

Fakulteta za Sport je zavezanka za davek na dodano vrednost (DDV). Davek se obracunava v odbitnem
delezu. Fakulteta je zavezanka tudi za davek od dohodka pravnih oseb (DDPO).

1.5 SODILA, UPORABLJENA ZA RAZMEJEVANJE
PRIHODKOV NA DEJAVNOST JAVNE SLUZBE TER
DEJAVNOST PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
TRGU

Zakon o zavodih dovoljuje, da javni zavodi pod dolocenimi pogoji izvajajo poleg javne sluzbe tudi trzno
dejavnost. Univerza v Ljubljani je v Odloku o preoblikovanju in Statutu UL opredelila javno sluzbo oziroma
trzno dejavnost. Na podlagi te opredelitve UL FS razvriéa prihodke, pridobliene iz opravljanja teh
dejavnosti.

Pri razmejevanju odhodkov na tiste, ki se nanasajo na javno sluzbo in tiste, ki se nanasajo na prodajo blaga
in storitev na trgu, fakulteta uposteva nacelo, da je potrebno ob nastanku poslovnega dogodka dolo¢iti, za
kaksno vrsto dejavnosti gre.

Za odhodke, za katere iz dokumentacije ni razvidno, na katero vrsto dejavnosti se nanasajo, fakulteta
uporablja razli¢na sodila za razmejitev odhodkov na javno sluzbo in trzno dejavnost (povrsina, Stevilo
uporabnikov, razmerje med prihodki, dosezenimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti, Stevilo
racunovodskih dogodkov ipd.).



2 POJASNILA K RACUNOVODSKIM
[ZKAZOM

2.1 BILANCA STANJA

Tabela 1: Povzetek obrazca bilanca stanja UL FS na dan 31. 12. 2022 (v EUR)

Zap. §t. Naziv 2022 2021 Indeks 22/21
SREDSTVA
A DOLGOROCNA SREDSTVA IN
SREDSTVA V UPRAVLJANJU 4.876.316 4.625.877 1054
B KRATKOROCNA SREDSTVA 2.132.253 1.977.312 107,8
12 Kratkorocne tetjatve do kupcev 548.739 548.397 100,1
14 Kratkorocne tetjatve do uporabnikov
enotnega kontnega nacrta 474.502 454.568 104,4
19 Aktivne ¢asovne razmejitve 100.151 79.537 125,9
C ZALOGE 89.807 91.235 98,4
AKTIVA SKUPA]J 7.098.376 6.694.424 106,0
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE
EVIDENCE 5.387 5.387 100,0

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN

PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 1.939.673 1.515.151 128,0
22 Kratkoroc¢ne obveznosti do dobaviteljev 336.610 370.905 90,8
23 Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja 115.654 143.368 80,7
29  Pasivne ¢asovne razmejitve 985.756 576.404 171,0
E LASTNI VIRT IN DOLGOROCNE
OBVEZNOSTI 5.158.703 5.179.273 99,6
92  Dolgorocne pasivne razmejitve 0 0
93 Dolgorocne rezervacije 0 0
9412 Presezek prihodkov nad odhodki 560.528 902.365 62,1
9413  Presezek odhodkov nad prihodki 0 0
PASIVA SKUPA]J 7.098.376 6.694.424 106,0
PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE
EVIDENCE 5.387 5.387 100,0

UL FS je imela v letu 2022 za 7.098.376 EUR sredstev in obveznosti do virov sredstev. Glede na preteklo
leto so se sredstva in obveznosti do virov sredstev povecala za 6,0 %.

Tabela 2: Kazgalei iz bilance stanja (v %)
Kazalci iz bilance stanja 31. 12. 2022 31. 12. 2021

Stopnja odpisanosti neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev 90 95
Stopnja odpisanosti nepremicnin 57 57
Stopnja odpisanosti opreme 87 88
Delez nepremicnin v sredstvih 62 63
Delez opreme v sredstvih 6 6
Indeks kratkoroc¢ne obveznosti/kratkoroéna sredstva 91 77
Delez pasivnih ¢asovnih razmejitev v kratkoro¢nih obveznostih 51 38

2.1.1 Dolgoro¢na sredstva in sredstva v upravljanju

Vrednost dolgoroénih sredstev in sredstev v upravljanju se je v letu 2022 v primerjavi z letom 2021 povecala
za 5,4 %. Med dolgoro¢nimi sredstvi in sredstvi v upravljanju UL FS izkazuje neopredmetena sredstva in
dolgorocne aktivne casovne razmejitve, nepremicnine, opremo in druga opredmetena osnovna sredstva.

Neopredmetena sredstva in dolgorocne aktivne casovne razmejitve

Vrednost neopredmetenih sredstev in dolgorocnih aktivnih ¢asovnih razmejitev se je v letu 2022 povecala
za 0,6 %. Stopnja odpisanosti neopredmetenih dolgorocnih sredstev je bila za 5 % nizja kot v predhodnem
letu.



Nepremicnine
V letu 2022 se je vrednost nepremicnin glede na preteklo leto povecala za 5,1 %. V letu 2022 je fakulteta
obnovila mali bazen, z deli je zaceli ze konec leta 2021.

Stopnja odpisanosti nepremicnin je v primerjavi s preteklim letom enaka, in sicer 57 odstotna. Delez
nepremicnin v sredstvih je 62 odstoten in se je glede na preteklo leto zmanjsal.

Oprema

V letu 2022 je fakulteta nadaljevala s posodobitvijo racunalniske in laboratorijske opreme. Stopnja
odpisanosti opreme na dan 31. 12. 2022 je 87 odstotna in se je v primerjavi s preteklim letom nekoliko
znizala.

Velik delez opreme, ki se uporablja na fakulteti je Ze amortiziran in ima zato sedanjo vrednost enako nic.
Razlog za visoko stopnjo amortizirane opreme je v pomanjkanju namenskih virov za financiranje nabave

opreme.

Viri financiranja za vlaganja v opremo so bila v letu 2022 javna sredstva za tehnologije (Fundacija za $port),
sredstva iz Studijske dejavnosti, potrebne za izvajanje pedagoskega procesa ter projektna sredstva.

Dolgorocno dana posojila

UL FS na dan 31. 12. 2022 ne evidentira danih posojl.

2.1.2 KratkoroCna sredstva (razen zalog) in aktivne ¢asovne razmejitve

Tabela 3: Kratkoroina sredstva UL FS (razen zalog) in aktivne éasovne razmejitve na dan 31. 12. 2022 (v

EUR)
Kratkorocna sredstva (razen zalog) in aktivne casovne 31. 12. 2022 31. 12. 2021
razmejitve

Denarna sredstva v blagajni 700 814
Dobroimetje pri bankah in drugih finan¢nih ustanovah 940.004 871.373
Kratkoroc¢ne tetjatve do kupcev 548.739 548.397
Dani predujmi in varscine 30.078 5.443
Kratkorocne tetrjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta 474.502 454.568
Druge kratkorocne terjatve 38.079 17.180
Aktivne casovne razmejitve 100.151 79.537
SKUPA]J 2.132.253 1.977.312

Denarna sredstva v blagajni in pri financnih ustanovah

Denarna sredstva v blagajni se vodijo skladno s predpisano zakonodajo. V letu 2022 je UL FS poslovala z
glavno blagajno in dvema pomoznima blagajnama na velikem bazenu in v knjiznici. Denarna sredstva v
blagajni na dan 31. 12. 2022 znasajo 700 EUR.

Sredstva na vpogled, ki so izkazana na postavki dobroimetje pri bankah in drugih financ¢nih ustanovah, so
na dan 31. 12. 2022 znasala 940.004 EUR, kar je za 68.631 EUR vec¢ kot preteklo leto.

Kratkoroc¢ne terjatve do kupcev

Na dan 31. 12. 2022 UL FS izkazuje za 548.739 EUR kratkoroénih tetjatev do kupcev. V primerjavi s
preteklim letom so se le-te povisale za 342 EUR. Terjatve se nanasajo na izvedbo programa meritev in
svetovanj in drugih programov razvojne dejavnosti, Solnine in prispevke studentov dodiplomskega in



podiplomskega $tudija, na terjatve za aktivnosti v naravi ter na terjatve do drugih uporabnikov storitev, ki
jih izvaja fakulteta.

Fakulteta je bila v letu 2022 z izterjavo dolgov uspesna. Kljub opominjanju med letom pa $e vedno nekatere
terjatve ostajajo neporavnane. Terjatve, starejSe od 5 let, izhajajo iz naslova studijske dejavnosti. V letu 2022
so bile slabljene terjatve, ki so neporavnane vec kot 180 dni po dnevu zapadlosti. Terjatve, ki so zastarale ali
so neizterljive, so odpisane.

Tabela 4: Struktura kratkoroinib terjatev do kupcev glede na zapadlost na dan 31. 12. 2022 (v EUR)

Zapadlost Terjatve v osnovni Popravek vrednosti
vrednosti terjatev

Terjatve, ki Se niso zapadle v placilo 517.106 -
Zapadle do 1 leta 55.118 23.485
Zapadle od 1 do 5 let 2.957 2.957
Zapadle nad 5 let 21 21
SKUPA]J 575.202 26.463

Kratkoroc¢no dani predujmi in varséine

Kratkoro¢no dani predujmi v visini 30.078 EUR predstavljajo predvsem predplacila za nakup laboratorijske
opreme.

Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

Fakulteta na dan 31. 12. 2022 izkazuje kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta v
visini 474.502 EUR. V primerjavi s predhodnim letom so se zvisale za 4,4 %. Nanasajo se na tetjatve do
Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport v visini 394.442 EUR. Terjatve do Javne agencije za
raziskovalno dejavnost so evidentirane v visini 59.143 EUR. Ostale terjatve do ostalih proracunskih
uporabnikov znasajo 20.917 EUR.

Tabela 5: Struktura terjatev do nporabnikov enotnega kontnega nacrta na dan 31. 12. 2022 (v EUR)
Terjatve do uporabnikov enotnega kontnega 31. 12. 2022 31. 12. 2021 ‘

nadrta

Denarna sredstva, vezana pri zakladnici 0 0

Ostali prorac¢unski uporabniki — vir MIZS 394.442 365.151
Ostali proracunski uporabniki — vir ARRS 59.143 68.868
Ostali proracunski uporabniki - ostalo 20.917 20.549
SKUPAJ 474.502 454.568
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Druge kratkorocne terjatve

Med drugimi kratkoroc¢nimi terjatvami (konti skupine 17) v visini 38.079 EUR so izkazane tetjatve do
drzavnih in drugih institucij (vstopni davek na dodano vrednost, Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije, tetjatve iz naslova davka od dohodka pravnih oseb).

Aktivne ¢asovne razmejitve

Na postavki aktivne ¢asovne razmejitve so evidentirani prehodno nezaracunani prihodki, kratkoro¢no
odlozeni stroski in davek na dodano vrednost v prejetih predujmih. V letu 2022 so se ta sredstva povecala
iz 79.537 EUR na 100.151 EUR. Na to povecanje so v najvecji meri vplivali nezaracunani prihodki evropskih
in nacionalnih raziskovalnih projektov. Med aktivnimi ¢asovnimi razmejitvami UL FS izkazuje tudi stroske
za vnaprej placane naro¢nine za strokovno literaturo, zavarovanje in druge narocnine.

2.1.3 Zaloge

Med zalogami so izkazane zaloge knjig Centra za vseZivljenjsko ucenje UL FS. Pri evidentiranju zalog
fakulteta uporablja metodo zaporednih cen. Vrednost zalog knjig v letu 2022 znasa 89.807 EUR.

2.1.4 Konti izvenbilan¢ne evidence

Na kontih izvenbilan¢ne evidence fakulteta izkazuje prenosni racunalnik, ki se uporablja za namene izvajanja
projekta APIS ter drugo opremo, prejeto v sklopu multimedijske opreme predavalnic ter osnovne opreme
za visokosolske ucitelje in sodelavce za izvedbo $tudija na daljavo (Center DiUL). Vrednost te postavke
znasa 5.387 EUR.

2.1.5 KratkoroCne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve

Kratkoro¢ne obveznosti in pasivie ¢asovne razmejitve so se v primetjavi s predhodnim letom povecale za
28,02 % in znasajo 1.939.673 EUR.

Tabela 6: Kratkoroine obveznosti UL FS in pasivne casovne razmejitve na dan 31. 12. 2022 (v EUR)

Kratkorocne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve 31. 12. 2022 31. 12. 2021
Kratkoroc¢ne obveznosti za prejete predujme in varscine 25.291 25.408
Kratkoroc¢ne obveznosti do zaposlenih 461.184 373.211
Kratkoroc¢ne obveznosti do dobaviteljev 336.610 370.905
Druge kratkoroc¢ne obveznosti iz poslovanja 115.654 143.368
Kratkoroc¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta 15.178 25.855
Pasivne ¢asovne razmejitve 985.756 576.404
SKUPAJ 1.939.673 1.515.151

Kratkoro¢ne obveznosti za prejete predujme in varscine

Med kratkoroc¢nimi obveznostmi za prejete predujme in varséine fakulteta izkazuje vnaprej prejeta placila
studentov za aktivnosti v naravi in druga predplacila studentov in uporabnikov storitev fakultete. Na tej
postavki UL FS na dan 31. 12. 2022 izkazuje za 25.291 EUR obveznosti.

Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih

Med kratkoroc¢nimi obveznostmi do zaposlenih v visini 461.184 EUR so izkazane obveznosti za place in
nadomestila plac, prispevki iz bruto pla¢ in nadomestil, obveznosti iz nadomestil za prehrano med delom,
nadomestil za prevoz na in z dela. Evidentirane so tudi obveznosti za prispevke in davke avtorskih pogodb
z izplacilom v januarju 2023.



Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev

Obveznosti do dobaviteljev so se v letu 2022 v primetjavi z letom 2021 znizale za 34.295 EUR.

Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja

Na tej skupini kontov UL FS izkazuje obveznosti za dajatve na place, obveznosti za pla¢ilo davka na dodano
vrednost v izdanih rac¢unih, obveznosti za prispevke in davke za izplacilo po podjemnih in avtorskih
pogodbah ter obveznosti za odtegljaje delavcem od plac¢ za mesec december 2022, z izplacilom v mesecu
januarju 2023. V primerjavi s preteklim letom so se druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja znizale za
27.714 EUR.

Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

Med kratkoro¢nimi obveznostmi do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (konti skupine 24) se izkazujejo
obveznosti do neposrednih in posrednih proracunskih uporabnikov. Na dan 31. 12. 2022 so te obveznosti
znasale 15.178 EUR.

Pasivne ¢asovne razmejitve

Med pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami fakulteta izkazuje odlozene prihodke za storitve, ki Se niso bile
opravljene, a so ze zaracunane ali celo placane ter za pokrivanje materialnih stroskov, ki bodo $e nastali v
letu 2023 ter odlozene prihodke za pokrivanje stroskov plac in prispevkov raziskovalcev, odlozene prihodke
za poktivanje stroskov pedagoskega procesa v nadaljevanju studijskega leta 2022/2023, odlozene prihodke
za pokrivanje stroskov nacionalnih, evropskih in drugih mednarodnih projektov, vplacana sredstva za
izvajanje razlicnih programov vadbe, vplacana sredstva za uporabo prostorov za sport in rekreacijo, ipd.

Tabela 7: Pregled kratkoroinih pasivnibh fasovnib ragmejitev na dan 31. 12. 2022 (v EUK)

Programske skupine po pogodbi z ARRS 37.352
Raziskovalni projekti po pogodbi z ARRS 39.833

Miladi raziskovalci po pogodbi z ARRS 17.243
Drugi projekti po pogodbi z ARRS 44.800
Nacionalni projekti — drugi proracunski viti 83.411
Izredni studij 1. in 2. stopnje ter stari dodiplomski studij 241.233
Izredni $tudij 3. stopnje ter stari podiplomski studij 39.073
Druga sredstva za studijsko dejavnost 21.995
Obstudijska dejavnost studentov 3.372

Namenska sredstva od vpisnin
Sodelovanje z gospodarstvom

Projekti Evropske unije 349.894
Drugi mednarodni projekti 9.111
Mednarodna mobilnost

Zalozniska dejavnost 1.277
Namenske donacije podjetij

Vnaprej placane stanarine, najemnine 27.295
Kotizacije 18.517
Pedagosko andragosko izobrazevanje

Drugo 51.350
SKUPA] 985.756

Postavka pasivne ¢asovne razmejitve so se v letu 2022 glede na prejsnje leto povisale za 409.352 EUR.



2.1.6 Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti
Sklad premozenja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v njihovi lasti

Na vrednost sklada premozenja vplivajo investicijska vlaganja in razporejen presezek za investicije in nakup
osnovnih sredstev ter obracunana amortizacija, ki se knjizi v breme sklada.

Sklad premozenja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v njihovi lasti, za neopredmetena dolgoro¢na
sredstva in opredmetena sredstva na dan 31. 12. 2022 zna$a 4.598.175 EUR, nerazporejeni presezek
prihodkov nad odhodki na dan 31. 12. 2022 znasa 560.528 EUR.

2.2 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOYV (po nacelu nastanka poslovnega dogodka)

Tabela 8: Povzetek obrazea — Igkaz, pribodkov in odhodkov dololenil uporabnikov po nalelu nastanka
posiovnega dogodka UL FS 0d 1. 1. do 31. 12. 2022 (v EUR)

Struktura
I. PRIHODKI
A PRIHODKI OD POSLOVANJA 8.350.910 7.800.448 107 99,7
B FINANCNI PRIHODKI 951 1 95.100 0
C DRUGI PRIHODKI 13.846 10.087 137 0,2
¢ PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
PRIHODKI 8.214 18.924 43 0,1
D CELOTNI PRIHODKI 8.373.921 7.829.460 107 100
II. ODHODKI
= STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
STORITEV 2.264.206 1.795.078 126 271
F STROSKI DELA 5.623.346 5.430.966 104 67,3
G AMORTIZACIJA 182.731 170.195 107 22
H REZERVACIE 0 0 0
J DRUGI STROSKI 269.111 64.674 416 32
K FINANCNI ODHODKI 94 9 1.044 0
L. DRUGI ODHODKI 10 22 45 0
M PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
ODHODKI 13.192 1.800 733 0,2
N CELOTNI ODHODKI 8.352.690 7.462.744 112 100
O PRESEZEK PRIHODKOV 21.231 366.716
P PRESEZEK ODHODKOV 0 0
DAVEK OD DOHODKA PRAVNIH
OSEB (DDPO) 13.665 24.918 55 0,2
PRESEZEK PRIHODKOV Z
UPOSTEVANIM DDPO 7.566 341.798
PRESEZEK ODHODKOV Z
UPOSTEVANIM DDPO 0 0

2.21 Prihodki

Celotni prihodki v visini 8.373.921 EUR so se v letu 2022 v primetjavi s preteklim letom povecali za 7 %.
Med prihodki iz poslovanja so izkazani prihodki od prodaje proizvodov in storitev v visini 8.350.910 EUR,
ki predstavljajo 99,7 % wvseh prihodkov. Visina finan¢nih prihodkov, drugih prihodkov ter
prevrednotovalnih poslovnih prihodkov je zanematljiva.

Med prihodki od prodaje proizvodov in storitev so izkazana sredstva, prejeta iz prorac¢una za Studijsko
dejavnost (MIZS), sredstva za raziskovalno dejavnost (ARRS), subvencije za znanstvene monografije,
prihodki iz drzavnega proracuna iz sredstev EU, prihodki za bilateralno sodelovanje, prihodki za izvajanje



letnega programa $porta MIZS ter meritev, svetovanj in drugih projektov Fundacije za $port, druga sredstva
za izvajanje javne sluzbe (vpisnine, Solnine ter drugi prispevki Studentov), sredstva pridobljena od najemnin
za prostore za §port in rekreacijo ter sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu (storitve Sportnega centra
in Centra za vsezivljenjsko ucenje v $portu).

Tabela 9: Celotni pribodki (v EUR)

Celotni prihodki vletu Celotni prihodki v letu

Indeks

2022 2021
MIZS 5.022.307 4.623.156 108,6
ARRS 882.596 728.963 121,1
Druga ministrstva 33.948 0
Obéinski proracunski viri 11.724 15.000 78,2
%r[ejdstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna 60.859 111.518 546
Cen}k storitev univerze: s#cqstva od E)roda]e blaga in 558.239 621.531 89.8
storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe
Ost.ala 'sr.edstva iz proracuna EU: 7. OP, Cmepius in drugi 514535 278111 185,0
projekti iz pror. EU
Drugi viri 910.687 1.158.963 78,56
Trg 379.026 292.218 129,7
SKUPAJ 8.373.921 7.829.460

2.2.2 Odhodki

Celotni odhodki v letu 2022 so evidentirani v visini 8.352.690 EUR. V primerjavi s preteklim letom so se
povecali za 12 %. Celotne odhodke sestavljajo stroski blaga, materiala in storitev, stroski dela, stroski
amortizacije, drugi stroski, finan¢ni odhodki, drugi odhodki ter prevrednotovalni poslovni odhodki.

Stroski blaga, materiala in storitev so izkazani v visini 2.264.206 EUR in predstavljajo 27,1 % delez celotnih
odhodkov. V primetjavi s predhodnim letom so se povisali za 26,0 %. Stroski dela so evidentirani v visini
5.623.346 EUR v strukturi celotnih odhodkov predstavljajo 67,3 %. V primerjavi z letom 2021 so se povecali
za 4 %.

V letu 2022 je upostevana amortizacija v breme prihodkov v visini 182.731 EUR. Amortizacija v visini
304.135 EUR je evidentirana v breme sklada na kontu 9410.

Med drugimi stroski se izkazujejo stroski nadomestila za uporabo stavbnega zemljisca, takse in pristojbine,
zdruzena sredstva UL, prenakazila sredstev drugim sodelujocim v projektih, stroski clanarin, stroski
sindikalnega zaupnika ter davéno nepriznani stroski.

2.2.3 Kazalniki

Celotni prihodki na zaposlenega v letu 2022 znasajo 70.369 EUR , medtem ko so v letu 2021 znasali 67.495
EUR. Celotni odhodki na zaposlenega v tekocem letu znasajo 70.191 EUR, medtem ko so v letu 2021
znasali 64.334 EUR.

Stroski dela na zaposlenega v letu 2022 znasajo 47.255 EUR, medtem ko so v letu 2021 znasali 46.819 EUR.

Celotni prihodki na studenta glede na $tevilo $tudentov 1. in 2. stopnje brez absolventov v letu 2022 znasajo
10.338 EUR, v letu 2021 pa so znasali 9.666 EUR. Celotni odhodki na studenta glede na stevilo studentov
1. in 2. stopnje brez absolventov so v letu 2022 izkazani v visini 10.312 EUR, v letu 2021 pa so bili izkazani
v visini 9.213 EUR.

12



Celotni prihodki na $tudenta glede na $tevilo vseh studentov brez absolventov v letu 2022 znasajo 10.338
EUR, v letu 2021 pa so znasali 9.343 EUR. Celotni odhodki na $tudenta glede na stevilo vseh studentov
brez absolventov v letu 2022 znasajo 10.312 EUR, medtem, ko so le-ti v preteklem letu znasali 8.905 EUR.

2.2.4 Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti (po
nacelu nastanka poslovnega dogodka)

Tabela 10: Prihodki in odhodki po vrstah dejavnosti (po naceln nastanka poslovnega dogodka) UL FS od 1. 1.
do 31. 12. 2022 (v EUR), pred DDPO

Vir sredstev Prihodki Odhodki Razlika
JAVNA SLUZBA 7.994.895 7.994.711 184
TRG 379.026 357.979 21.047
SKUPA]J 8.373.921 8.352.690 21.231

Skupni prihodki javne sluzbe po obracunskem toku znasajo 7.994.8952 EUR in predstavljajo 95,5 % vseh
prihodkov. Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu znasajo 379.026 EUR in predstavljajo 4,5 % delez
v celotnih prihodkih.

Celotni odhodki javne sluzbe v letu 2022 znasajo 7.994.711 EUR in predstavljajo 95,7 % delez v skupnih
odhodkih. Celotni odhodki trga znasajo 357.979 EUR in predstavljajo 4, 3 % delez v skupnih odhodkih..

2.2.5 PreseZek prihodkov nad odhodki

Presezek prihodkov nad odhodki v letu 2022 po nacelu nastanka poslovnega dogodka pred obracunom
davka od dohodka pravnih oseb znasa 21.231 EUR, po obracunu davka od dohodka pravnih oseb pa 7.566
EUR.

2.3 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOYV (po nacelu denarnega toka)

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka je evidenéni izkaz, ki
izkazuje prilive in odlive skladno s Pravilnikom o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov. Pri
ugotavljanju prihodkov in odhodkov je upostevano nacelo denarnega toka, da je poslovni dogodek nastal
in da je prislo do prejema ali izplacila denarja (placana realizacija).

2.3.1 Struktura prihodkov in odhodkov za leto 2022 po virih financiranja (po nacelu
denarnega toka)

Tabela 11: Povzetek izkaza pribodkov in odhodkov dolotenih uporabnikov po nacelu denarnega toka UL FS od
1.1.do31.12. 2022 (v EUR)

Delez Delez
posameznih  posameznih

Vir sredstev Prihodki Odhodki Razlika prihodkov odhodkov

v %) (v%)

JAVNA SLUZBA 8.633.433 8.630.722 95,8% 96,3%
MIZS 5.171.822 5.228.731 -56.909 57,4% 58,3%
ARRS 994.926 976.590 18.336 11,0% 10,9%
Druga ministrstva 75.000 30.453 44.547 0,8% 0,3%

Ob¢inski proracunski viri 1.267 7.102 -5.835 0,0% 0,1%

Sredstva iz drzavnega proracuna iz

sredstev proracuna EU 69.502 82.139 -12.637 0,8% 0,9%

Cenik storitev univerze: sredstva od
prodaje blaga in storitev iz naslova

izvajanja javne sluzbe 578.845 574.005 4.840 6,4% 6,4%
Ostala sredstva iz proracuna EU 719.025 464.239 254.786 8,0% 5,2%
Drugi viri 1.023.046 1.267.463 -244.417 11,3% 14,1%
TRG 383.195 335.641 47.554 4,2% 3,7%
SKUPA] 9.016.628 8.966.363 50.265 100,0% 100,0%
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2.3.2 Prihodki

UL FS je v letu 2022 dosegla za 9.016.628 EUR celotnih prihodkov po denarnem toku. V primerjavi z
realizacijo v letu 2021 so se prihodki povisali za 24,3 %.

Skupni prihodki javne sluzbe so znadali 8.633.433 EUR, kar predstavlja 95,8 % delez v celotnih prihodkih.
Prihodki javne sluzbe vkljucujejo prihodke MIZS, ARRS, prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev
proracuna EU, prejeta sredstva ostalih sredstev iz proracuna EU, prejeta sredstva iz naslova Solnin in drugih
prispevkov Studentov ter prejeta sredstva iz drugih virov. Med drugimi viri fakulteta evidentira prihodke iz
naslova najemnin prostorov za $port in rekreacijo, izvajanja letnega programa $porta MIZS, izvajanja
programa meritev in svetovanj in drugih programov Fundacije za $port, ipd.

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu v visini 383.195 EUR v strukturi celotnih prihodkov
predstavljajo 4,2 %. V primerjavi s preteklim letom so se zvisali za 33,98 %.

2.3.3 Odhodki

Celotni odhodki po denarnem toku so v letu 2022 znasali 8.966.363 EUR in so se v primetrjavi z realizacijo
v letu 2021 povecali za 22,8 %. Razlog povecanja odhodkov je predvsem v ve¢jih izdatkih za investicije.
Hkrati so se na drugi strani izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe v primerjavi z lanskim letom

cvee

Povisali so se tudi stroski dela, ravno tako drugi operativni stroski.

V strukturi celotnih odhodkov predstavljajo odhodki za izvajanje javne sluzbe 96,3 % delez, odhodki iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu pa so enaki 3,7 %.

Skupni investicijski odhodki so v letu 2022 znasali 798.801 EUR, kar predstavlja 513.341 EUR povecanje
glede na preteklo leto. Investicijski odhodki za prenovo malega bazena so v letu 2022 po denarnem toku
znasali 518.113 EUR. Sredstva za financiranje prenove malega bazena je fakulteta prejela od rezervnega
sklada UL, in sicer 117.283,12 EUR, 55.000,00 EUR od Fundacije za financiranje $portnih organizacij v RS,
42.124,27 EUR od Institucionalnega stebra financiranja znanstvenoraziskovalne dejavnosti (ISF) za leto
2022 (vir: ARRS), preostanck pa iz prenosa presezka prihodka nad odhodki preteklih let.

Ostali investicijski odhodki se nansajo na racunalnisko opremo, laboratorijsko opremo, aparate in drugo
opremo in pohistvo. Fakulteta je s strani Fundacije za Sport pridobila sofinanciranje nakupa laboratorijske
opreme v visini 77.060 EUR in tudi sofinanciranja s strani ARRS za laboratorisko opremo v visini 71.612,27
EUR.

2.3.4 PreseZek prihodkov nad odhodki

Po denarnem toku izkazuje fakulteta v letu 2022 presezek odhodkov nad prihodki v visini 50.265 evrov.

2.4 1ZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN
NALOZB DOLOCENIH UPORABNIKOV

V letu 2022 UL FS ni imela finanénih terjatev in nalozb.
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2.5 IZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH
UPORABNIKOV

UL FS se v letu 2022 ni zadolZzevala, niti ni imela dolgov, ki bi jih bila dolzna odplacati.
V Ljubljani, 28. 2. 2023

Vodja Finan¢no-rac¢unovodske sluzbe Dekan

Vida Jezernik, univ. dipl. ekon. prof. dr. Damir Karpljuk
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Bilanca stanja UL FS na dan 31. 12. 2022

Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoroc¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev UL FS v letu 2022

Stanje in gibanje dolgoroc¢nih kapitalskih nalozb in posojil UL FS v letu 2022

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov (po nacelu nastanka poslovnega
dogodka) UL FS od 1. 1. do 31. 12. 2022

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov (po nacelu denarnega toka) UL FS
od 1. 1. do 31. 12. 2022

Izkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov UL FS od 1. 1. do 31.
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Izkaz rac¢una financiranja dolocenih uporabnikov UL FS od 1. 1. do 31. 12. 2022
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PRILOGA 1:  Bilanca stanja UL FS na dan 31. 12. 2022 (v EUR)
S&ﬂ 10r1,e Naziv skupine kontov OZX??; “4
1 2 3
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA
V UPRAVLJANJU 001
(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011)
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 002
DOLGOROCNE AKTIVNE RAZMEJITVE
- POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH —
SREDSTEV
02 NEPREMICNINE 004
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA 006
OSNOVNA SREDSTVA
- POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH B
OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV
06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008
07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009
08 DOLGOROCNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA 010
- TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V ol
UPRAVLJANJE
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN
ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 012
(013-022)
0 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKO] 03
UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE
U DOBROIMET]E PRI BANKAH IN DRUGIH 014
FINANCNIH USTANOVAH
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016
KRATKOROCNE TERJATVE DO
14 UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 017
NACRTA
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018
16 KRATKOROCNE TERJATVE 17 FINANCIRANJA 019
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 20
18 NEPLACANI ODHODKI 021
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022
C) ZALOGE (024-031) 023
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024
31 ZALOGE MATERIALA 025
» ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN 026
EMBALAZE
33 NEDOKONCANA PROIZVODJA IN STORITVE 027
34 PROIZVODI 028
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029
36 ZALOGE BLAGA 030
37 DRUGE ZALOGE 031
1. AKTIVA SKUPAJ (001+012+023) 032
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKQROCNE OBVEZNOSTI IN -
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE (35-43)
20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE 035
PREDUJME IN VARSCINE
5 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO -
ZAPOSLENIH
”» KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 037
DOBAVITELJEV
P DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ -
POSLOVANJA
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
24 UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 039
NACRTA
- KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO _

FINANCERJEV

Tekoce leto

4

4.876.316

90.154

81.238

10.241.309
5.820.466

3.369.579

2.923.022
0

0
0
0

2.132.253

700

940.004
548.739
30.078
474.502

0

0
38.079

0
100.151
89.807

0

7.098.376
5.387
0

1.939.673
25.291
461.184
336.610

115.654

15.178

Predhodno
leto
5

4.625.877

89.626

84.900

9.744.467
5.532.770

3.276.996

2.867.542
0

0
0
0

1.977.312

814

871.373

548.397
5.443

454.568

6.694.424
5.387
0

1.515.151
25.408
373.211
370.905

143.368

25.855
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Skupine
kontov

26

28
29

90
91

92
93
940

9410

9411

9412
9413

97
980

981

985
986

99

Naziv skupine kontov

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 17
FINANCIRANJA

NEPLACANI PRIHODKI

PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE
OBVEZNOSTI
(+045+046+047+048+049+050+051+052-
053+054+055+056+057+058-059

SPLOSNI SKLLAD

REZERVNI SKLAD

DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

DOLGOROCNE REZERVACIJE

SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V
JAVNIH SKILADTH

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH
OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI
LASTI, ZA NEOPREDMETENA DOLGOROCNA
SREDSTVA IN OPREDMETENA SREDSTVA
SKILAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH
OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI
LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI
DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI
DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA
DOLGORONA SREDSTVA IN OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA

OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE
NALOZBE

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI

1. PASIVA SKUPAJ (034+044)

PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE

Oznaka za
AOP

041

042
043

044

045
046

047
048
049

050

051

052
053
054
055

056

057

058
059
060

061

Tekoce leto

0

0
985.756

5.158.703

o O o oo

4.598.175

0

560.528
0
0
0

0

0

0
0
7.098.376
5.387
0

Predhodno
leto

0

0
576.404

5.179.273

o O o oo

4.276.908

0

902.365
0
0
0

0

0

0
0
6.694.424
5.387
0
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PRILOGA 2:  Stanje gibanja neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev UL FS v letu 2022 (v EUR)

Nabavna Popravek Povec. Povecé Zman;s. Zman;s. Amortiz.  Neodpisana Prevredn. Prevredn.
vrednost vrednosti Nabavne popr. nabavne popr. vrednost zaradi zaradi
1.1.) (1.1) vrednosti vrednosti vrednosti vrednosti (31.12.) okrepitve oslabitve
10=3+4+5

1 2 3 4 5 6 7 8 9 +647+849 11 12
I. V upravljanju 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A. Dolg. Odlozeni stroski 701 0
B. Dolg. premozenj.pravice 702 0
C. Druga neopr. sredstva 703 0
D. Zemljisca 704 0
E. Zgradbe 705 0
F. Oprema 706 0
G. Druga opredm. sredstva 707 0
II. V lasti 708 13.111.088 8.485.211 977.664 0 387.711 147.351 486.865 4.876.316 0 0
A. Dolg. Odlozeni stroski 709 0
B. Dolg. premozenj.pravice 710 89.624 84.899 14.041 13.512 6.472 2.810 8.916
C. Druga neopr. stedstva 711 0
D. Zemljisca 712 226.831 226.831
E. Zgradbe 713 9.517.637 5.532.770 496.841 287.696 4.194.012
F. Oprema 714 3.276.996 2.867.542 466.782 374.199 140.879 196.359 446.557
G. Druga opredm. stedstva 715 0
III. V finan¢nem najemu 716 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A. Dolg. Odlozeni stroski 717 0
B. Dolg. premozenj. pravice 718 0
C. Druga neopr. sredstva 719 0
D. Zemljisca 720 0
E. Zgradbe 721 0
F. Oprema 722 0
G. Druga opredm. sredstva 723 0
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PRILOGA 3:

Vrsta naloZb oz.

posojil

Dolgorocne finanéne

nalozZbe

A. NalozZbe v delnice

Nalozbe v delnice v
javna podjetja
Nalozbe v delnice v
financne institucije
Nalozbe v delnice v
privatna podjetja
Nalozbe v delnice v
tujini

B. Nalozbe v deleze

Nalozbe v deleze v javna

podjetja

Nalozbe v deleze v

finan¢ne institucije

Nalozbe v deleze v

privatna podjetja

Nalozbe v deleze

4 drzavnih druzb, ki imajo
obliko d.d.

Nalozbe v deleze

5  drzavnih druzb, ki imajo
obliko d.o.o.

6 Nalozbe v deleze v tujini
NalozZbe v plemenite
kovine, drage kamne,
umetniska dela in
podobno
Druge dolgorocne
kapitalske nalozbe
Namensko premozenje

1 preneseno javnim
skladom

800
801
802

803

804

85
806
807

808

809

810

811

812

813

814

815

Znesek
nalozZb in
danih
posojil
1.1.)

Znesek
popravkov
nalozb in
posojil

@.1)

Znesek
povecanja
naloZb in
danih
posojil

Stanje in gibanje dolgoroc¢nih kapitalskih nalozb in posojil UL FS v letu 2022 (v EUR)

Znesek Znesek Znesek
poveCanja  zmanjSanja  zmanjSanja
popr. naloZb in popr.
nalozb in danih nalozZb in
danih posojil danih
posojil posojil
6 7 8
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

Znesek
nalozb in
danih
posojil

(31.12.)

9=3+5-7

Znesek Knjigovod.
pop vr. nalozb

naloZb in - dm}}h
danih posojil
posojil

10=2+6+ 11=9-10
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Znesek
odpisanih
naloZb in

danih
posojil



II.

Vrsta naloZb oz.

posojil

Premozenje, preneseno v
last drugim pravnim
osebam javnega prava, ki
imajo premozenje v svoji
lasti

Druge dolgorocne
kapitalske nalozbe doma
Druge dolgorocne
kapitalske nalozbe v
tujini

Dolgoro¢no dana
posojila in depoziti
(820+829+832+835)
Dolgoro¢no dana
posojila

Dolgorocno dana
posojila posameznikom
Dolgoroc¢no dana
posojila javnim skladom
Dolgorocno dana
posojila javnim
podjetjem

Dolgorocno dana
posojila financnim
inStitucijam

Dolgorocno dana
posojila privatnim
podjetjem

Dolgorocno dana
posojila drugim ravnem
drzave

Dolgorocno dana
posojila drzavnemu
proracunu

Dolgorocno dana
posojila v tujino

816

817

818

819

820

821

822

823

824

825

826

827

828

Znesek
nalozZb in
danih
posojil

1. 1)

Znesek
popravkov
naloZzb in
posojil

.1

Znesek
povecanja
naloZb in
danih
posojil

Znesek
povecanja
popt.
naloZb in
danih
posojil

Znesek
zmanjSanja
naloZzb in
danih
posojil

Znesek
zmanjSanja
popt.
naloZzb in
danih
posojil

Znesek
naloZb in
danih
posojil
(31.12.)

Knjigovod.
vr. nalozb
in danih
posojil

Znesek
popt.
naloZb in
danih
posojil
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Znesek
odpisanih
naloZb in

danih
posojil




Znesek Znesek Znesek Znesek Znesek Znesek Znesek Znesek Knjigovod. Znesek

nalosh in Doptivicovi pavetanid poveCanja  zmanjSanja  zmanjSanja nalozb in popE. vr. naloZb odpisanih
danih nalob in nalosb in popt. naloZzb in popt. danih nalozb in in danih nalozb in
danih posojil danih
posojil posojil

Vrsta naloZb oz.

posojil nalozb in danih naloZzb in posojil

posojil posojil danih

.1) .1) — danih posojil danih (31.12.)

posojil posojil

Dolgoro¢no dana

B. posojila z odkupom 829 0 0 0 0 0 0 - - - 0
vrednostnih papitjev
1 Dotln.ac1h vrednostnih 830 ) ) )
papitjev
5 Tu]{h. vrednostnih 831 ) ) )
papitjev
C. Dolgorocno dani 832 0 0 0 0 0 0 - - - 0
depoziti
Dolgorocno dani
1 depoziti poslovnim 833 - - -
bankam
5 Dolgo'rpcno dani 834 ) ) .
depoziti
D. Druga do]gorocno 835 _ _ _
dana posojila
E. Skupaj (800+819) 836 0 0 0 0 0 0 - - - 0
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PRILOGA 4:  Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov (po nacelu nastanka poslovnega dogodka)

ULFS od 1. 1. do 31. 12. 2022 (v EUR)

Clenitev

podskupin Predhodno

Oznaka za

Naziv podskupine kontov Tekoce leto

kontov

AOP leto

760

761
762
763

del 764
del 764

del 466
460
461

del 464

del 464

del 464
462
463

del 465
467
468

del 469
del 469

del 80
del 80

del 80

2
A) PRIHODKI OD POSLOVAN]JA
(861+862+863+864)
PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN
STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV
IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
PRIHODKI OD PRODAJE MATERIALA IN BLAGA
B) FINANCNI PRIHODKI
C) DRUGI PRIHODKI
C€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
PRIHODKI (868+869)
PRIHODKI OD PRODAJE OS
DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI (860+865+866+867)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
STORITEYV (872+873+874)
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA
MATERIALA IN BLAGA
STROSKI MATERIALA
STROSKI STORITEV
F) STROSKI DELA (876+877+878)
PLACE IN NADOMESTILA PLAC
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
DELODAJALCEV
DRUGI STROSKI DELA
G) AMORTIZACIJA
H) REZERVACIJE
J) DRUGI STROSKI
K) FINANCNI ODHODKI
L) DRUGI ODHODKI
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
ODHODKI
(885+886)
ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV
OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI
(871+875+879+881+882+883+884)
0) PRESEZEK PRIHODKOV (870-887)
P) PRESEZEK ODHODKOV (887-870)
Davek od dohodka pravnih oseb
PreseZek prihodkov obra¢unskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka (888-890)
PreseZek odhodkov obracunskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka (889+890) oz.
(890-888)
PreseZek prihodkov iz prej$njih let, namenjen
pokritju odhodkov obratunskega obdobja
Povprec¢no stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v
obrac¢unskem obdobju (celo $tevilo)
Stevilo mesecev poslovanja

860

861

862

863

864
865
866

867
868
869
870
871

872

873
874
875
876

877

878
879
880
881
882
883

884

885
886

887

888
889
890

891

892

893

894
895

4
8.350.910

8.350.910

0

951
13.846

8.214
0
8.214
8.373.921
2.264.206

1.427

418.006
1.844.773
5.623.346
4.476.777

699.398

447171
182.731
0
269.111
94
10

13.192
0

13.192

8.352.690
21.231
0
13.665

7.566

119
12

5
7.800.448

7.800.448

0

10.087
18.924
0
18.924
7.829.460
1.795.078

7.601

317.828
1.469.649
5.430.966
4.399.862

678.716

352.388
170.195
0
64.674
9
22

1.800
0

1.800

7.462.744
366.716
0
24.918

341.798

116
12
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PRILOGA 5:  Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov (po nacelu denarnega toka) UL FS od 1.
1. do 31. 12. 2022 (v EUR)

et Realizacija
Clenitev . Realizacija Finanéni Realizacija 2022 /
kontov Naziykonta AOP 2021 naért 2022 2022 202220221: N Realizacija
2021
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8=6/4
}432153?3] PRIHODKI 401 7.252.781 8.517.976 9.016.628 105,9 117,4
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE
JAVNE SLUZBE 402 6.966.783 8.252.222 8.633.433 104,6 118,5
(403+420)
A. Prihodki iz sredstev javnih
financ 403 5.461.637 6.166.586 6.312.517 102,4 112,9
(404+407+410+413+418+419)
;'r (i‘:gi::gg;":o‘ﬁz) drZavnega 404 5313354  6.104.239  6.241.748 102,3 114,9
del 7400 E:z’r‘::u;r:izt‘t’;:sir;g‘zzia 405 5313354 6062114 6.170.136 101,8 114,1
Prejeta sredstva iz drzavnega
del 7400 A 406 0 42.125 71.612 170,0 -
E;i;‘gﬁ:oir:fgmazg)"b““Sk‘h 407 15.000 15.000 1.267 8,4 100,0
del 7401 gfgﬁ?usrfsjszati;’ézcgizgo 408 15.000 15.000 1.267 8,4 100,0
del 7401 Prejeta sredstva iz ob¢inskih 409 0 0 0 ) )
proracunov za investicije
c. Prejeta stedstva iz skladov
socialnega zavarovanja (411+412) 410 0 0 0 ) )
del 7402 Prejeta srgdstva iz slfladov socialnega 411 0 0 0 ) )
zavarovanja za tekoco porabo
del 7402 Prejeta sre'dstva. iz skl;miov socialnega 412 0 0 0 : )
Zavarovan]a za mVCSthl]C
d. Prejeta sredstva iz javnih
skladov in agencij 413 0 0 0 - -
(414+415+416+417)
del 7403 Pre]evta stredstva iz javnih skladov za 414 0 0 0 ) _
tekoco porabo
del 7403 Pre]et? .s.redstva iz javnih skladov za 415 0 0 0 ) )
investicije
del 7404 Pre]evta sredstva iz javnih agencij za 416 0 0 0 : :
tekoco porabo
del 7404 Prejet? 's.redstva iz javnih agencij za 417 0 0 0 ) )
investicije
del740 € Prejeta sredstva iz prora¢unov 418 0 0 0 ) :

iz naslova tujih donacij
f Prejeta sredstva iz drZavnega
741 proracuna iz sredstev proracuna 419 133.283 47.347 69.502 146,8 35,5
Evropske unije in iz drugih drzav
B Drugi prihodki za izvajanje

dejavnosti javne sluZbe (422 do 420 1.505.146 2.085.636 2.320.916 111,3 138,6
430+487 do 490)
del 7102 Prejete obresti 422 1 0 0 - 0,0
Prihodki od udelezbe na dobicku in
7100 dividend ter presezkov prihodkov 423 0 0 0 - -
nad odhodki
7103 Lrihodki od najemnin, zakupnin in 487 227.683 225.054 481.304 213,9 98,8
drugi prihodki od premozenja
7141 Drugi tekodi prihodkiiz naslova 424 1195722 1394535  1.120.587 80,4 116,6
izvajanja javne sluzbe
72 Kapitalski prihodki 425 0 0 0 - -
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 500 0 0 - 0,0
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0 0 - -
732 Donacije za odpravo posledic 428 0 0 0 : :

naravnih nesrec¢

24



Realizacija

Realizacija

Clenitev . Realizacija Finanéni Realizacija 2022 /
kontov Naziv konta AOP o021 nacre2022 2022 22/ FN Reatisaciia
2022
2021
782 Prejeta sr.edstva iz proracuna EU iz 488 0 0 0 : :
strukturnih skladov
782 Prejeta srfsdstva iz proracuna EU iz 488 0 0 0 } }
strukturnih skladov
Prejeta sredstva iz proracuna EU iz
783 kohezijskih skladov 489 0 0 0 ) )
Prejeta sredstva iz prora¢una EU za
784 izvajanje centraliziranih in drugih 490 81.240 466.047 719.025 154,3 573,7
programov EU
786 Ostala prejet’i stedstva iz prorac¢una 429 0 0 0 : :
Evropske unije
787 .Pre]‘eta fredsWa od drugih evropskih 430 0 0 0 ) )
instituct)
2. PRIHODKI OD PRODAJE
BLAGA IN STORITEV NA 431 285.998 265.754 383.195 144,2 92,9
TRGU (432+433)
7130 E;ﬂtlr‘;ik‘ od prodaje blaga in storitev 5, 285.998 265.754 383.195 144,2 92,9
del 7102 Prejete obresti 433 0 0 - -
I1. SKUPAJ] ODHODKI
(438+481) 437 7.300.211 8.719.774 8.966.363 102,8 119,4
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE
JAVNE SLUZBE
(439+447+453+464-+465+466-+467 438 7.055.290 8.468.017 8.631.255 101,9 120,0
+468+469+470)
A. Plage in drugi izdatki
zaposlenim (440 do 446) 439 4.669.218 4.781.264 4.759.881 99,6 102,4
del 4000  Place in dodatki 440 4.109.224 4.242.708 3.991.679 94,1 103,2
del 4001 Regtes za letni dopust 441 92.841 95.587 133.800 140,0 103,0
del 4002 Povracila in nadomestila 442 149.035 148.629 233.844 157,3 99,7
del 4003 Sredstva za delovno uspesnost 443 266.962 273.373 342.905 125,4 102,4
del 4004  Sredstva za nadurno delo 444 14.125 5.991 25.443 4247 42,4
del 4005 Place za delo nerezidentov po 445 0 0 0 } }
pogodbi
del 4009  Drugi izdatki zaposlenim 446 37.031 14.976 32210 215,1 40,4
B. Prispevki delodajalcev za
socialno varnost (448 do 452) 447 691.734 731.752 758.647 103,7 105,8
del 4010  Lrispevek za pokojninsko in 448 358.687 381.995 388.876 101,8 106,5
invalidsko zavarovanje
del 4011 Prispevek za zdravstveno 449 286.950 304.369 311.595 102,4 106,1
zavarovanje
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 2413 2.560 4.053 158,3 106,1
del 4013 Prispevek za starsevsko varstvo 451 4.108 4.357 4.395 100,9 106,1
Premije kolektivnega dodatnega
del 4015  pokojninskega zavarovanja na 452 39.576 38.471 49.728 129,3 97,2
podlagi ZKDPZJU
C. Izdatki za blago in stotitve za
izvajanje javne sluzbe (454 do 463 453 1.408.878 2.232.820 2.313.926 103,6 158,5
del 4020 iﬁjf;fkl in splosni material in 454 344.868 423372 451.157 106,6 122,8
del 4021 Posebni material in stotitve 455 9.124 19.645 15.299 77,9 215,3
del 4022 Fmergiia, voda, komunalne storitve in 5 195.917 379.959 320.144 84,3 193,9
komunikacije
del 4023 Prevozni stroski in storitve 457 17.130 9.165 41.679 454,8 53,5
del 4024  Tzdatki za sluzbena potovanja 458 31.834 62.733 73.114 116,5 197,1
del 4025  Tekoce vzdrzevanje 459 224.673 269.813 297.600 110,3 120,1
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 32.783 51.128 66.060 129,2 156,0
del 4027  Kazni in odskodnine 461 0 0 0 - -
del 4028  Davek na izplacane place 462 0 0 0 - -
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 552.549 1.017.005 1.048.873 103,1 184,1
403 D. Plagila domatih obresti 464 0 0 0 - -
404 E. Pladila tujih obresti 465 0 0 0



Clenitev
kontov

410
411

412
413

4200
4201
4202
4203

4204

4205
4206
4207

4208

4209

del 400

del 401

del 402

Naziv konta

F. Subvencije

G. Transferi posameznikom in
gospodinjstvom

H. Transferi nepridobitnim
organizacijam in ustanovam

I. Drugi teko¢i domaci transferi
J. Investicijski odhodki (371 do
480)

Nakup zgradb in prostorov

Nakup prevoznih sredstev

Nakup opreme

Nakup drugih osnovnih sredstev
Novogradnja, rekonstrukcija in
adaptacija

Investicijsko vzdrzevanje in obnove
Nakup nematerialnega premozenja
Studije o izvedljivosti projektov,
projektna dokumentacija, nadzor,
investicijski inzeniring

Nakup blagovnih rezerv in
intervencijskih zalog

2. ODHODKI IZ NASLOVA
PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU
(482+483+484)

A. Place in drugi izdatki zaposlenim
iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu

B. Prispevki delodajalcev za socialno
varnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu

C. Izdatki za blago in storitve iz
naslova prodaje blaga in storitev na
trgu

I11/1 PRESEZEK PRIHODKOV
NAD ODHODXKI (401-437)

I11/2 PRESEZEK ODHODKOV
NAD PRIHODKTI (437-401)

AOP

466
467

468
469
470

471
472
473
474

475

476
477
478

479

480

481

482

483

484

485

486

Realizacija

2021

0
285.460

0

0
138.425

0

136.818

0
0
0

10.217

244.921

77.662

11.497

155.762

47.430

Finanéni
nadrt 2022

0
722.181

0

0
212.260

0

0

509.921
0
0

0

251.757

69.413

10.313

172.031

0

201.798

Realizacija

2022

798.801

281.264
517.537
0

0
0

335.108

69.648

11.013

254.447

50.265

0

Realizacija
2022 / FN
2022

1331

100,3

106,8

147,9

0,0

Realizacija
2022 /
Realizacija
2021

102,8

89,4
89,7

110,4

425,5
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PRILOGA 6:

Clenitev

kontov

750

7500

7501

7502

7503

7504

7505

7506

7507

7508

7509
751

440

4400
4401

4402

4403

4404

4405
4406

4407

4408
4409

441

2022 (v EUR)

Naziv konta

2
IV. PREJETA VRACILA
DANIH POSOJIL (501 do
511)
Prejeta vracila danih posojil — od
posameznikov in zasebnikov
Prejeta vradila danih posojil — od
javnih skladov
Prejeta vracila danih posojil — od
javnih podjetij in druzb, ki so v
lasti drzave in ob¢in
Prejeta vracila danih posojil — od
financnih institucij
Prejeta vracila danih posojil — od
privatnih podjetij
Prejeta vracila danih posojil od
obcin
Prejeta vracila danih posojil iz
tujine
Prejeta vracila danih posojil —
drzavnemu proracunu
Prejeta vracila danih posojil od
javnih agencij
Prejeta vracila placanih porostev
Prodaja kapitalskih delezev
V. DANA POSOJILA (513 do
523)
Dana posojila posameznikom in
zasebnikom
Dana posojila javnim skladom
Dana posojila javnim podjetjem
in druzbam, ki so v lasti drzave
ali ob¢in
Dana posoijila finan¢nim
institucijam
Dana posojila privatnim
podjetjem
Dana posojila ob¢inam
Dana posojila v tujino
Dana posojila drzavnemu
proracunu
Dana posojila javnim agencijam
Placila zapadlih porostev
Povecanje kapitalskih delezev in
nalozb
VII/1 PREJETA MINUS
DANA POSO]JILA (500-512)
VII/2 DANA MINUS
PREJETA POSOJILA (512-
500)

AOP

500

501

502

503

504

505

506

507

508

509

510
511

512

513
514

515

516

517

518
519

520

521
522

523

Realizacija
2021

Finanéni
nadrt 2022

Realizacija
2022

Realizacija
2022 / FN
2022

Izkaz racuna financnih terjatev in nalozb doloc¢enih uporabnikov UL FSod 1. 1.do 31. 12.

Realizacija
2022 /
Realizacija

2021
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PRILOGA 7:

Clenitev

kontov

1
50

500

5001

5002

del 5003

del 5003

del 5003

del 5003

del 5003
501
55

550

5501

5502

del 5503

del 5503

del 5503

del 5503

del 5503
551

Naziv konta

2
VIL. ZADOLZEVANJE
(551+559)
Domace zadolZevanje
(552 do 558)
Najeti krediti pri poslovnih
bankah
Najeti krediti pri drugih
finan¢nih institucijah
Najeti krediti pri drzavnem
prorac¢unu
Najeti krediti pri proracunih
lokalnih skupnosti
Najeti krediti pri skladih
socialnega zavarovanja
Najeti krediti pri drugih javnih
skladih
Najeti krediti pri drugih domacih
kreditodajalcih
ZadolZevanje v tujini
VIIL. ODPLACILA DOLGA
(562 do 568)
Odplacila domacega dolga
(562 do 568)
Odplacila dolga poslovnim
bankam
Odplacila dolga drugim
finanénim institucijam
Odplacila dolga drzavnemu
proracunu
Odplacila dolga proracunom
lokalnih skupnosti
Odplacila dolga skladom
socialnega zavarovanja
Odplacila dolga drugim javnim
skladom
Odplacila dolga drugim
domacim kreditodajalcem
Odplacila dolga v tujino
IX/1NETO
ZADOLZEVAN]JE
(550-560)
IX/2 NETO ODPLACILO
DOLGA (560-550)
X/1 POVECAN]JE
SREDSTEV NA RACUNIH
(485+524+570)-(486+525+571)
X /2 ZMANJSANJE
SREDSTEV NA RACUNIH
(486+525+571)-(485+524+570)

AOP

550

551

552

553

554

555

556

557

558
559
560

561

562

563

564

565

566

567

568
569

570

571

572

573

Realizacija

2021

47.430

Finanéni
nadrt 2022

201.798

Realizacija

2022

50.265

0

Realizacija
2022 / FN
2022

425,5

Izkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov UL FS od 1. 1. do 31. 12. 2022 (v EUR)

Realizacija
2022 /
Realizacija

2021

0,0
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