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St. 1666-11/2020

Na podlagi Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektotju (Uradni list RS, $t. 108/09-UPB, s spremembami in
dopolnitvami; v nadaljevanju: ZSPJS) in Kolektivne pogodbe za javni sektor (Utradni list RS, §t. 57/08 s
spremembami in dopolnitvami; v nadaljevanju: KPJS), upostevaje Navodilo Univerze v Ljubljani za
izplacilo redne delovne uspesnost, $t. 012-3/2020 z dne 16. 7. 2020 ter spremembe in dopolnitve
Pravilnika o izpladilu redne delovne uspesnosti na Univerzi v Ljubljani, Fakulteti za sport §t. 1666-1/2020
z dne 16. 10. 2020 je dekan Univerze v Ljubljani, Fakultete za §port sprejel

PRAVILNIK O IZPLACILU REDNE DELOVNE USPESNOSTI NA
UNIVERZI V LJUBLJANI, FAKULTETI ZA SPORT

1. ¢len
Pravilnik doloca nacin oblikovanja obsega stedstev ter pogoje, nadin izpladila in nadin obvescanja o
izplacilu dela place za redno delovno uspesnost za zaposlene na Univerzi v Ljubljani, Fakulteti za $port
(v nadaljevanju: UL FS ali fakulteta).

V tem pravilniku so izrazi, zapisani v moski slovniéni obliki, uporabljeni kot nevtralni za moske in Zenske.

2. Clen
Del place za redno delovno uspesnost pripada delavcu, ki je v obdobju, za katerega se izplacuje, pri
optavljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovpreéne delovne rezultate.

Ta del place lahko letno znasa najve¢ dve osnovni meseéni pladi delavea, pri éemer se kot osnova uposteva

visina osnovne place, ki je delavcu pripadala v skladu s pogodbo o zaposlitvi za mesec december
preteklega leta.

3. Clen
Skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti (v nadaljevanju: skupen obseg stedstev)
zaposlenih na UL FS znaga najmanj 2 % in najvec 5 % letnih sredstev za osnovne place in je za posamezno
leto dolocen s KPJS.

Dolocitev skupnega obsega stedstev in delitev stedstev se izvede na ravni fakultete, pti demer se skupen
obseg stedstev za zaposlene na projektih in zaposlene, ki so napoteni na delo v tujino, oblikuje in izkazuje
loceno od vseh ostalih zaposlenih.



4. Cclen
Obseg stredstev za posamezno obdobje ocenjevanja se doloc¢i na podlagi osnovnih plaé zaposlenih,

dolocenih v skladu s pogodbami o zaposlitvi. Pti tem se uposteva podatke o osnovnih pladah za
posamezne mesece.

Osnova za obracun redne delovne uspesnosti posameznega delavca je njegova osnovna plada za cas
tednega dela v ocenjevalnem obdobju.

5. clen
Postopek ugotavljanja doseganja kritetijev za dolocitev dela plade za redno delovno uspesnost (v
nadaljevanju: ocenjevanje) in izplacilo se v letu 2020 izvede trimeseéno, od leta 2021 dalje pa polletno.

Ocenjevanje se izvede v mesecu, ki sledi zakljucenem ocenjevalnem obdobju, izpladilo pa v mesecu, ki
sledi mesecu ocenjevanja.

6. dlen
Ocenjevanje redne delovne uspesnosti za:

- dekana UL FS izvede rektor UL,

- prodekana za pedagosko dejavnost, prodekana za znanstveno in raziskovalno dejavnost,
predstojnika Instituta za Spott, tajnika fakultete, delavce Centra za informacijske in multimedijske
dejavnosti izvede dekan UL Fé,

- strokovno-administrativne in tehniéne delavce iz otganizacijskih enot Tajni$tva izvede tajnik
fakultete,

- pedagoske delavce (visokosolske uditelje in visokosolske sodelavce) in strokovno-administrativne
delavce Centra za pedagosko dejavnost in étudentskega referata izvede prodekan za pedagosko
dejavnost,

- zaposlene na projektih (znanstvene delavce in raziskovalne sodelavee, visokosolske uditelje in
visokosolske sodelavce), mlade raziskovalce in strokovno-administrativne delavce Instituta za
kineziologijo izvede prodekan za znanstveno in raziskovalno dejavnost,

- raziskovalce in strokovno-administrativne delavce Instituta za s$port izvede predstojnik Instituta
za Sport.

7. C&len
Del place za redno delovno uspesnost se delavcu doloéi na podlagi naslednjih kriterijev:
- znanje in strokovnost,
- kakovost in natan¢nost,
- odnos do dela in delovnih sredstev,
- obseg in ucinkovitost dela,

- inovativnost.

Vsak posamezni kritetij za ugotavljanje delovne uspesnosti je ovrednoten z 1 tocko, ki pomeni doseganje
nadpovprecnih delovnih rezultatov pti posameznem kriteriju.



Sestevek Stevila tock, ki jih delavec doseze, je podlaga za dolocitev visine dela place za redno delovno
uspesnost delavca. Poleg sestevka $tevila tock posameznega delavca se pri dolocitvi dela place za redno

delovno uspesnost posameznega delavca uposteva tudi obseg sredstev iz 4. ¢lena tega pravilnika ter
prisotnost delavca v posameznem ocenjevalnem obdobju.

Metila za vrednotenje kritetijev iz ptvega odstavka tega ¢lena so za posamezno skupino zaposlenih

optedeljena v tabeli, ki je priloga tega pravilnika.

8. Clen
Vsota tock posameznega delavca, za katerega je bilo v postopku ugotavljanja doseganja kriterijev za
dolocitev dela place za redno delovno uspesnost ugotovljeno, da je dosegel nadpovprecne rezultate, se
objavi na oglasni deski dekanata UL FS. V objavi se poleg imena in priimka delavca navede tudi skupno
stevilo tock, ki jih je delavec dosegel v ocenjevalnem obdobju.

9. clen

Pti izpladilu januarske place delavec prejme letno obvestilo o izvedenih ocenjevanjih v preteklem letu (v
nadaljevanju: letno obvestilo).

Letno obvestilo med drugim vklju¢uje podatke:

- o stevilu dosezenih tock delavca pri posameznem kriteriju v posameznem ocenjevalnem obdobju,
- o vsoti tock dosezenih delavea v posameznem ocenjevalnem obdobju,

- 0 visini izplacila redne delovne uspesnosti v posameznem ocenjevalnem obdobju in

- 0 skupni viSini izplacila redne delovne uspesnosti v preteklem letu.

Letno obvestilo o ocenjevanju delavca, ki je pri opravljanju svojega rednega dela dosegel nadpovpreéne
delovne rezultate, se shrani v personalno mapo delavca.

10. clen
Pravilnik zacne veljati naslednji dan po objavi na intranetu, uporablja pa se za izpladilo dela plade za redno
delovno uspesnost od 1. 7. 2020 dalje, z izjemo priloge pravilnika, ki se zaéne uporabljati dne 1. 10. 2020.

Sprememba Pravilnika zacne veljati naslednji dan po objavi na intranetu, uporablja pa se za izplacilo dela
place za redno delovno uspesnost od 1. 7. 2020 dalje, z izjemo spremembe priloge pravilnika, ki se zaéne
uporabljati dne 1. 10. 2020.

Priloga:

- merila za vrednotenje kritetijev.
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prof. dr. Damir KARPLJUK




